
DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ 

O INCOMPATIBILITA’ ( ai sensi dell’art. 20 del D. LGS. 39/2013) – ANNO 2022. 

 

PRESO ATTO che con Decreto n°5 dd 01/04/2019 così come modificato ed integrato con decreto 

n. 10 del 17/05/2019 la sottoscritta è stata incaricata titolare della posizione organizzativa dell’ Area 

Amministrativa e Demografica del Comune di Tricesimo; 

VISTO il Decreto Legislativo 08.04.2013 n° 39 recante “ Disposzioni in materia di Disposizioni in 

materia di inconferibilita' e incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190”; 

 

RILEVATO che l’articolo 20 del suddetto Decreto Legislativo dispone che all’atto del 

conferimento dell'incarico il soggetto interessato  presenti  una  dichiarazione  sulla  insussistenza  

di  una  delle   cause   di inconferibilita' di cui al  medesimo Decreto Legislativo e che annualmente 

presenti  una dichiarazione   sulla   insussistenza   di   una   delle   cause   di incompatibilita' di cui 

al medesimo Decreto Legislativo; 

 

CONSIDERATO che l’incarico di titolare di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenti 

può considerarsi ascritto fra gli “ incarichi dirigenziali interni” di cui all’art.1, comma 2, lett. i) del 

citato Decreto Legislativo 08.04.2013 n:39; 

 

PRECISATO che il Comune di Tricesimo ha una popolazione non superiore a 15.000 abitanti; 

 

VISTI gli articoli 47 e76 del d.p.r. 28.12.2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni; 

 

CONSAPEVOLE delle responsabilità in caso di dichiarazione mendace, 

 

DICHIARA 

che non sussiste alcuna causa di inconferibilità e/o incompatibilità fra quelle previste dal Decreto 

Legislativo 08.04.2013 n. 39 ostativa alla nomina di responsabile di servizio – titolare di posizione 

organizzativa. 

 

Tricesimo, lì 13 aprile 2022                                      F.to dott.ssa Jolanda FUMOLO 

 

 

 


