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Verbale di deliberazione della Giunta comunale
SEDUTA del  24/02/2021

OGGEYTO:approvazione PTPCT 2021-2023 .

L'anno ducmilaventuno il giorno ventiguattro del mese di febbraio
alic ore 11.00, nella sede comunale, a seguito di regolare convocazione, si €

riunita la Giunta Comunale.

Sono intervenuli;

o Delibera immediatamente
Nome dell® Assessore Carica Presente o
cseguibile
L. i . At b, comma 9, LR,
M.d.L. Battista Molinari Sindaco =i 2112003
Mareo Zameolo YiceSindaco Na - )
Katia Morassi Assessore Si
Sara Simonctti Assessore S

Aassiste il Vice Segretario comunale Sig. Flavio Missoni
Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sig. M.d.L. Battista Molinari
nella sua qualitd di Sindace assume la presidenza invitando la Giunta Comunale

ad adottare la seguente deliberazione:




OGGETTO: APPROVAZIONE PTPCT 2021 2023

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

o la legee 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica ammimstrazione™ prevede
che su proposta del responsabile anticorruzione, entre if 31 gennaio di ogni anno,
"organo di indirizzo politico adotti ed aggiorni it Piano triennale di prevenzione della
corruzione;

e per espressa previsione di legge (art.1, ¢. 7), negli enti locali il responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza & individuato, di norma, nel
segretario, salva diversa e motivata determinazione del Sindaco;

» la deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 del’ANA.C. prevede che la trasparenza
costituisce di norma una sezione del Pilano di prevenzione della corruzione e,
guindi, viene unificato il Piano Anticorruzione ¢ Trasparenza,

Precisato inoltre che per espressa previsione del decreto [egislativo 33/2013, novellato con 1l
d.lgs. 97/2016, gli obiettivi indicati nel PTPCT devono essere formulati in collegamento con
la programmazione strategica e operativa dell’amministrazione, definita in via generale nel
Piano della performance ¢ negli analoghi strumenti di programmazione finanziaria previsti
per gli enti locali;

Considerato che oblettive del PTPCT 2021-2023 ¢ di prevenire il rischio corruzione
nefl’attivitd amministrativa dell’ente con azioni di prevenzione e di contrasto dell’illegalita,
incrementando la trasparenza, cid nella convinzione che la prima misura, utile a prevenire la
corruzione, sia proprio quella di ampliare la conoscibilitd verso esterno dell’attivita
amministrativa dell’ente;

Dato atto che FPobiettivo primario dell’ Amministrazione ¢ di combattere la “cattiva
amministrazione”, ovvero l'attivita che non rispetta { parametri del “buon andamento™ ¢
“dell"imparzialitd”, nonché quello di verificare la legittimitd degli atti, e cosi conirastare
I*illegalita;

Richiamate le disposizioni infrodotte sia dall*art. 42 del D.lgs. n. 50 del 2016 che dal decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sull’inconferibilitd e incompatibilitd degli incaricht con
riguardo ad amministratori e dirigenti che attribuiscono ulteriori compiti al Responsabile
defla prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza;

Vista la relazione redatta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, pubblicata nel sito web dell’ente, recante i risultali deli’attivita svolta neil’anno
2020;

Preso atto della delibera del’AN.AC. n. 1064 del 13 novembre 2019 contenente
Papprovazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2019 ed i relativi allegatt;

Atteso che Tente ha espletato la procedura aperta alla partecipazione popolare mediante la
pubblicazione sul sito web dell’ente del vigente PTPC 2021-23 e che non risultano pervenute
segnalazioni ¢/o proposte nei termini al protocollo dell’ente;



Constato che Porgano di indirizzo politico, su proposta del RPCT, entro il 31 gennaio di ogni
anno, adotta il PTPCT, disponendone la pubblicazione sul sito web dell’ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti” sotto-sezione
di secondo ivello "Prevenzione della Corruzione™:

Precisato che con propria comunicazione del 7 dicembre 2020 FANAC ha prorogato al 31
marzo 2021 il termmine per "adozione e la pubblicazione del PTPCT 2021-2023;

Riscontrata, altresi, la competenza della giunta comunale ad adottare 1 presente
provvedimento, come pitl volte ribadito dall’ A N.AC.;

Visti:
s il vigente Statuto Comunale;
e il Regolamento comunale di contabilita;
» il Repolamento sul funzionamento dei controlli interni;
e il D.Lgs. 267/2000 ed il D.1gs. n. 50/2016;

Acquisiti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000;

Con votazione unanime, palese

DELIBERA

1. Di approvare, come da allegato, i} Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢
della trasparenza (PTPCT) 2021-2023 che ne forma parle integrante e sostanziale;
pa Di disporre la pubblicazione del predettio PTPCT 2021-23 sul sito web

dell’ Amministrazione comunale nel link “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione di
primo livello “Aliri contenuti™ sotto-sezione di secondo livello “Prevenzione della
Corruzione™;

3. Di trasmettere copia del PTPCT 2021-23 a1 consiglieri comunali per informarli
dell’avvenuta approvazione ¢ dei contenuti dello stesso;
4, Di trasmettere il presente PTPCT 2021-23 a mezzo posta elettronica ai dirigenti/agli

incaricati di posizioni orgamizzative, al Nucleo di valutazione ed al revisore dei conti ;

Con separata, unanime e palese votazione, la presente delibera viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi art.1, ¢.19, LR 21/2003.
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it sottoscrifto, Responsabile della prevenzone della coruzione e della Trasparenza in ragione del
Decreto Sindacale n. 2 del 03 givgno 2020 di seguito il pione dello prevenzione della conuzione &
della frasparenza per il friennio 202172023,

L' Autaritd Nazionale Antficorruzione con deliberazione numerc 1064 del 13 novembre 2019 ha
approvato il Pigno Nazionale Anticorruzione 2019,

Con deta deliberazione, e relativi dlegali, 'autorita ha inteso, sinteticamentes, operare una
generale rivisitaziong della materia  dellanticorruzione, pur conservando e richicmandlosi ai
precedenil piant naziondll e relativi agglomamenti, stabllendas una pid approfondita metodologia
peria redazione dei piani tlennali di prevenzione della conuzione fino ad ora predispost del soggeth
amministrativi tenuti alla sua approvazione,

I presente piano tfrienncle 2021-2023 di prevenzione della comuzione (P.IP.C. di seguito
semplicemente Fiano) & redatio in attuazione delle dispasizioni di cut alla legge 120 del 6 novernbre
2012 & definisca misure volte g prevenire & arginare, ove riscontrall, fenomeni di corruzione & illegalitd
nellfambito dell' attivitd amministraiiva di quesio Enfe.

In aituazione dlle disposizioni introdotte dai PHA 2017, adotiato con dalibera dell’ ANAC n. 1208 del
22112017, del PNA 2018, adottato con delibera delll ANAC n. 1074 del 21/11/2018 e del PNA 2019
adottato con delibero dell' ANAC n.1044 det 13 novembre 201%, consideraio che nel Comune di
Tugilio nan si sono riscontratl fattl corruttivi ovvero disfunzioni amministrative, s rtiene di provvedere
ad una mera ricegnizione del PTPC in vigore con la sostanzicle conferma del docurnento
precedentemente approvato.

Lo predisposizione del Picno non pud non fener conto del contesto, organizzaiivo, sociale e
territoricle dell’Ente. Le strategie del Plano sono e vanno guindi farate in sensoe guali/quantitative
temporale ol contesto e risultare i pid possibile compatibili con la struttura organizzativa dell'Ente ol
fine di non comprometierne il funzionamento né le finclitd anti corruitive e di legalitd del Fiano
stesso,

Per aquanto concerne it confesto normative della Regione Friull Venezia Giviia, si evidenziono le
rodifiche introdotte dalla LE. 21/201% con 'istituzlone delle Comunita di Montagna.

I contesio sociale & fertoniale & stato interessalo dalle emergenza epidemiclogica COVIDTY, che
ha comportate da un lato uno serie di semplificazioni nelle procedure legate agl affidamenti, e
dall’ attro reso pil efostico il biloncio finanziario degl Entt local allo scopo di meglio controbilanciare
gfi effetti della emergenza sanitaria in atto.

Dal punte o vista organizative Interno, 'enfe ha provveduto ad adottare gl affi
generali/programmatici connessi ol Piono destinatl o disciplinare Potftivild complessiva ed |
comporfamenti {il regolamento sul confrolli intemi, 1l Codice di comportamento dei dipendenti, #
Regolaments per il conferimento degli incarichi in via sostituiva ai sensi dell'art. 18, <. 2 del D.Lgs
32/20 3, il regolamento per gli incarichi a sogaetti esterni al personale). Il presente Piono contiene
nella sezione quinta il Piono delia Trasparenza.

Destinatari del Piang, ovvera soggaetti chiomati a darvi attuazione, sono: gl amminisirator, le posiziont
arganizzative/responsabilt di servizio, | dipendenti, i concessionan ed Incaricali di pubblici serviz,
nonché i soggetti di cui alf articolo 1 commao 1-ter della L. 241/1990,

1. il Piono individua i sequenti obiettivi strategici:



ap oo

~ o

Ridurre le opportunitd che si manifestino casi di corruzione,

Aumentare la capaciid di scoprite T oast di corrutione;

Creare un contesto stavorevole alla corruzions;

Mighararmente della tracciabiitd e standordizzazione  finformatizzazione dei
procedimenti;

Individuazione di aree di rdschia ulterion a quelle minime previste nel PNA 2013;
Per gl abietivi stretaglial In materia di frasparenza si invia alla sezione quinta del
presente piana.,

Tali finalité saranno realizzaie attraverso e seguenti aziont

a.

b.

individuozione defle attivita dellEnte nell armbito delte quall & pil elevaio il rischio
di coruzione almeno nelle aree cosi dette obbligatarie;

La previsione, per le abtivitd individuate, di meccanismi di riduzions del rischio di
coruziong, nonché di formazione, attuazione e controllo di decisioni idonei o
prevenira il rischio di corruzione;

Previsione di obblighi di comunicazions nel confronti del Responsabile chiamato
a vigitare sul funzionamento del Piang;

Moniteraggio delrispette del termini, previsto dalla legge e/o dail regolamenti per
la conclusione dei procedimenti;

Monitoraggio dei ropporti tra Amministrazions comunale ed i soggett che con
la stessa stipulano conbratt, © che sono inferessoll @ procedimenti di
autorzzazione, concessiong, o erogazione di vantaggi economici di qualungue
genere, anche vetificando eventudli relazioni di parentela o oftinitd, sussistenti tra
tttolar, g amministrator, | soci ed | dipendentl degli stessi soggetti con i
responsabiii di servizio ed i dipendenti dell'Ente;

i Responsabile della prevenzone della corruzions e per o frasparenza (in seguito anche
solo "Responsabile” o "RP.CIT.") nel Comune di Zuglio, nominate con decreto del
Sindaco, & il Segretario comunale dell'Ente.

i Responsabile eserciia i compiti athribuiti dolla l2gge e dat presenta Fiano, in particolare:

aj

b}

<)

e}

Elabora 1o proposta di PTP.CT. ed i successivi aggiormnamenti da sottoporre
it organa di governo i fint della necessaria approvazione, secondo e procadure
i cul af successivo articolo 4;

Verfica l'efficace attuazione det Fiano e 1o sug idoneitd e propone e modifiche
dello stesso guando siano accertate significative violazioni delle sue prescriziont,
owvero quando intervengano mutamenti rilevant nell'organizzazione o nelf aitivitd
dell Amministrazione;

Coording dintesa con i Responsablil di servizio - o di settore - I'aftuazione del Piano,
anche con riferimento glla eventuale rotazione degll incarichi negl uifict prepost
gito svolgimento delle atiiviid ove & pil elevato il dschio di comuzione ed ove cid
sic possibile in relazione alle dimensioni dell' orgonico dell'ente;

Definisce le procedure appropriate per formare | dipendenti che operang in
arnbiti o piU elevato Aschio di conurione;

Entra | termini previsti dalle normativa, predispone e pubblica sut site web
istituzionote dellBEnfe, annualmenfe una relazione sulla base deglh schemi
predisposti dalt' ANAC, recante i risultall dellatfivitds svolta trasmettendola per
conoscenza ai memii della Giunta e del Consiglio comunate; su richiesta di
questi ultimi, o di prapria inidativa, | Responsabile rifetisce in arding allattivitd
espletata,

i Responsabile s avvale di un groppo dilavare, formato dai Responsabill dei Servizi/ Area-
fitolar di Posizione Organizzativa, che forniscono supporio perodico in ordine all atfiviié
prevista dal presente Piano.

frattandosi di ente di ridotte dimensiont non & possiblle nominare autonome figure di
"Referentt” del R.P.C.T. che possano supportare i responsabile sia nella fase di genesi che
in fase di applicazione det plano.



Al Responsabilt Titolar di P.O. sono atfribuite le seguenti competenze, sulla base della
l=egge 190/2012 e del Piano Nazionale Anticomuzione:

al) Svolgono atlivitdl informativa nel confronti det Responsabile P.C.T. & dell Autoritd
giudiziaria e nel codice di comportamento e prevista al riguardo apposita norma;

b) Partecipano al processo i gestione delrischio;

¢} Propongono fe misure di prevenzone;

d) Assicurano l'osservanza del Codice di comportamanto e verdficano le Ipotest di
violazione;

&) Svolgono atfivitd di formazione del personale ossegnato in base o quanto pravisio
nel Piano di formazione di cui ol suceessivo arficolo,

{) Adottano ie misure gestional, qualif'avvio di procedimentt disciphnan per il framite

dell'ufiicio a cid delegato, la sospensione e rotazione del personale sempre ove
cidy sia possibile in relazione olle dimensiani dell'ente;
a) Ossarvano fe misure contenute nel presente Fiano.
L'C LY. svolge compiti propr nel settore delia trasparenza amministrativa, esprime parere
obbligatorio sul Codice di comportamento det Comune & sulle sug modiifiche,
[dipendenti ed i collaboratori a qualsiasi titolo del Comune osservano le misure contenute
net presente Piano. in particolare segnolano situazioni di ilecito al proprio responsabile di
settore, segnalano e situazioni di conflifo di inferesse nelle quali s vengano
eventuaimente q frovare.
i procedimenti disciplinar conseguenti alle violazioni alle disposizioni del presente Piano
vengono curali dall'ufficio procedimenti disciplinan costifuito.
All'interno  delf’Ente & stato individuato # sogoeito preposio  all'iscrizione e
all' aggiormamento dei datt ol Anagrafe unica delle stazioni appaltantt.

MNella elaborczione dello sehema di Piono il RP.C.T. fiene conlo delle proposie e
suggerimenti forniti dai responsabili fitolari di P.O, che emergono dall’ attivita gestionale
svolta, nellindividuazione delle atfivitd nelle quall & pib elevato il rischio di corruzione o
laggiomamento rdspetto a quelle gid indicate, indicando le concrele misure
organizzative adotiote o da adottare direfte a conbrastare it rischio rlevato, nonché le
rispeftive esigenze formative. Qualara tal misure comporting degli onert economici per
{Ente, le proposte dovranne indicore fa stima delle rsorse finonziarie occorenti.

Viene attuato it coinvalgimento di citfadini ed organizzaziont portatrici di interessi collettivi,
framite la pubblicazone sul sito web dellEnte o apposiic ovviso per accogliere
suggerimenti e proposte ol vigente Fiono, L'Amministrazione terd conto delf'esito della
consuitazions in sede di adeguarmento annuale del Piano ed in sede di valuiazione delia
sua adeguatezza, anche quale contributo per individuare le priorita di intervento.

H Responsabile P.C.T. pud avvalerst della collaborazione della Prefettura-Utficio Teritoriale
det Governo, in relazione of contenuli dello sehema di Piano.

Entro it 31 gennaio di ogni anno, salvo diverse altro termine fissato dalla legge o dalle
compefenti autortd, I Plano o g suo integrazione/modifica annuale viene approvato
dalla Giunta comunale.

fi Picno pud essere modificate od infegrato anche in corse di anno, suw proposta det
Resmonsabille, allorché siono accertate significative violazioni della sue prascrizioni ovvero
quando intervengano rtevantt mutamenti organizzativi o modifiche in ordine alle affivitd
dell Arnministrazione.




in vig generale ed esemplificativa, fenuto conta, come base di partenza, di quelle che

ler legge individua come attivitd a maggior rischio di corruzione {a titolo esemplificative:

erogazione di benefici e vantagygl economici da parte dellEnte, anche mediali; rlascio

di concessioni o autorizzozioni ed atli similar; procedure di implego e/o ulilizzo del

personale; progressionl in cariera; incarichi e consulenze; affidamento di commesse

pubbliche, specie quelle con pib elevato livello o discrerionalitd) e delle uiterior
indicaziont dell’ ANAC, per il Comune o Tuglio sono state individuate ed esaminate le
attivitd sotto indicate.

Uanalisi e la vaiutazione del rischio vengono concenitrate sulle seguenti attivita,

funzionalmernte raggruppale in aree.

d. AREA A - gogquisizione e progressione del personale [concorsi e prove seletlive per
assunrione di personale e perla progressione in carriera) - SCHEDE A1, A2, A3

b, AREA B -affidamento dilavor servizi & forniture (procedimenti di scelta del confraente
per I"affidamento di lavor, servizi, fomiture; gestione successiva agli appaltl) - SCHEDE
B.t.B.2, B.3;

¢, AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatart privi di effetio
economico diretio ed immedialo per il destinotario {autorizzaziont & concessioni);
attivita di pianificazione urbanistica; edilizio privata - SCHEDE C.1, C.2, C.3, C.4;

d. AREA D - provvedimenti amplialivi della sfera giwridica dei destinatari con effetto
economica diretio ed immediato per il destinatario [concessione ed erogozione di
sovvenzioni, contributl, sussidi, ausili finanziar, nonché affribuzione di vantaggi
sconomici di qualungue genere a persone ed enti pubblici & privati} - SCHEDE D1,
B2 D3 D4

e. AREA E . gestione delle entrate, delle spese & del palimonio - SCHEDE E,1, E2; AREA
F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni - SCHEDE F.1, F.2

Non & stata considerata qudle area dirischio specifico lo smalimento dei rifiut, come gid

indicoato nella delibera ANAC n. 12/2015.

L' analisi del rischio consiste nella volutazione della probabilitd che 1 rischio si reglizzi e

delle conseguenze che i rischio produce [probabiltd ed impatto) per giungere alla

determinazione del livello di rschio. I livello di rischio & roppreseniato do un valore
nuUMeico.

Per clascun rischio catalogato occorre stimare il valore delia probabilitét ed 1 vators

dellimpatto. anche tenendo conlo dei eritert dif cul allo tabella dlegato 5 del Piano

Newionale Anticomuzione.,

La stima delle probabilit fiene conto, tra gl alfr faftor, anche dei controlli vigenti. A tal

fine per controlio siintende qualungue strumento di vetifica utilizzato dalfEnte che sio utile

per fidurre la probabilité del rischio, quindi sia il controllo preventiva che il conirollo di

gestione, sig i controlli successivi di regolaritd amministrafiva istituitt dal DL 17472012,

converlito in legge n. 213/2012.

La valutazione sulfadeguaterza del controllo viene fatta considerando il modeo in cui dl

controlle funziong concretarente; per ia stima della probabilitd quindi non rileva la

pravisione sullesistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazions ol rischio
considercito,

Lirnpatio st misura in Termint di impotto economico, orgonizativo e di reputazione.

in particolare nelle allegate tabelle st riporiane i servizi comunali coinvolt dferiti olle aree

di cul sopra, lo tipologia delle atlivitd, itivello di valutazione del rischio:

a. Discrezionalifty: pit & elevata, maggiore € la probabilita di dschio (valori da 0 a 5);

b. Rilevanza esterna: nessun vaiore 2; se il isuttato sirivolge o terzi volore 5.

c. Compilessith del processo: se il processo coinvolge piu amministrazioni it valore
qaumenta {da ! a 5);

d. Vdlore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti ferzi, la probabilita
aumenta {valore da t a 5);

e. Frazionobilita del processo: se it isultato finale pud essere raggiunio anche atiraverso
una pluralittt di operazioni di entitd economica ridota, la probabilitd sale (valorn da 1
a 5h

f. Controli: (valori da 1 a &) la stima della probabilita tiene conto del sistemao dei
conirolli vigente.,



g, Per conirollo si intende qualungue stumento utilizzato che sio utile per ridurre la
probabilita del rischio.

10. Le schede ollegate ol presente Fiano individuano anche le specifiche misure
organizzative di contrasto gid adoitate e/o previste da attuarsi nel suo corso di validitd, |
servizifuffich interessafi, le singole offivitd, i grado di rischio & le misure di
controllo/contrasto e di impatto sullimmagine.

1. Qltre alle specifiche misure indicate nelle tabelle precedent], si individuano in via generale, per i
triennio 2021- 2023, Ie seguenti misure finalizzate a contrasiare ed a contenere il rischio di comuzione
negl ambiti richiamati:

a) Meccanismi di formazione delle decisioni - informatizzazione degli afti,

Per ciascuna fipologio di provvedimento amministrativo {deliberazioni di Giunta e di Consiglio
Comunale, determinazioni, ordinanze sindacali e dirigenziali, decrefi), tenuto conto dei sistemi
operativi in essere, atteso che & stata implementata finformatizazione del procedimento e
Farchiviazions informatica, sard graduaimente implementato il processo di insetimento delia firma
digitale con una duplice valenza positiver

. Tracalabiliid completa delle operazioni al fine di contenere il fischio di corruzione atfraverso
o manipolozione dei tempt o delie fasi procedimentali;
. semplificazions dei processi consistenie nella dematerializzazione degli ofti che st aggiunge

allincremento delfuso della posta elettronica certificata, con riduzione di carta, minori templ di
risposta, maggiore frasparenza.

o)) Meccanismi di formazione defle decisloni-elenco dei procedimenii e termini di conclusione.

Su apposita sezione deli'amministrozione trasparente sono pubblicate le schede dei procediment
pit importantt e di interesse per il cittadine, complete dei rferimenti normativi, dei termpl di
conclssione e di ogni altra indicazione Wile o standardizzare ed a tracciare {iter amministrativo,
come previsto dal decreto legislativo 33/2013.

| rasponsabii Titolan di Posizione Organizzativa, in assenza di uno specifico applicativo intformatico,
provvedone al monitoraggio, del rispeito dei templ del procedimenio e tempestivamente
all'elfimingzione di eventuall anomalie. Sui risultati del monitoraggio e sulle azioni infraprese, sul
procediment] par i quali non & stato rispetiate F'ordine cronologico di frattazione i 1.2.0. avrd cura
di informare I RP.C.T.

inoltre & opportuno, qualora I'organizazione lo consenta, che il responsabile di settore nomini, per
ogni procedimento, un resporsabile del procedimenio o guante meno un responsabile
deli'istruttoria in modo che cif sia distinzione tra responsabile del procedimento o isinttoria e
responsabile del provvedimento con fracciabilita dei processi decisionaliin modo che pef ogni fase
sia individuabile # soggetto competente e per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due
soggetl

c) Coniroflo sulla regolaritd degli affi amminisirativi.

In base o quanto previste dal DL 174/2012 converfito nella legge 213/2012, & in vigore |l
Regolamento sul sisterna dei controlli interni. Di seguito vengono definite alcune moddalitd operative
volte ad alineare le previsioni regolamentart alle misure di prevenzione qui disciplinate al fine di
rendere piv incisive le misure di controlio ed ofientarle alle finalitts sostanziali del presente Piano.

Tali controlii fivestono importanza dlevante anche softo i profilo delle azioni di conirasto ai tenomeni
corruthivi in particolare per quanto riguarda it controllo di regolaritd amministrativa che effettua
verifiche su un campione di provvedimenti come individuati nel regolamento, segnalando eventuali
regolaritas e relazionando sulfatiivitd svolta ol Revisore dei Conti, al Responsabifi dei Servizi,
altOrganismo Indipendente di Valutazione, al Consighio comunale per il framite det consiglier & al
Sindaco. Al sorteggio ed alla verifica degli atti [su un campione che non sia inferiore al 5% degh atfi



considerati) si provvede in sede di conferenza dei responsabill di setiore secondo le moddalitd
indicate nel citato regolamento.

Iholtre per guanto riguarda it controlle praventivo di regolarid amministrativa si prevede che su ogni
afte amministrative venga apposto preventivamente e softoscritte il parere di regolaritd del
responsabile del procedimento {se nominato) o del responsabile dell'istruttoria o dell’utficio prima
del parere del Responsabile del settore. Per il controllo preventivo di regolarita contabile, necessario
s oognt alte omministrative che comporti riflesst direttl o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patimonio dell'Ente, la mancanza di dettl riffessi deve essere altestalo nel corpo
deli'atio da parte del setiore proponente,

Sull'esito deli attivitd di controllo viene redatta una relazione da parte del Segretario comunale alia
quate viene datao pubblicitd mediante pubblicazione sl sifo tityzionale dell'Ente sezione
amministrazione frasparente/ sottosezione/ allfi contenuti/controlli interni.

d) Criteri di rotazione del personale.

La gotazions organica dellente & assal imitata e le singole specifiche professionalitd rendono
difficile, di fatto I'applicazione concreta del criterio di rotazione, Lo sforzo delt' Amministrazione sarg
quello di sopperire o dehe difficoltd rinforzando I'attivitd di controllo. A titole di previsione ed al
mutare della situazione organizativa, nel caso fosse necessario e possibile, I'Ente s adopererd per
consentire la rotazione delle posizioni organizzative/respansabili di servizio ed olte professionalita se
prasenti, nonché dei dipendent], addedti ai setfor o pil slevalo Aschio di conuzions, sulla base delle
analisi del rischio riportate al precedente articolo & in particolare |a rotazione, qualora la dotazione
organica dell'ente lo consenta, avverrd in base i seguenti criteri:

- per le attivitd in cui it livello di volutozione del rischio & definito "alto” (con valori dell'indice di
rischio compresi fra 7.6 e 10} la rofazione si attua per i responsabill di servizio con atto det Sindaco su
proposta del Resporsabile per o prevenzione della conuzione, ogni cingue annl o decorrere
dallopprovazione del presente Piano. e per i dipendenti addetti i settor esposti a pit elevoto rischio
di corvzions, con ofto del responsabile di servizio & con la stessa tempistica sopra evidenziata;

- Per le attivitds 1l cui livello di valutazione del rdschio non & stato definito "alte”, {con valor
deit'indice dirischio compresi fra 2,4 & 7.5} la rotazione per le figure di cui of precedente punto viene
disposia qualora, sulla base degh aggiomamenti del presente Piono, isulti mutato in senso
peggiorativo il livelio di valutazione del rischio;

- Nel casi in cul @ prevista sulla base del ariteri di cul sopra, o rotozione pud essere disposta
solo ol termine dellincorico, salvi | casi di avvio di procedimenti penali o disciplinar per condotte di
natura corruttiva, net quall lo rolazione & immediala;

- Al fine di contemperare le misure anti comuttive con le esigenze funzionall del Comune, Ia
rotazione deve avvenire in modo da lener conto delle speacificitd professionall in riferimento alle
funzioni ed in modo da salvaguardare la coniinuiid della gestione amministrativa anche per mezzo
di apposite fasi di formazione specifica, con altivitd preparatoria ed affiancamento interno;

- La rotazione non si applica per le figure infungibil sono infungikili | profili prafessionali per |
quali & previsto il possesso di professionalitd specidlistiche acaulsite da una scla unitd' lovorativa
allinferno delfEnte,

&) Aggivdicozione appali di lovori, servizi 2 fomniture.

Came praviste dal codice di camporfamento, T settort inferessali dall'aggivdicazions di appalti di
lavori, servizi o lomiture, sio previa gara informale, sic mediante affidomento diretto nei casi
consentiti. inseriscono net handi, negh avvish, nelle lettere di invito o nel capitolati e, di conseguenza
nei contrait, speciiche clausole che prescrivono lobbligo di dspetfto del codics di comporiamento
nazionale e det codice di comportamento del Comune e la relativa ciausola di fsoluzione in caso
di Inadempimento. Al riguardo ai Titolar di P.O. sono state formite le opportune direttive da parte del
RFP.CT,

Tulti 1 settorl dellEnte devono provvedere alla pubblicazione dei dati relativi agli appalll ed agl
affidamenti diretti in base alle vigenti normative in materia e per la frosparenza, prestando
particolare attenzione alla coretterza dei dati inseriti ed alla ternpestivita degll adempimenti.

f} Meonltoraggio di cul altart. 1, comma ¢, leftera &, della b, 1n. 190/2012.



Mei rapparti fra 'amministrazione e i soggetti che con g stessa stipulano contrati o che sono
interessati a procedimentt di avtorizzazione, concessione o erogazione di vantaggh economici di
qualungue genere, 1 tilolar di posizione organizativa st informano circa Pesisfenza di eventuall
relaziont di parentelo ed offinitd entro 1 secondo grado sussistenti tro essi ed 1 dipendent
del'anuninistrazone con i fitolan, gl amministrator, soci e dipendenti dei soggett esterni riferendo
al RP.C. nel casi in cul siono presenti dette relazioni e le stesse siano rilevanti neli'ambito del
procedimento. | monitoragaio di fall situazioni frova atfivazione nell'ambito delle informazioni che i
TPO devono tare al R.P.C.T, ai sensi del successivo art, 14,

) Incarichi extra istituzionali.

In attesa del risultato del lavoro defla Conferenza unificata Stato Regioni Cittd che slabilird dei criter
per definire gl incarichi vietoli ai dipendenti e del conseguente regolamento, si finvia allarticolo 53
del Digs. 165/2001 & delfart. 1 cormma 58 bis della legge n. 662/1994, ollre che alle specifiche
prevision! del codice di comporamenio dei dipendenti del Comune,

h} Adozione di misure per la tutela del dipendente che segnalo illecHi.

Ler violazone delle disposidon contenute nel presente Plano & fonte di responsabilité: discipiinare,
salve le eventudali ulterion responsabilitG civile e penale.

E necessario evitare che i dipendente ometta di effeftuare segnalazioni di ilecito per il imore o
subire conseguenze pregiudizievoll. Nei confranti del dipendente che segnala condotie llecite ai
fini el presente Piano vengono poste le seguenti misure di futela;

- Tutela dell'anonimoto: fale tutelo non fa rferimento of solo eventudle procedimenio
disciplinare, ma deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalaziones, nei imiti dilegge;

- H dipendente pud denunciare condolte llecite di cui sia venuto g conoscenza in ragione del
rapporte ol lovore direttamente, anche o mezrzo posta elethonico, < Responsabile della
prevenzione della coruzione. Ricevuta o segnalozione, | Responsabile tutelando sempre
lanonimato del denunciante, trasmette gii atfi al Responsabile interessato, e non coinvolio
nellifecito, per il prosieguo dl competanza;

- In coso di denuncia falta o Responsabile di servizio, anche a mezzo di posta elethronica,
quest'ultimo, senza indugio, da notlzia of Responsabile della prevenzione della corruzione, Quindi,
nel rispetto dell'anonimoto, il Responsabile procede per quanto di compelienza;

- In ogni caso tutli coloro che ficevono o vengono a conoscenza della segnalazione e coloro
che successivamente vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalasione sono tenult alla
riservoleza, o pena di sanzione disciplinare e fatte salve te eventudli responsabilita civile e penale;
- per guanto riguarda lo specliico procedimento disciplinare, lTdentitd del segnalante pub essere
rivelota allauteritd disciplinare ed affincalpato nel seguenti cast:

i Cansenso del segnalante;

2. Guando lo contestozione delfaddebito disciplinare & fondato su accertomenti distinti
ed ulterion rspetto olla segnalazione: st ratia dei casi in cul o segnalazdione & solo uno degl
glementl che hanno fotto emergere Mlecifo, ma la contestazione avviene sulka Hase di alfr
fatti da soli sufficienti a far scattare Papertura det procedimento disciplinare,

3, La contestazione & fondata In tutto od In parte sulle segnalozione e lo conoscenza
deflidentitd & gssolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato; tale circostanza pud
emergers solo a seguito dellaudizione dellincolpato ovvero delle memorie difensive che
guesto produce nel procedimento,

- divieto di discriminazone: I dipendente che rifiene di aver subifo una discriminazione per il
fatto di aver segnaiato un ileciio deve dare notizia circostanziata delfavvenuta discriminazione at
Responsabile della prevenzione delle corudons, i quale valuta la sussistenza degl elementi per
effettuare lo segnalazone di guarto accaduto al Responsabile competente, all Utlicio Procedimenti
gisciplinarn, per volutare fevenfuale sussistenza degli estremi per esercifare in giudizio fazione di
rsarcimento per lesione dellimmagine delia pubblica arnministrazione;

- Tale denuncia non pud essere oggetto di visione né o estrazione di copia, doadendo
nelflambito delle ipotest di esciusione di cut alf articole 24 comma 1, lett, a), defia legae n. 24171990,



fatfa eccezione per le imitate ipotesi desaitte nel comma 2 del nuovo articolo 54 bis del D.lgs.
165/2001.

Come da comunicato ANAC del 2 gennaio 2015, ove il dipendente rifenga di non ricorere dile vie
interne del Comune, la segnalazione pud essere fatta direttamente all ANAC all'indinizzo
whistleblowing@uanticorruzione.if, Alla segnalazione verd assegnato un protocollo riservato e
saranno garantiti 'anonimato & la rservatezza del segnatante.

i} Obblige di astensione In casoe di conflitto di interesse.

L'art. 6 bis della legge 241/1990 stabilisce che il Responsabite del procedimento ed i titolar degh uffici
competenti ad adoftare i parer, le valutazioni fecniche, gl afti end procedimentali ed il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto diinteresst, segnalando ogni situazione di
conflitte anche potenziale.

L'art. 7 del Codice di Comporiamento nazionale recita: "Il dipendente si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivitd che possanoe coinvolgere interesst propri, ovvero di suoi parenti
od affini entro 1 secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequeniazioni abituali, ovvero, di soggetti od organizzaziont con cui egll o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni o cul sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non ricanosciute, comitati, societd, o stabiimenti di cul egli sia amministratore o gerente o diigente.
I dipendente si astiene in ogni caso in cut esistane gravi ragioni di convenienza, Sulfostensione
decide il responsabile delfufficio di apparfenenza.”

Tale norma prevede un obbligo di astensione per it responsabile del procedimento ed il Responsabile
competente ad adoftare it provvedimento finale, nonché per i iitolar degli uffici competentt ad
adottare attt endo-procedimentali nel cose df confiitto di interesse dei medesimi, anche solo
poternzale,

La evidente finalité di detie norme s redlizza medionte Tastensione dolla partecipazions alio
decisions, sio essa endo-procedimentale o meno, del litolare dellinteresse, che potrebhe porsiin
confitio con tinteresse di cui sono portatorn it destinatario det provvedimento, gh altii interessati ed |
contro interessati.

La norma va letia in maniera coordinata ol angloga norma del Codice di comporfamento del
Comune, che contiene disposiziont di dettaglio per Fapplicazione delfobblige in argomento, ed O
cul si rinvia,

La violozione sostanziale della noma, che sirealizza con un atto llegittimo. da luego a responsabilitds
disciplinare del dipendente, suscettibile di essere sanzionata olire a pofer costituire fonte di
Hlegittimité del procedirmento e del provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo dieccesso
di poters sotto il protilo dello sviomenio della funzione tipica delf'azione amministrativa. Al Aguardo il
R.P.C.T. ha fornito le opportune direttive ai Titolar di

P.O. In particolare la necessitd di inserire negli otti finall apposita dicitura attestonte 'assenzo del
conflitto di interessi in relazione alla specifica fatispecie. L'inserimentt di tale dicitura in ogni
provvedimento ha come scopo quello di sensibilizzare costantemente & punfualmente | Responsabill
dei servizi Mspetto al dovere di astensione, per i coinvolgimento di interessi personall, nello
svolgimento sulla fore funzione pubblica.

i Cause ostafive ol conferimento di incarichi intemi al Comune - Inconfedbifitd ed
incompatibifith

L'art. 35 bis del D.lgs. 145/2001 prevede che coloro che sono stati condannati, anche con sentenza
non passata In giudicato, per i reati previsil nel cape 1 del titolo seconde del iibro secondo del
Codice penale non possono essere assegnali, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alia
gestione delle risorse finonziare, all'acquisizione di beni, servizi @ forniture, nonche alla concessione
o allerogazione di sovvenzioni, conhibuti, ausill finanzian o affribuzioni di vantaggl economici o
soggetti pubblici e privati.

Il Dgs. 39/2013 ha determinato inolire nuovi criteri per I'attribuzione degli incarichi di responsabilitd
siaa Interna al Comune che asterni allo stesso, sia per gli eventuali incarichi esterni di tipo dirigenziale.

Gli istitut] che disciplinano tale materia sono Finconferibilitd e lincompatibilita,



Linconferibilila esprime ta preciusione permanente o temporanea o conferire incarichi pubblici o
coloro che abbiano dportate condanne penali per i cc.dd. reati del pubblicl ufficiali contro la
pubblica amministrazione {es.: conuzione, concussione, peculato) ovvero che abbiono svolto
incarichi o icoperio cariche in endi di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazion
o svolto ativitd professionali o favore di questi ultimi, ovvero che siano stali componenti di organi di
indirizo polifico {es.; Sindaco, Assessare, Consigliers regionale, provinciale o comunale nei Comuni
con popolgzione supertore a 15,000 abifantl) o in uno forma associativa di Comuni con 1o stesso
numero di abitanti.

I soggetio che istruisce il provvedimento per il conferimento dellincarico & quindi tenuto a verificare
la sussistenza di eventuali condiziont ostative in capo ai dipendenti e/o soggett di cui forgano di
indirizzo politico intende conferire incarico allatto del conterimento degli incarichi dirigenziall & degh
altrl incarichi previst nel D.gs. n.39/2013; faccertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione resa dallinteressato nel termini ed alle condiziont dell'art. 46 del D.P.R. N, 445/2000
pubblicala sul sito del Comune,

La dichiarazione & condizione per acquisizione di efficacia delfincarico. In caso di violazione delle
pravision] in materia di inconferbilitd lincarico & nullo e si applicano le sanzioni previste dal citato
decreto legisiative. La situazione di inconferibilitd non pud essere sanata.

Nellipotest in cul le cause di inconferibilita sebbene esistenti od ofigine, non fossero note
alll Amministrazione e si gppalesassero nel corso del rapporto, i Responsabile della prevenzione della
conuzione & tenuto ad effettuare la contestazions allinteressato, il quale, previo confraddittario,
viene rimosso daltincarnico.

Le dichiarazion rese ex art, 46 D.P.R. 445/2000 dai Responsabili potranno essere oggetto di confrolle
da parte del Responsabile della prevenzione tramite acquisizione d'ufficia dal casellario giudiziale e
per corichi pendenti, in merito agh aspetti di inconferibilitd per sentenze pendali anche non definitive,

Lincompatibilifas, cioé Tobblige per 1 soggetto cui viene conferito fincarico di scegliere o pena di
decadenza entro il termine perentotio di quindici giomi. fro o permanenza nellincarico e
Fassunzione e lo svalgimento di incarichi e cariche in enti di dirito privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce lincarico, lo svolgimento di attivitd professionali ovvero
lassunzicne della carica di compeonente di organi di indirzzo politico”, se emergente prima del
conferimento dellincatico, deve essere rmossa prima del formale aito di conferimento. Se la
situczione di incompatibiliid’ emerge nel corso del rapporfo, il Responsabile della prevenzione
coniesta la circostanza allinteressato ai sensi deglhi artt. 15 ¢ 19 del D.gs, n. 32/2013 e vigila affinché
siano prese le misure conseguenti,

Anche per lincompatibilita l'accertamento  avviene mediante dichiarazione  sostitufiva di
cerificazione resa dallinferessato nei termini ed olle condizioni di cul alfart, 46 det D.P.R. 445/2000,
pubblicata sul sito del Comune,

Nel corso delfincarico Finferessato presenta annualmente una dichiagrazione sullinsussistenza di
cause di incompatibilitd entro il 31 gennaio.

i) Definizione delle modalitd per veriticare i fAspelto del divieto di svolgere attivitG incompalibili
a seguite della cessazions delrapporto,

Uetrt. 53, comma 16 ter del Dlgs. n.145/2001, introdotto dollart, 1 comma 42 della legoe 190/2012
prevede 1| divieto di svoigere attivitd incompatibili a seguite della cessozions del rapporto di
pubhblico impiego. Per quesio Ente vengono dettali i seguenti criteri;

- nel contratt di assunzions del personale dovrd essere inserfia o clavsola che prevede i
divieto di prestare gttivitd javorativa, a tifolo subordinato o di lavoro autonome, per | tre anni
successivi alla cessazione del rapporto, qualungue sia la causa di cessazione (quindi anche in coso
di collocamento in quiescenza per it raggiungimento del requisiti di accesso alia penslons), qualorg
nel carso degl ultimi tre anni di servizio tale personale esercitl potert qutontar © negoziali per conto
del Comune presso i soggetli privati che sono stall destinatarn dellaftivitd dell' ente, svolta aftraverse
i medesimi poteri (provvedimenti, contrattt o accordr di fipo wbanistico o altrol;

. Nei contratti di assunzione gid sottoseritii # cilafo arl, 53, comma 14 ter del Dlgs. 16572001 &
inserita di dititto ex arficolo 133% ¢.c., quale norma integrativa cogente;



- In caso di personale assunio precedentemente alla ¢.d. Contraftualizzazione del pubblico
irmpiego {quindi con provvedimento amministrativo) il citato articolo 53, comma 16 ter si applica o
decorrere dalla sua entraia in vigore.

| dipendent interessati al divieto sono coloro che per if ruolo e la posizione ricopert nell'ente hannho
avuia il potere diincidere in maniera determinante sulia decisione oggetto dellatto, cioé coloro che
hanno esercitato la potesta o il potere negozicle con tiguardo dilo specifice procedimento o
procedura {posizioni organizzative, Alte professionalit® e/o Responsabilt di procedimento nel caso
previsto dal codice dei contratt).

Mei bandi di gara o negh otfil prodromici agli affidamentt. anche mediante procedura negoziata
{campresi | casi di affidamenta diretto), & inserita la clousola saggettiva di armmissibilitd "di non aver
concluso contratti dilavoro subordinato o aytonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad
ex dipendenti che hanno esercitato poter autoritativi o negoediall per conto del Comune nei
confrontl dell'impresa per | Hennio successive alla cessazione del rapporta”. Net bondi di gara o
regli ot prodromi dovrd anche essere previsto che lo mancota sottoscrizione di tale cldusola
clichicretiva sardt sanzionata con Fesclusione datia procedura di aflidamento. Sard disposta, altresi,
fesclusione dalle procedure di affidamento nel confronti dei soggetti per i quall emerga la situazione
di cui ol punio precedente in fase successiva alia aggivdicazione/affidamento o alla stipula del
coniratto,

i Comune agird in giudizic per ottenere il risarcimento del danno nei confrontt degli ex dipendenti
per 1 qudli sla emersa la violozione del divieti contenuti neffarticolo 53 comma 146 ter del Digs.
165/2001.

| contratt di lavore conclust e gl incarichi confariti in violaozione del divieto sono nulli; 1 soggeti privati
che hanne concluse contratti o conferito incarichi in viclazione del divieto non possono contrattare
conil Comune per i succeassivi tre anni & gli ex dipendenti che hanna svelto lNincarico hanno Fobklioo
di restifuire eventuall compensi percepiti ed accertali in esecuzione dellaffidamento ilfegittimo.

Al riguardo # R.P.C.T. ha fornito I opportune direttive of Titolart oi P.O..
1) Formariene di cammissioni ¢i gora e concorso,

In base a quanto previsto dal nuove arl. 35 bis del Dgs. 165/2001 coloro che sono stati condannaii,
anche con sentenza non passafa in givdicato, per i reati previsti nel capo primo del titolo secondo
del libro secondo del Codice penale non possono fare parts, anche con compitt di segreteria, di
commissiont per 'aecesso o g selezione d pubblici impieghi, per la scelta del conlfraente per
foffidomento di lavor, fomiture e servizh, per la concessione di servizi pubblic, per fa concessione di
sovvenzionl, condribbuti, sussich, ausill finanzor, nonché per Tatirbuzione di vantaggl economici di
gualungue genere.

Sulla base di quants sopra, pima delfadedons del provvedimento di nomina delle commission,
tenendoc conto di quanto previste in materia doi vigenti regolamentt comunall sulfaccesso
allimpiego e sull'altivitd contratiuale, il soggetto competents alla nomina accerta Finesistenza di fali
cauwse di divieto con la richiesta della dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dallinteressato
nei termini ed aille condizioni defl'art. 44 del D.P.R. n. 445/2000.

Alriguardo it R.P.C.T. ha fornito e opporiune direttive aij Titolar oi P.O .,
m} Dispasizioni relative alf eventuale ricorso all'arbifrafo

Normalmente non si prevede i deorso all' orbitrato relalivamente a controversie sui diriti soggettiv,
derivanti dall'esecuzione dei contrafti pubblici del Comune relativi o lavord, concorsi di
progettazions & di idee, comprese quelle conseguentt ol mancato mggiungimento delfaccordo
bonaria previsto dagli articoll 205 & 204 del Codice det contratti [Dlgs. 50/2014). Nel caso diricorso
all'arbitrato dovranno essere rispettate le procedure indicate all'art, 209 del citato codice previa
aviorirzazions motivata da porte delia Giunta comunale.

n Aduozione del codice di comportamento integrativo dei dipendenti comunall,

i codice di comporiamento dei dipendenti comunali & stato approvato nel mese di dicembre 2013,
ha tenuto conto in via primaria delle regole contenute net DPR 42/2013, inlitoloto "Regolamento
recante codice di comportamento deil dipendenti pubblici, o norma delf'art. 54 del D.Lgs 30 marzo
2001 n. 1465 [codice Generdle) andando ad integrare e specificare gl obblighi comportamentali ivi
previsil, nonché ha tenuto confo delle linee guida fomite in materica dalla CIVIT.



Le norme comportamentali sono state estese per espressa disposizione regolamentare {art. 2, ¢. 2
det codice) per quanto compatibili o tutti i collaboratori o consulenit con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualksiasi tifolo o titolar di organi e uffici di diretta collaborazione delle
autoritt politiche nonché nei confronti dei coltaborator o qualsias fitale di imprese formitricl di ben
e setvizi che realizano opere in favore dell'amministrazione. Da gui fe misure indicate nelle
precedenti leftere del presente articolo (e, f, ¢, h. i, ], k}.

1. Tenendo conto dif quanto segnalato dai responsakill i RP.C.T. elabora il piane delia
formazione relative alla matetia della prevenzione della corruzione per gl ambiti moggiormente
aspost,

2. A tol fine | Responsabili devono propore ol Responsabile della prevenzone | dipendentt da
nserire nel programmi di formazione di cui alfart.] comma 11 legge 190/2012 con specifico
inserimente di matere inerentl le attivitd g rschio di corruzione individuate nel presente Piano,
nonché comunicande il grado aftuale di informazione e conoscenza dei dipendenti stessi,

3. Le atfivite: forrmative devono essere distinte in processi di formazione “base” e di formazione
"specifica’ rivolta o respansabile delia prevenzione ai responsabill di servizio e funzionar addetti alle
aree A rsehio pil allo di conuzicne secondo la valutazions Indicata ol precedente art. 5 comma

4. If Responsabile della prevenzione della corruzione, con fa definizione ed il monitoraggio del
Piano di formazione, assolve la definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare |
dipendenti destinati ad operare nei servizi e settor particolarmente esposti al rischio di cormuzione,

5. La formazione potrd essere somiministrata a mezzo del pib comuni strumentiz serninari in aula,
tavolo di lavoro, on fine e per la formazione di base o gt aggiornamenti la formazione & assolta
anche con incontri o direttive impartite dal Responsabile defia prevenzione.

&, La partecipazone alle aftivild previste dal Piano della formazione da parte del personale
selezioncio rappresenta un'attivitd obbligatoria & o mancata partecipazione all'aitivitd formatfiva,
immotivata, & rlevata in sede di valutazione delle prestazioni del dipendente incidendo
negativomente nell'assegnazione delle premialitd.

1. Lo frasparenza & uno striumento fondaomentale per la conoscibilita ed il controlio diffuso da
parte dei cittadini dell atlivités amministrativa, nonché elementoe portante delluzione di prevenzione
dela corruzrione e della cattiva amministrazione.

2. La pubblicita dei dati e delle infarmazioni individuate dal decreto legislativo n. 33/2013, come
modificato dat D.Lgs. 97/2014, nei limiti previsti dallo stesso, con particolare Aferdmento atfrattamento
dei dati personall, costituisce oggetto del diritto di accesso civico di cul all'art. 5 comma 1 of quale
ora s aggiunge anche 'accesse civico generalizzato di cui all'art. 5, comma 2 del citato decreto
sulla frasparenza, che assegna ad agni cittadine la facolta didchledere i medesimi dati senza alcuna
ulteriore legitimaozione.

3 | nuove guadro normativa comsente di costruire un insieme di dati & documenti conoscibili
da chiungue, che ogni omministrazione deve pubblicare nei modi e nei tempi previsti dalla norma,
sul proprio sito Internet, La ratio delia norma, cosi come modificata rsiede nelia dichiarata finalita di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionall e sull utilizze delie risorse
pubbliche e promuovers la parfecipazione of dibattito pubblico perfanto la trasparenza & vista



come strumento di tulela dei dirith det cittadini e di promozione della partecipazione degl Interessati
alt' attivits amministrativa,

4, in tale oflica il principio della frasparenza costituisce, inoltra misura fondamentale per le
azioni di prevenziong e conhrasio anticipato della coruzione. Par tale molive il piano dello
frasparenza & ora unificato con gquelio della prevenzione della comuzione rappresentandone und
seziong,

5. Con Delibera dell' ANAC n. 1310 del 28/12/2014 sono state dettale le prime linee guida in
materia i obblighi di pubblicita e predisposta una nuova mappa ticognitiva degli obblighi di
pubblicazione previsth per le pubkliche amministraziont in sostituzione di guelli elencati nell'allegato
i alla precedente delibera n. 50/2013.

b. La presente serione viene impostota come atfo organizzativo fondomentale dei flussi
necessari o gargntire  all'interno dell'Ente  Pindividuadions,  elaborazions,  hrasmissiong e
pubblicazione dei dotl, in obuazione dello normativa nozionale In materdia di rasparenza
armministrativa.

1. Lo trosporenza omministrativa, nella sua pit ampia accezione, assicura g massima
circolazione possibile delle informazioni sia all'interno del sisterna amministrativo che fra guest’uttime
e {'esterno,

2. L'obiettive strateglco che st riffene di definre ai sensi dell'art. 1 commao 8 delia |, 19072012,
nel settore della frosporenza & lo promozione di maggion fivell di rcsporenza medionte 1o
pubblicazione di dal ultertori dspeto a guelil la cul pubblicazione & gid prevista come obbligatoria
dalla legge. '

3 Il precedente ohigttivo strategico st fraduce pol negli obiettivi operativi di seguito indicali

- Adeguomento e aggiornamento cosiante del sito Internet dell’Ente in modo che
vengana recepit it gh adempimeantt previst dal DLgs. 33/2013

- Pubblicozione dei testi degli oti deglt organi collegioli (delibere) e delle
determinazioni  delle posiziont  organizzative per massima  trasparenza dell'attivitd
dell'amministrazione {fatta salva la tutela alla privacy}

4, Obigtivi di trasparenza o medio periodo (tiennio):

- Implementazione di nuovi sistemt di cutomazione per la produzione e pubblicazione
degli athi.

i. 1 dafi che vengong pubblicati nelle varie softoseziont di cul & composia o sezione
*Amministraziona Trasparenie “devono essere prodoetit e inserdli in formato aperto o in formalfi
compatibii alla frasformazione in formafo aperto per consentire agli interessati o possibilitd di
fiutilizzo,

2. A fine di assicurare lo qualita della pubblicazione ed affinché | cittadini e gl stakeholder
passano accedsre in modo agevole alle informazioni & possane comprendere | contenuto, 1dati e
le informazioni pubblicate devono avere le seguenti caratteristiche di cui all'art, 6 del D.Lgs. 33/2013
ed in prafica:
. Completi ed accurali || datt devono corispondere al fenomeno che si intende
descrivere & se fraHosi di documenti, devono essere pubblicatl integralmente con le sole
omissioni previste a tutela della privacy);
. Comprensibili nel contenutoa, agglomati, tempestivi (il confenuto deve essere

esplicitato in modo chioro, aggiomato, con indicazione, di norma, della dala di
daggiormamerio e pubblicato in templ tali da garantire (o fruizione all'utente):



3. Netlia pubblicazione degli alli & documenti e di tutto I materiale soggetto agli obblighi di
trasparenza, deve essete posta parficolare attenzione nella redazione dei documentt, atti e loro
allegati {per esempio il cumiculum), alinterno dei guali non devono essere resi pubblici:

. | dati persondli non pertinenti con f'obbligo dallo frasparenza;
- Preferenze personali (tratiast di dat sensibili);
- Dati giudiziar non indispensabill {caseliario givdiziate, qualifa di imputato o indagato
ecc.).
4, Per quanto riguarda le notizie attinentl | dipendenti, dirigenti, incaricati, amministrater, non
devono essere pubblicate nformazioni refative .
- MNatura di eventuall infermitdy;
- impedimenti persenali o familiar;
- Componenti della valutazione:;
w Altri dati senstbil.
&, i dati e le informazioni per le quali § D.Lgs. n. 33/2013 prevede la pubblicazione obbligatoria
nella sezione "Amministrazione Trasparente”, sono pubblicati, salvo diverse disposizioni dell’ ANAC,

per un periodo di 5 anni {art. 8 comma 3 del D.Lgs. n. 33/2013}, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello in cui cade I'obbligo della pubblicazione, con le seguenti eccezioni:

- i clati di cul gl art, 14, comimi 1 e 1-his del D Lgs. n. 33/2013, relativirispettivamente agli
Amministratori comunall e ai Titolard di Posizione organizzativa/altri diigenti eventualmente
nominat, sono pubblicati per un periodo di 3 anni dalla cessazione del mandato
amministrativo o dell'incarico di posizione organizzativa/difigente {art, 14, comma 2 D.Lgs. n.
33/2013):

- i dati o cui alart, 15, comma 1 del Dlgs. n. 33/2013, relativi agli incanichi di
consulenza o collaborazions a saggetti esterni, sone pubblicali per un periodo di 3 anni dalla
ceassaziong dell'incarico.

8. Per assicurare la massima conoscibilittl dei dati, decorso i periodo di pubblicazione, i dali e
le informazioni imangono accessibili nella Sezione “storico atfi” dell'albo pretorio on line.
7. GQuatora, fispetio alle caratteristiche organizzative o funzionall dell’Ente. si verificano casl in

cui aleune sezioni o sottosezioni non hanno dafi da pubblicare dovrd essere indicato sul sito "Dati
non pubblicaffi in quante non perlinenti dlle coratteristiche  organizative o funzonali
ali' grmministrazione comunale”.

1. Individuazione responsabili: of sensi dell'art. 10 del Dilgs. n. 33/2013, nella 1abella sotfostante
sono individuati, per ciascuna categoria di dotifinformazioni do pubblicare obbligatoriamente, i
soggeti resporisabill, dell’eloborazioneftrasmissione e della pubblicazione dei dat medesimi,
nonché i fermini entro i quali gl stessi devono essere pubblicati,

2. Per quanto riguarda Pindicazione nominativa si precisa che:

- Per i responsabill della elaborazione e trasmissione dei dati il nominative coincide con
gl organi di vertice (Segretaric Comunale ¢ TPO) e sono facimente individuabill in quanto |
nomingtivi frovano pubblicazione sul sito;

" Per i responsabili della pubblicazione s omette l'indicazions nominativa in quanto la
strutiura dell’ente non consente di avere una unita dedicota alio pubblicazione degli atti
bensi Foperativitd  dell' adempimento  viene svolto dal  responsabile  def'istrutionia
procedimento se nominati o dai collaboratori che svoigono 'attivita in maniera fra loro
interscarnbiabile,



THOLOGIA DI DOCUMENTL INFORMAZION! E DATI DA PUBBLICARE A NORMA DEL D.LGS,
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3.

Per g pubblicazione dei dati relativi o

.

Punto 7 delia tabelia: Incerichi di consulenza e colloborazione {art. 15 D, Lgs. n.
33/2013). Tenutc conto dell'eterogeneitd degli incarichi di collaborazione
conferibill dal Comune e dell'esistenza di fattispecie di dubbia quolificazione,
onde evitare duplicazion dif pubblicazione di doti ed informazioni nonche per
esigenze di chiorezza operaliva, come indicalo dall’ ANAC st riconducono gli
incarichi di collaboraziona, ai fini degl adempimenti di pubblicazione di cut alt’art.
15 del D.Lgs. 33/2013le seguenti fattispecie:

i. Incarichi individuali di cui all’art, 7, comma & del Dugs, 165/2001;

i, Incadeh o cui ali'art, 110, comma 6 del 267/2000;

ii. Incarichi di collaborazione conferiti a soggetti esterni previsti e disciplinati dal

Regolamento uffici & servizi;

iv. Incarichi di patrocinio legale /difesa in giudizio;

v. Incarchi di revisore dei confi;

vi. Incarichi di OIY;
vil. Incarichi di membro di commissione di gara e/o concorso a soggetii esterni.

Al fini degli adempimenti di pubblicazione i dchioma 'attenzione dei Responsabili di
servizio/procedimento sull’ acquisizione, ol momento di conferimento dell'incarico, dagli
incaricati sia di consulenza che collaborazione, del dati indicati dall'art. 15, comma 1 del
D.gs. n. 33/2013, Per agevolare tall attivita & dllegato al presente Piano un apposito
module [MODULO 1.

Si precisa che, per incarichi per | qudli sia previsto a qualsiast titolo un compenso, la
pubblicadone deil seguenti dat:

Q.

b.

<.

Estrermi dell'alto di conterimento dell'incarico: ragione dell'incarico; soggetio
percettore;

Ammaontare del compense patiuito, comprest eventuali fimborsi di spese di
qualsiasi natura {do indicare of lordo degli oneri sociali e fiscali o carico del
consulente/colloboratore),

Cormunicaziona, ove necessaria al DFP ai sensi dell'art, 53, comma 14 del D. Lgs.
165/2001;

Sono condizione dell' efficacia dell’atto di conferimento dell'incarice e perla liguidazione
dei relofivi compensi. | pagamenio del corispettivoe disposto in assenza della previa
pubblicazione dei suddetii dati dé luogo a responsabifith disciplinare e patrimoniale del
Titolare delia P.O. che lo ha disposto.




Nal provvedimento di liquidazione del compenso erogato pertanto va dato atfo della
avvenyic pubblicazione dei dafi di cul sopra nonché dello eventuale comunicazione,
ove recessarlo, at DFP,

Ulteriore obhligo di pubblicozione inerenti gl incarichi di consulenza e collaborazions
riguarda Paltestazione di avvenuta verdfica dell'insussistenza o situadon, anche
potenziali, di contlitto di interesse del soggetto incaricato, come previsto dall'art, 53,
comma 14 ded D.lgs. n. 1465/200: a fal fine si allega ol presente piono apposito madello di
dichiarazione ci avvenuta verifica (MODULO 2).

b.

Punto 10 della Tabella: Bandi di concorso,

La funzione del personale & gestita direttamente dal Comune che provvede
anche al reclutamento del personale. Pertanfo 'adempimento di cui all'art. 19
del D.Lgs. n. 3372013 sard assolo da un link sul sito WEB istituzionale.

Purh 15, 15 bis, 15 ter delia Tabella: Provvedimentl,

Per la pubblicozione dei dati di cui ali'art, 23 del Dlgs. n. 33/2013 e successive
modifiche ed integraziont {provvedimenti degl organi di Indifizzo politics & del
dirigenti), lo softosezione di primo livelle “Provvediment”, nello sezione
Amministrazione Trasparente, sardy articolaia in due sottoseziont di secondo livello
denorminate:

i. Provvedimenti degli organi di indirizzo pelitico, che dovrd essere a suo volta
distinta nelle due ulterior sottosezioni “Provvedimenti degli organi di indirizzo
polifico” e "Provvediment dingenti™;

ii. Provvedimenti dei dirgenti.

Determine. Per assicurare un maggior livello di rasporenza, in ahiucazions
dell'abiettivo shrategico indicato al precedente art. 9, delle deterrmine vengono
pubblicate g estremi e gli atti indicali daolla normativa vigente;

Provvedimenti di scelta del coniraente per affidamento dilavor, servial e forniture:
per semplificozione, ai fini anche del successivo adempimento previsto doll'art. 1
comma e 32 dellg 1. 190/2012, i doti relativi gl provvedimenti di scelfa del
contraente vengono inserti nella sotoserione "Bondi di gara @ coniratfi" >
*Informarzioni sulle singole procedure”.

Non & pit necessaric pubblicare gli elenchi degh ottt di concessione e
autorizzazione: nonostante i sia un difetlo di coordinamento tra 1 D.Lgs. n.
97/20%6 {che ha abrogato ta leftera a) del comma | dell'art. 23 del D.igs. n.
33/72013) e fa Lon, 190/2012 (che, afi'art. 1, comma 16, lett, a) e d}, continua o
prevedere 'obbligo di pubblicazione del provvedimenti di avtorizzazione e
concassione), gli elenchi di tali provvedimenti non devono essere piv pubblicati,
come precisato dalll ANAC nelle Linee guida sulla Trasparenza approvate con
delibera n. 1310/201 4. Tali provvedimenti restane comungue oggetto di accesso
civico ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013.

Puriio 14 delia Tabella: Bandi di gara & conteatti,

Malla sottosezione "Bandi di garg e confratii” > “Avvisi, bandi ed invill", vanno
pubblicalt gii atti inerentl, Tak sono le indagini di mercato con relativo avviso &
domuanda di partecipazione; le ulteriofi informazioni comprese quelle relative a
procedure di confronto concorrenziale eventualimente esperite per affidament
diimporio inferiore ¢ 40.000,00 frovano pubblicazione nelia solosezione “Bandi di
gara e confratti” » "Informagzioni sulle singole procedure™.

Punto 17 della Tabella: Sovvenzioni, contributi, sussicl, vantaggi economict

MNon devono essere pubblicati dati do cul si possano ricavare informazioni sullo
stato di solute e sulla situazione di disagio economico del beneficiario; pertanto i
nominativi del soggetti beneficiard di confrbull, sovvenzioni, sussidi e vantaggi
economictin genere devono essere indicatiin un prospetio allegate ol affo di cui
deve esserng omessa la pubblicadons.

in aggiunta a quanto stabifito dall'art. 28, comma | del Digs. n. 33/2013, in
attuazione dell'obieltivo strategico indicato ol precedente arl, 2. & per maggiore
trasparenza vengono pubblicati fulti gl offi di concesdione dil sovvenzioni,
contributi, ecc., fermo restando che o pubblicazione costituisce condizions di
efficacia solo per sovverizioni, contibuti ece. di importo superiore a €. 1.000,00-.
Punto 23 della Tabella: Dati sul propri pagamenti,



L'ari. 4-bis del D.Lgs. n. 33/2014 [infrodotio dal Dlgs. n. 97/2014) ha inserito un
nuevo obbligo di pubblicazione di dati relativi of pagomenti effettuati dal
Comune, nell’ ambiia defla trasparenza sull’ ulilizze delle risorse pubbliche. In sede
di prima applicazions, le fipologle di pagamentt da pubblicare saranno Gquelle
indicale dollf ANAC nelle Linee guida sulla Trasparenza approvate con delibera n.
131072014  {poaragrafe 6.1) Tal dat vengono pubblicati nella sezione
dell' Amministrazione Trasparente sottosezione: Pagamenti dell’ amministradione.

g. Punto 25 della Tabella: Planificadone & governo del feritorio,
Gli eloborati costituenti gi strumenti urbanistici e gl alti ath generall di governo
del teritorio nonché & loro varanti & ot aftuativi. deveno essere oggetio di
doppia pubblicazione: ta prima dopo la delibera di adoziona, [a seconda dopo
ta delibera di approvazione,

h. Punto 27 bis delio Tabella: Accesso civico
te richieste di accesso civico ad atti e documenti ulterdor dspetto a quelli per i
audli ' 'obbligo della pubblicozione [cosi detto acceso generalizzato - art & ¢,
2 cel Dlgs. 33/2013) vanno inciizzaie al'ufficio che detliene gli aifi, i dati e e
informazioni cui § intende accedere, ove conoscivto o In altemativa, anche ol
Responsabile della prevenzione della coruzions; le rdchieste di nocceso civico
vanno indifizzate of Responsabile della prevendione della comuzione, ove
abbiamo ad oggetto affi, dali e informaziont per T quali legge preveda la
pubblicazions obbligatoria.
L'istanza di aocesso civico pud essere trasmesses anche per via telemotica ogl
indirizzi indtcati sul site istituzioncile,

1. LIl rispetto dei principi di pubbliciid e di frasparenzo & comportomento utile e funzionale
anche rispetio alla prevenzione di fenomeni commuttivi,
2. La Giunta comunale approva gli indirzz esecutivi di gestione ed il piano della performance,

uniti, ci norrma, arganicamente in un unicoe documeanto o comungue collegatt tra loro, sulla base di
auanto disposto dal biloncio di previsione; | contenuti del piano della performance dovednno essara
strettamente connessi ed inlegrati con il Piano triennale della prevenzione della corruzione e per o
trasparenza.

3. A tal fine, in sede di predisposizione annuale del Piano delia Performance, vengono insetiti
specifict abiettivi con relativi indicatort in materia di anticomuzione e trasparsnza, per consentire o
cittadini di conoscere, comparare e valutare in modo oggettivo & semplice operato del Comune,

4, Nella Relazione sulla Performance viene annualmente dato specifico confo dei risullati
raggiunti in materia di contrasio alla corruzione & di frasparenza dell azione amminisirafiva, sotto il
profio della performance individuale ed organizzativa, rispetto a guanto contenute nel Piano
Triennale di Prevendone delia Conuzione & per la Trasparenza.

1. in sede di valdozione annuale s tengone in parficolare considerazione ghi atti, g
adempiment! ed t comportamenti del Responsabill in relazione agl obiblighi in materia df misure di
prevenzions della corruzione e di trasparenza, anche ai fini della liquidazione delfa indenmitd di
risufato, sulla base della relazione sulla Performance, di quanto previsto dalle specifiche normative
a dal presente piono,

2. In materic di trasparenza | D Lgs. n. 33/2013 prevede esplicitamente che Y
dirigenti/Responsabill degli uffici dell' amministrazione garantiscono il termpestive e regolare flusso
dealle informazioni da pubblicare ai find del dspetto del termin stabilitl dolia legge” { ort, 43, ¢, 3).



3. Inoltre I'art, ¥ del D.P.R. 62/2013 [codice di comportamento dei dipendenti pubblici) prevede
che il dipendente pubblice presfi la massima collaborazione nella elaborozions, reperimento &
frasmissione dei dati sottopost all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale

4, Utteriorn sanzioni sono previste dagli artl. 46 e 47 del citato decreto legislative n. 33/2013.

1. I monitoraggio circa l'applicazione del presente PTPCT & svolio in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzions @ per o trasparenza.
2, Al fini del monitoraggio | responsabill di setiore sono tendi o coflaborare con i responsabile

della prevenzione della cornruzione & per ia frasparenza & formiscono agni informazione che o stesso
ftenga ulile. in particolare ciascun Titolare di P.O. informa, anche aliraverso una relazions, |
Responsabile della prevenzione sull andamento dell’ohivitd gestionale del proprio settore con
riferimento of process! per i quali sono stafi rilevati rdschi di conuzione e sull' applicazione delle misure
di prevenzione indicate oll'ort. 6 del presente piano fornendo eventual suggerimenti pet
fottimizzazone del PTPCT nellottica dal mighoramento continue.,

A titolo esemplificativo le iInformazioni che 1 TPO dovranng fornire riguardano;

a) Le risultanze del monitoraggio dei tempi di conclusione e le dlfre inforrmazion] sui procedimentt
di competenza {arlicolo 6 comma 1, left. b, del presente Piano);
b) L'attivites formaotiva effettuata in corso d'anno [personalmente & dai dipendentl assegnofi

alla sua areq operativa), specificando 'oggetio dei corsi/seminar frequentati e lo durata degli stessi
(arficolo 7, cormma 6, del prasente Piano);

c) L'eventuale aftivitd di rotazione del personale (arficolo 4, comma 1, lett. d, del presente
Piano);

d} Se vi siaono state eventuali denunce di violozioni delle disposiziont in materia df lotta alla
coruzions e le modaliid di relativa gestione [articolo 6 comma 1, lett. g, del Presente Piano);

&) Uinserimento delloppaosita clausola in merito al rispetto del divieto di svolgers offivitd
incompatibile a seguito della cessazione del rapporto di pubblico implege (articolo 6, comma 1,
lett, |, del presente Piano);

f] Le fichieste di aftivita ed incarichi extra istifuzionall ed i relativi provvedimenti autorizzativi e df
diniego (articole 6, comma 1, letf, f, del presente Piano);
g) La previsione nel bandi di gara, avvist pubblici, lettere di invite, contratti, ecc. dell'obbligo

det rispetto del codice di comportamento di cui al D.P.R. 42/2013 e del codice di comportamento
det Comune (arficolo 4, comma 1, lett. e, del presente Plano},

h) Le eventuall richieste fguardantl gli abblight di astersions del responsabill del servizi o dei
procedimenti con i conseguenti provvedimenti adettati {orticolo 4, comma 1, lett. h, det presente
Picno);

i) informazioni sulla sussistenza di rapparti di parentela o offinifd di cul all'art, 8, comma 1, lettera
e-tis) det presenie Plano;

i) Gl eventuall suggerimentl per Toltimizozione del PTPC nelloHica del miglioromento
continua.

3 La relazione del responsabile & unicamente quella redatta secondo gl schemi elaborati
dali’ ANAC




1. Lo societd civile potrdl partecipare allo fase di gestione del presente Piano.

2 Osservagioni, suggerimentl potranno essere inviati dail cittadini allufficio di segreteria del
Comune,
3. Poiché uno degli oblettivi principali del'azione di prevenzione della corruzione & guello

dellemersione dei fatt di cattiva amministrozione e di fenomend corruttivi, & paricolarments
imporfonte il coinvolgimento direto deglh utentt dei servizi comunall e det cittadint in generale, | qual
potranno inviare le foro segnaloziont agli indirzzi di posta elettronica ed ordinaria, pubblicati nella
sezione "Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzioncle dell'Ente.

1. IF presente Plano Triennale di prevenzione della comuzione tiene conto delle motte difficoltd
riscontrate dalla strutturg burocratica di conciliare o garanzia dell'ordinaric funzionamento dello
macching amministrativa con o nacessitd di dar seguilo a tulll gl adempimentt previsti dolle
normative anticorruzione, Da cio il contenuto del presente piang che si e limitato o mappare alcuni
processi delle aree di dschio indicate dat PNA, mappatura che sard nel corso del tempo estesa ad
ulteriori processl. | Responsablle per la Prevenzione della Corruzione, idenfificato nel Segretario
Comunale.

2. I Comune di Zuglio & di piccole dimensioni con erganici molto ridotti | qual non consentono
la creqziong di ung UnitG di supporto neppure elementare afla figura del RPCT che si frova ad
operare da solo, nella gestione del Piono anticoruzione. La creazione di una sirutfura operativa
sufficientemente dotafa e organizzata, in grado di seguire puntuclmente fulte le evoluzioni
normative e tradure in gzioni concrete pofrebbe trovare attuazione sola nelle forme associative con
o finaltd di predisporre un PTPC come indicato dalia stessa L190/2012 1| cul art. 1, co. é, prevede
che | comuni (e s parla di comuni con popolazione inferiore ai 15,000 abitanti), possone aggregarsi
per definire fromite accordi ai senst deli’art, 15 delia L. 241/1990 il PTPC secondo le indicozioni
contenute nel PNA. In fale diredione dovrd essere, nef tempo, onenfata I'azione amministrativa fanto
che lo svolgimento associato delle funzioni di frasparenza ed anticorruzione & anche previsto dalla
L.R. n. 2672014, diriforma delle autonomie locali del Frivli Venezia Giulia,

3. Fer glirc si aitende che I'ANAC adotti le specifiche linee guida sulle moddalita semplificate
per'attuazione degli olbilighi di trasparenza da parte dei comuni con papolaziones inferiore o 15.000
abitant], previste nell'art. 3, . 1~ ter, del d.gs. n. 33/2013, infrodotto dal dligs. n. $7/2014.

1. il presente Piano entra in vigore con {'esecutivitd della relativa delibera di approvarzione da
parfe della Giunta Comunale,
2. IPiano viene pubblicoto sul sito infernet dell’ Enle nella sezione "Amminishrazione frasparente”,

sottosezione " Alli contenuti - coruziona”, corne disposto con cormunicato del Presidente dell’ ANAC
del 18.05.2015.

3. il Fiano viene inoltre comunicato ol Organismo indipendente di Valtazione, ol Revisore dei
Conti, ai Responsabili det servizt, o fufti | dipendenti,



Spettle

COMUME DI ZUGLIO
Via Giulio Cesare n. 1
33020 ZUGLIO {UD)

OGGETO: dichiarazione sugli Obblighi di pubblicazione concernenti gli incarichi di colloborazions
o consulenza ai sensi dell'art, 15 del D.Llgs. 14 marzo 2013, n. 33, in moteria di frasparenza, in
attuazione delia Legge é novembre 2012, n. 190.

i/l sottoscrittafa nato/a o

consapevole della prophia responsabilitd, of sersi e per gh effetli degi artt. 46 & 47 del D.P.R. 28

dicembre, n. 445, relativamente all'incaricodi

dar conferirsi allo stesso da parte del Comune di Zuglio,
DICHIARA

a} Al sensi delt'art. 53, comma t4, del D, Egs. 165/2001 & succassive modifiche ed integrazioni:
{barrare ta voce che interessa):

ol di trovarsi nelle seguenti situazioni potenziali di confiitto d'inferesse specificare di seguito):
0 oli NON trovarsi in nessund situazions, anche potenziale, di confiitto d interassi;

b} Aisersidell'art. 15, comma 1, lettera ¢} del D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche ed integrazont:
{barare la voce che interessa)

o di NON svolgere incarichi. né di essere titelare di carche in enti di didtto prvato regolal o
finanziati dalla pubblica armministraziones:;

QVVERO
£ di svolgere 1 seguentl incarichi of & di essere fitolare delle seguentt carche in enti di dirifto

private regolatt o finanzalt datia pubblica amministrazione

o di non svolgere attivitd professionale a favore di enti di diritto privato regolati o finanziali dolia
pubblica amministrazione;

OVVERD
0 di svolgere e seguenti attivitd protessionali o favore di enti di diritto privato regolali o finanziati

dalia pubblica amministrozione:

cl Di essere o conoscenrd che sub sito Blitudonale df Codesto Comune, nella sezione
Amministrazione frasparente, sono consultahilt il Piano Tienncle anticomsione dell'Ente ed |l
Codice di comporiamento di codesto Cormuna, di cui ha preso visione;

d} Di essere a conpscenza che, ai sensi @ per gl effetti o cui all'art. 13 del Digs n. 196/2003 e
successive modifiche, | dall di cul dlter presente dichiarozione saranno Jtitizat in relozione al
procedimento amministrativo per | quali sono stali dchiest, noncheé per gl adempimenti



amminisfrativi conseguenti ivi inclusa lo pubblicazione della presente dichiarazione nel sito
stituzionale di codesto Comune nella sezione * Amminisirazione frasparente”, ai sensi dell'art, 15,
comma 1 del D.Lgs. n. 3372013,

i Sottoscritto si impegna alfresi a comunicare tempestivamente evertudlt variczioni ded
contenute dello presente dichiorazione; consente aliresi 1o pubblicazione syl sito web del
Comune det dali e delle informazioni di cuil norme di legge o regolamentarn nel prevedono i
relativo obbligo, ivi iIncuso i proprio curiculum,

{Luogo e Data)

L'INCARICATO:

{allegare documento di identita valido)



Comune di Zuglic
Via Giulio Cesareg n. |
33020 Zuglio
Tel 0433 92045 fax 0433 929091
comuna.zuglo@certgov.fvg.it

FROT. N.

QGGETTO: attestazione dell'avvenuto verifica dell'insussistenza di situadoni, anche potenziol, di
conflitto off interessh, [arl. 53, comma 14 del D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla L190/2012) per il
conferimento di incorichi di collaborazione e/ consulehra.

I} sottoscritio

fitolare della P.O. Area

Visto 'art.53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001 & suce. mod. ed integr,, come modificato dollo Legge
190/2012. che prevede che il confedmento di ogni incarico sia subordinaio allaccerfamento

dell'insussisterza di situazione, anche potenzial, di confiitto di interesse;

Visto il curiculum, noncheé la dichiarazione resa per lo svolgimento dell'incarico di:

da parte di

VISTO it codice di comportaments dei dipendentl del comune di Zuglio e vista la dichiarazione resa

ol sensi dell’art, 15, comma 1 lett. ) del D.1gs.33/2013 dat sig.

L'avvenuia verifica olla dataodierna, sulla base di quants dichiarato dal sig.

dell'insussistenza di situazioni, anche potendal, di confiitto di interesse del sig.

ATTESTA

stesso relativamente all'incarico i

Cornune di Zuglio.

{Luogo e Data)

ft. TITOLARE DI PO

da conferirst da parte del




Codice fiscale Amministrszione/Societd/Ente .

24002470304

Denominazione Amministrazicne/Socista/nte’.

CoM{ME DI ZUGLIC

Some RPCT -

FLAVIO

Cognone BBCT -

MISSONI

Data di mascita RPCT

2ISLBSIHTD

Qualifica RPCT

ALTRCG

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RECT
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PTPL rimane necessariamente condizicnata dalle inadsquatezza delia stessa in rappsrto sila
pluraiita degli adempimenti, aila necessifd di un costante agoiornamentc professicnale, alla
molteplicita delle funzioni stiribuite a cliascun dipendente. In tale conteste, noncstante le
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o | INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI

DIRIGEMEIALI -~ D.IGS. 3872013

Indicare So Sono state adottats misure pex

Hex,

la misura pon ora previsis dal PTE0T con

F.& |werificare ia préasenza di situazioni di r1feorimence alifanms 2850
incompatibiiita TR mes me e
5 LONFERITMENTC E AUTCRIZEAZIONE INCARTCHI
- AT DIPENGENTI
Indicare sa & skats adottata una procedura - - ra no ea mpewias -
%.,5 |prestsbilita per il rilascic dellie ”H.nv H...m.{w WJwUmrmu” izca dal COT

auvtorizzazioni alle svolgimenta di incarichi

Indicare s& scono parvenubs segnalazioni sullo

autorizeati

Byvolgimento i .._.anm..nu.ﬁru. muﬂhmapmﬂvﬂﬂnu.ﬂnm.wk nen |5

TUTELA GEL IIPENDENTE PUBBLICO CHE-
SEGHALA GLI ILLECITI ﬁﬂNHmﬂﬂ.ﬁwgﬂw )

Indicare se £ atata sttivata una procedura per la
presentazione & la gestione di segnalazicone di
condotte illecits da parte di dipendenti
fpubbliici, come intesi all'art. 5S54-bis, go. 2, del
d.lgs. n. 165/3HI, idenea & gazantive la
ziservatezza deltl identit del segralante. del
contanpits dalle pegnalazioni o della relstiva

= Sa non € stata attivata la VHnﬂ_mnFHm u.ﬂnu._umﬂ_m la

[ragieni della mangazta attivazione

Sa nen ¢ ftate aktivate il sistems informative. -
dadicats, indicars, mﬂﬁﬂmﬁmumu. gquali altri zeszi
il dipendente mEHWHu._uo wﬁb wbﬁwnumﬂm Ia
[eagmalazsiaonge

ir -~ (9% 8 stata stitivata la procadura, indicars se

sono pervanute m.mnﬂwu.mnhn_:u. di whistieblower

Formtilare un mu.ﬁﬁ_.nu.n_ mﬁH gistema di tutelz dal
dipendante pubbiios nwﬁ mnﬂng gli illacit:
indicamnds la misure nw adattare per rafforzaze lsa
garanzia di ancnimato = la tutela da aziond “ ‘
discriminatorie. ﬁggmﬁu

ﬂDﬂH.ﬂm OE gﬁ%

anﬁ.nm.._..m 19 _w mﬁmﬂﬁ wﬂoﬂwwwo urw nﬁ&.om ﬂ.._.
Oﬁaﬁoﬂﬂmﬂmﬁwn che ..__.ﬂnmwu..w & mmvmﬁ.mu._um. 1l codice
adotiate dal maﬁwnsn (B.B.R. o, H22053)
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Za i fatti penslments rilsvanti sono
rigondusibili & reati relativi a event:i
corrubtivi, iadicare a guali ares di rischic sono

i2.E ricondacibili i precedimenti penali  (Indicare il
jmmsera di procedimenti per cizscunz deile
sottostanti aree}: o idomends faselbakivad

iZ.E.L{Contyattl pubnlict
12.E.2Incarichi e pomine

b=
[ O]

W

Indicare $o nal corseo a.mu. 2020 seno stati awrdiati
a carico dei dipendenti procedimenti dispiplinar:
per wiclazioni del codica di comportzmente, anche
ga non configurans fatzispecis pesali

ALTRE MISURE

Indicare se 3i sane verificate wviciazioni ded
divigti coptenuti welil’art. 35 bis del d.igse. n.
165/2HL par & soggetti condannati, ancke con
sgntenza non passaha in givdicanto, per i reabi di
cui al Capo I, Fitole II, Likse IT, o.p..

had

m

Indicare sa ci somo stati casi di attivazione
delle azioni 4@ tutela previste in eventuali
protocelli di Zegalitd o patti di integrita
inseriti nei contrstti stipuaiati

BOTAEZTIONE STRACRDIMNARTA

4.

Indicare e si & resc necoessario adptiare
provvedicantl <i rotazione stracrdinariz del
parsonalte di cut all'ark. 1€, oo, 1, lebb. 2-
quater, d4.lgs.185/2001, a seguite dell'avrvie di
m...onmu-hﬂunp penali- o unmnu.mw,wﬂmﬂv mumH “_.m .

Ha

candotte 4 natura nnﬂﬂﬁﬂwu.e.m
PAWTCUFLACE - .

mﬂ&.nwﬂmmeumumnwwv huﬂpﬁﬂ_.uwwu. nm.mu. mu.
pantoufiage di dirigenti © e ’

Iindicare se sone sfate attwats le misurs per
prevanire il pantouflage




L PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

f.to M.d.L. Battista Molinari Tio Flavio Missoni

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

It sottoscritto, certifica che copia della presente deliberazione vieme pubblicata, mediante
affissione, all’albo pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal 25/02/2021 al 12/03/2021
sensi ¢ per gli effetti dell’art.1, comma 15, L. R. 21/2003.

L’ IMPIEGATO ADDETTO
f.to Stefania Valdes

Li,

Copia conforme all'originale agli atti che si compone di n® fogli.
11 Funzionario Incaricato

addi




