MESE:SETTEMBRE 2026

ALTRI TOTALE
PERMESSI PERMESSI £ PERMESSI ALTRE ASSENZE
N. GG PRESENZA tenuto ALTRE TOTALE TASSO DI TASSI DI
NOMINATIVO ’ f FERIE MALATTIA L.104 RETRIBUITI RAPPORTATI| SCIOPERI ASSENZE INFORTUNI |tenuto conto
conto dei part-time a dx ASS.RETRIB. X LAVORATO | ASSENZA % | PRESENZA %
(lutto dono A GIORNI NON RETRIB. dei part-
M IN ORE .
sangue time
SERV.SCOLASTICI 22,00 0 1 1,00 0,00 0 1,00 0 0 0 2,00 20,00 9,09 90,91 100,00
ANAGRAFE 70,50 3 15 6,00 0,00 6,55 6,91 0 0 0 24,41 46,09 34,62 65,38] 100,00
LAVORI PUBBLICI 187,00 21 12 1,00 0,00 31,3 5,44 0 0 0 38,01] 148,99 20,33 79,67 100,00
MANUTENZIONE 66,00 16 3 0,00 0,00 6 0,83 0 0 0 19,83 46,17 30,05 69,95| 100,00
RAGIONERIA/PERS. 84,33 23 0 0,00 0,00 17,04 2,41 0 0 0 24,87 59,47 29,49 70,51| 100,00
SEGRETERIA 110,00 10 0 0,00 0,00 16,03 3,78 0 0 0 12,54 97,46 11,40 88,60 100,00
TRIBUTI 106,33 11 0 2,00 0,00 5,45 2,84 0 0 0 12,76 93,58 12,00 88,00 100,00
VIGILANZA 44,00 15 2 0,00 0,00 1,5 0,21 0 0 0 17,21 26,79 39,11 60,89| 100,00
CASA RIPOSO 213,92 47 1 0,00 0,00 5,34 0,91 0 0 0 48,56] 165,36 22,70 77,30] 100,00
TOTALE | 882,0833] 146| 33| 9| of 89,21 23,32 0 o] of 198,18 683,9003] 22,47]  77,53] 100,00]




