Comune di Osoppo
COMUNE di_OSOPPO (UD) Prot: 0007394 /| A
Data: 25/10/2019

1l sottoscritto POGGIOLI dott. ALBERTO Class: 4

Revisore dei Conti di codesto Comune

Vista la proposta di determinazione del Segretario Comunale — Responsabile del procedimento -
avente ad oggetto:

Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produftivita ANNO 2019 -
art. 32 CCRL 15 ottobre 2018.

Premesso che & pervenuta la bozza di costituzione del Fondo per la Contrattazione Collettiva
Decentrata Integrativa del Personale del Comparto ai sensi dell’art. 32 del CCRL dd. 15.10.2018;

Esaminata quindi I’ipotesi di costituzione del Fondo per la Contrattazione Collettiva Decentrata
Integrativa del Personale del Comparto, secondo le linee indicate nell’art. 32 del CCRL dd. 15.10.18.

Visto il disposto di cui all’art. 239 del D. Lgs n. 267/2000;

Visto I*art. 40-bis comma 1 del D. Lgs 165/2001, secondo cui “/l controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, ... é effettuato dal collegio dei revisori dei conti....”

Visto I’art. 40 del D. Lgs 165/2001, come modificato dal D. Lgs 150/2009, secondo il quale ‘gli enti
locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa, in ogni caso nel rispetto dei vincoli
di bilancio e del patto di stabilita;

Visto il disposto di cui al comma 6 del citato art. 32 laddove prevede che “gli oneri delle voci
stipendiali diverse da quelle indicate al medesimo comma 1, ivi compreso il lavoro straordinario,
gravanti in tutfo o in parte, fino al 31 dicembre 2017, sul Fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa, sono imputati a carico del bilancio degli Enti”;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 - “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e, pil
in particolare [’art. 147-bis, comma 1, che stabilisce che il controllo di regolaritd amministrativa e
contabile & assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni responsabile di servizio
ed & esercitato attraverso il rilascio del parere di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa, mentre il controllo contabile & effettuato dal responsabile del
servizio finanziario ed & esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita contabile e del visto
attestante la copertura finanziaria.

Preso atto

- Che I’ammontare di €. 62.014.10 del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa
trova copertura nelle disponibilita dei relativi capitoli di bilancio del personale tutt’ora esistenti e
quelle che verranno integrate con la programmata deliberazione di variazione n. 3/2019 di bilancio
201972021 del Consiglio Comunale, Consiglio Comunale convocato per il 31.10.2019;

- Che, come dispone la circolare del 21.11.2018 prot. 9798/P Direz.funzione pubblica della Regione
Friuli Venezia Giulia, I’ammontare di €. 60.632,23 del Fondo per la confrattazione collettiva
decentrata integrativa non supera il limite detetrminato per ’anno 2016 di €. 64.289.26;




Per quanto di competenza

Esprime

parere favorevole in ordine alla costituzione del Fondo per la Contrattazione Collettiva Decentrata
[ntegrativa del Personale del Comparto ai sensi dell’art. 32 del CCRL dd. 15.10.2018, per ’anno 2019,
cosi come indicato nella bozza della determinazione del Segretario Comunale — Responsabile del
procedimento, condizionatamente all’approvazione della programmata deliberazione di variazione n.
3/2019 di bilancio 2019/2021 del Consiglio Comunale, Consiglio Comunale convocato per il
31.10.2019.

Con osservanza

[L REVISORE DEI CONTI
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