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COMITATO UNICO DI GARANZIA

OGGETTO: Proroga per I'anno 2016 del Piano Azioni Positive triennio 2013-2015.

Invio mediante pec

Ai Sindaci e ai Segretari
dei Comuni aderenti al servizio associato del personale
della Comunita Montana della Carnia

LORO SEDI

Con la presente, in qualita di Presidente del CUG per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni della Comunita Montana della Carnia e dei
Comuni associati per la gestione del personale, comunico che tra i poteri propositivi del CUG rientra
anche la predisposizione del Piano di azioni positive per favorire I'uguaglianza sostanziale sul lavoro
tra uomini e donne.

Il Piano € un obbligo di legge (art.48, D. Lgs. n.198/2006), ha validita per un triennio, deve
essere approvato da ciascun Ente e in caso di mancato adempimento non & possibile procedere
alle assunzioni di nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette.

Il Piano relativo al periodo 2013-2015 era stato predisposto dal CUG della Comunita Montana
Feltrina e con nota del 29.6.2015, di cui si allega copia, si & provveduto a confermarne la validita in
attesa di predisporre quello nuovo. Al momento il CUG sta valutando lo stato di attuazione delle
azioni positive previste per il triennio trascorso e pertanto, per non incorrere nel blocco delle
assunzioni di cui all'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n.165/2001, si propone alle Amministrazioni di
deliberare la proroga del Piano 2013-2015, come peraltro & gia stato fatto dai Comuni di Tolmezzo
e Cavazzo Carnico. Si allega a tal fine un fac-simile di deliberazione.

Cordiali saluti.

18 febbraio 2016

dott.ssa

Allegati:
- Nota del 29.6.2015
- Testo deliberazione G.C.




