
Atto determinativo N. 300 del 07/11/2018

OGGETTO: Piano della Performance e Raggiungimento degli Obiettivi dell'anno 2017. Liquidazione 

Produttività.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale nella riunione svoltasi in data 12 ottobre 
2018 riguardante la contrattazione decentrata per l’utilizzo del fondo economie 2016 e residui anni 
precedenti hanno stipulato un accordo decentrato integrativo aziendale inerente la ripartizione del fondo 
risorse   decentrate,  con la destinazione  della somma di €.  60.000,00 per il raggiungimento della 
performance 2017;

Che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 30.10.2018 si è preso atto della 
costituzione del fondo aziendale per le risorse decentrate per l’anno 2017;

Che si mantiene di applicare  il “Sistema di valutazione della performance individuale”  approvato con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 29.05.2017;

Visti gli elaborati sulla base delle risultanze delle schede di valutazione del personale dipendente in servizio 
durante l’anno 2017, compilate dai Responsabili di Area, come da nota prot. Nr 0001810 del 24.04.2018 e 
prot. Nr 0001758 del 23/04/2018;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 05 del 15.02.2018 di approvazione della 
relazione sulla performance 2017 dove sono riportate le percentuali di raggiungimento degli obiettivi per 
singole aree e unità operative;

Visto il prospetto riassuntivo in base al codice dipendente e all’importo da erogare, sulla base degli elaborati 
predisposti dall’Ufficio Personale,  allegato al presente atto come parte integrante;

Richiamato il CCNL del personale del comparto del servizio sanitario nazionale 1998 – 2001 I Biennio;

Richiamato il Bilancio di previsione 2018 adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
n.37/2016;

Richiamato il Bilancio di previsione 2018 adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
n.45/2017;

Visto lo Statuto dell’A.S.P. “Casa per Anziani”;

DETERMINA

1. di liquidare al personale dipendente le competenze risultanti dall’allegato prospetto predisposto 
dall’ufficio personale, per un ammontare dei premi di €. 41.178,47 relativo ai risultati della performance anno 
2017



2. di imputare la spesa complessiva di €. 41.178,47 nei seguenti capitoli: 1025, 1026 e 1027  residui 2017 e 
precedenti.

3. di provvedere alla liquidazione nel mese di  novembre 2018.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Denis Caporale

********************************************************************************

Visto per l’attestazione di copertura finanziaria

IL DIRETTORE GENERALE

    - dott. Denis Caporale -
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