COMUNE DI TRICESIMO

PARERE SU PROVVEDIMENTO IN MATERIA DI PERSONALE
DELLA SOCIETA’ IN HOUSE PROVIDING CAFC S.P.A.

Il Revisore dei Conti del Comune di Tricesimo, con riferimento all’atto di indirizzo relativo alla
politica del personale 2023-2024 della societa partecipata in house providing “Cafc S.p.a.”

preso atto

Dell’obbligo da parte delle amministrazioni pubbliche di fissare con propri provvedimenti
obiettivi specifici sul complesso delle spese di funzionamento delle societa controllate, ivi
comprese quelle per il personale ai sensi dell’art. 19, comma 5, D. Lgs. 175/2016

tenuto conto

Che la societa “Cafc S.p.a.” ha gia adempiuto ad alcuni obblighi previsti dal citato decreto
quale la comunicazione alla Regione Autonoma F.V.G. dell’assenza di esuberi

vista

la relazione di indirizzo predisposta dalla stessa societa, dalla quale emerge che:

Il rapporto tra costo del personale e costi operativi aziendali ¢ al di sotto della percentuale
del 25% per gli anni passati fino all’esercizio 2022 e si impegna a mantenere il rapporto
sotto tale limite;

L’incremento di costi del personale nell’anno 2017 in termini assoluti ¢ da ricollegare
all’acquisizione di personale a seguito di fusione per incorporazione della societa

“Carniacque S.p.a.” pur mantenendo una percentuale di cui al punto precedente pari al
24,13%;

Nel biennio 2023/2024 viene evidenziata la stabilita del personale con assunzioni in numero
pari alle uscite previste e nell’ambito della stessa categoria (operai o impiegati,
rispettivamente in numero totale di 4 per il 2023 e 3 per il 2024;

considerato

che dalla relazione emerge la volonta di Cafc S.p.a. di mantenere 1’obiettivo del non aumento dei
costi del personale;

esprime

parere positivo alla proposta di delibera di giunta comunale avente ad oggetto il provvedimento in
materia di personale per la societa in house providing “Cafc S.p.a.”

Tricesimo, li 23 febbraio 2023

IL REVISORE
(dott. Nicola Turello)



