COMUNE DI TRICESIMO
Provincia di Udine

UFFICIO RAGIONERIA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA RELATIVA ALLA COSTITUZIONE DEL
FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' PER L'ANNOC 2015

PREMESSA

VISTE le delibere giuntali :

e n .24 del 05.03.2015 con cui la Giunta Comunale ha fissato le linee di indirizzo alla delegazione
trattante di parte pubblica finalizzate alla sottoscrizione del CCID relativamente alla parte economica
anno 2015,

e n. 72 del 14.07.2015 con cui ha provveduto ad integrare le risorse del Fondo con l'importo di €
13.319,60 alfart. 73, comma 2, lett. h) del CCRL 07/12/2006;

e 1. 119 del 12.11.2015 con cui ha stabilito per il corrente anno un ulteriore incremento facoltativo delle
risorse del Fondo con Pimporto di € 1.000,00 di cui all'art. 73, comma 2, lett. h) del CCRL 07/12/2006;

RICHIAMATA la propria determina n. 94 del 26.03.2015 con cui veniva effettuata la costituzione
provvisoria del Fondo per la produttivita del personale dipendente per I'anno 2015 e successivamente
integrata con la determina n. 373/2015 e con la n. 708/2015 ;

SPECIFICATO che il totale fondo anno 2015 & pari a Euro 151.138,51, di cui:

e Euro 9.512,00 relativo alle risorse connesse al trattamento economico del personale trasferito
all’Ambito Socio Assistenziale,

e FEuro 13.500,00 incentivo per progettazione OO.PP.

o Euro 128.126,51 riservato al personale comunale - allegato A) - i dipendenti in ruolo alla data
odierna sono 60.
VISTO che le trattative sindacali per la contrattazione decentrata per I'utilizzo delle risorse decentrate anno

2015 sono state avviate in data 4 dicembre 2015 con successivo incontriin data 18 e 23 dicembre
2015 dove & stata altresi presentata dalla delegazione trattante di parte pubblica la proposta di pre-

intesa;
VISTO che, in esito a detti incontri, non & stato raggiunto alcun accordo in quanto la delegazione trattante di

parte sindacale ha dichiarato e confermato la propria indisponibilita alla sottoscrizione dell’accordo non
essendo presenti nel fondo le economie degli anni precedenti, oggetto di vertenza davanti agli organi

giurisdizionali;

VISTO il DLS n. 16572001

VISTO che il CCRL 1/8/2002, al'art. 4, comma 3, determina in 30 giorni, prorogabili di altri 30, la durata delle
sessioni negoziali decentrate;

VISTO l'interpretazione autentica alart. 65 del D.Igs 150/2009, recata dal D.LGS:141/2011 art. 5, che
riconosce la piena operativita dellart. 40 del D.lgs 165/2001 nel senso che tali disposizioni, riferite ai
nuovi poteri dei datori di lavoro pubblici, assumono efficacia con Pentrata in vigore della riforma Brunetta
e non con la successiva tornata contrattuale collettiva;

VISTO che la disposizione contenuta nel comma 50 dell'art. 14 della Legge Regionale 22/2010 riproduce
sostanzialmente il quadro normativo di cui alf'art. 40 commi 3bis e 3 ter del D.Igs 165/2001, si ritiene, in
linea con l'interpretazione data dalla Funzione Pubblica Regionale, che sussista la possibilita per
I Amministrazione comunale di provvedere ad autonome determinazioni in via provvisoria, nelle materie
per le quali non si & potuto raggiungere un accordo in sede negoziale, fino alla successiva sottoscrizione
dell'accordo decentrato stesso, al fine di assicurare la continuita ed il miglior svolgimento dell'attivita

amministrativa,



VISTO che con deliberazione n. 149 del 29.12.2015 la Giunta Comunale:

- ha preso atto che la Contrattazione Decentrata iniziata in data 4.12 . 2015 e proseguita in data 18 e
23.12.2015 non ha portato ad alcun accordo, circa il riparto e 'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno

2015; :
- ha approvato la bozza di atto unilaterale;

- ha espresso indirizzo al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica affinché sottoscriva ai
sensi dellart. 14 comma 50 della LR 22/2010, atto unilaterale contenente le autonome determinazioni da
adottare in via provvisoria suile materie del mancato accordo, al fine di assicurare la continuita ed il
miglior svolgimento dell’attivita amministrativa, tenuti presenti gli indirizzi di cui alla propria deliberazione
n. 24 del 5.3.2015;

VERIFICATA la consistenza del Fondo delie risorse decentrate per il trattamento accessorio per 'anno
2015 (come da allegato A) si procede alia stesura della relazione Tecnica Finanziaria.

Modulo | - Costituzione del Fondo

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita:

Importo consolidato al 31.12.2005 (art.73 c. 1 CCRL 04-05) € 125.861,00
incrementi CCRL 06-09 (art.35) € 908200
Ria e Ass. ad personam cessati (art. 73 ¢c.2 lett. g CCRL 04-05) € 1.396,00
Totale Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita  A) € 136.339,00
Decurtazione permanente legge stabilita 2014 B} - € 25.786,09

Sezione || — Risorse variabili
Integrazione 1,3 % Monte salari 1999 (art. 73 ¢c.2 lett. H CCRL 04-05) € 14.319,60

Incrementi CCRL 04-05 (art. 74 ) € 6.156,00
Incrementi CCRL 08-09 (art. 4 ¢.2) € 6.610,00
Totale Risorse variabili C) € 27.085,60
Totale Fondo anno 2015 A-B+ C € 137.638,51

Lintegrazione, fino ad un max del 1,3 % del Monte salari 1999 pari ad € 14.319,60 ( pari al 1,02%) verra
utilizzata per soddisfare interamente gli utilizzi di parte variabile necessario alia funzionalita dei vari servizi

dell'Ente.

Sezione Il = Decurtazioni

Sono state fatte le seguenti decurtazioni :
Art. 8, comma 2 —bis D.L. 78/2010, come modificato dalla Legge di Stabilita 2014
Totale riduzioni consolidate al 2015 € 25.786.09

Sezione IV _— Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse a\{_enti carattere di certezza e stabilita € 136.339,00
Decurtazioni risorse € -25.786,09
Risorse variabili € 27.085,60
Totale fondo tendenziale € 137.638,51
Compensi previsti per le progettazioni interne € 13.500,00
B} Fondo rideterminato sottoposto a certificazione € 151.138,51
Risorse destinate al personale trasferito Ambito SS € - 9.512,00

Totale Fondo a disposizione dell’Ente € 141.626,51




Il Fondo 2015 non pud riportare le economie risultanti dall’effettivo utilizzo delle risorse che
costituivano il Fondo 2014, perché essendo finanziate con risorse proprie del’ Amministrazione

e non finalizzate a specifici progetti.

Sezione V. — Risorse allocate all'esterno del fondo

Non pertinente

Modulo li - Definizione delle poste di destinazione del Fondo

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non regolate specificatamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dall’ atto somme per totali € 105.575,51 e relative a:

Indennita di comparto per € 23.060,60
Indennita art. 37 c. 4 CCNL 6//795

CAT Ae B € 919,92
Progressioni orizzontali per € 5858299

Incentivante progettazione interna per €  13.500,00
Somme destinate alf Ambito S.A. € 951200

Le su dette somme sono gia regolate da precedenti CCDI o hanno effetto da CCR o di posizioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dall’atto unilaterale

Vengono regolate dall’atto unilaterale somme per complessivi € 45.563,00 cosi suddivise:

indennita di turno e maggiorazione per

Servizio notturno e/o festivo € 25.800,00

Indennita di rischio per € 554493

Indennita di maneggio valori € 575,07
Indennita lavoro straordinario per € 11.277,00
Indennita per specifiche responsabilita € 2.366,00
Sezione il — Destinazioni ancora da regolare

Non ci sono somme ancora da regolare

Sezione |V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per I'atto unilaterale sottoposta a
certificazione

Somme non regolate dal contratto € 105.575,51
Somme regolate dal contratto € 4556300
Totale € 151.138,51

Sezione V — Destinazioni_temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Non pertinente
Sezione VI — Attestazione motivata, da punto di vista tecnico-finanziaric, del rispetto di vincoli di carattere

generale

a. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le Risorse stabili ammontano a € 136.339,00 e le destinazioni di utilizzo, aventi natura certa e
continuativa, ammontano a € 93.840,51 cosi suddivise:

€ 23.060,60 per indennita di comparto



€ 919,92 Indennitd art. 37 ¢. 4 CCNL 6//795 CAT Ae B
€ 58.582,99 per progressioni orizzontali
€ 11.277,00 per compensi lavoro straordinario

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Non sono previsti importi per le finalita in questione.

c. altestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa_( progressioni orizzontali)

Per 'anno 2015 non & prevista 'effettuazione di selezioni per progressioni orizzontali.

Modulo Ili - Schema generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo Certificato del’anno precedente
DESCRIZIONE |ANNO 2010 ANNO 2014 ANNO 2015 DIFFERENZA 2015-2010
Risorse stabili € 136.339,00] € 115.796,43] € 110.552,91 £ 25.786,09
risorse variabili € 32.52520| € 27.62248 € 27.08560] -€ 5.439,60
residui anni € - € - € -
precedenti
totale € 168.864,20] € 143.418,91 137.638,51 € 31.225,69

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti_di spesa del Fondo nella programmazione della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate 2015 di € 151.138,51 sono imputate ai
seguenti capitoli di spesa:

cap. 10205 indennita di rischio personale addetto alle manutenzioni

cap. 10031 lavoro straordinario personale comunale

cap. 10032 e cap. 10457 indennita produttivita e responsabilita varie
cap. 10190 indennita di turno servizio vigilanza

cap. 10454 indennita di rischio casa di riposo

cap. 10455 indennita di turno casa di riposo

cap. 10456 lavoro straordinario personale casa di riposo

somma pari ad € 45.563,00

per € 82.563,51 ai capitoli relativi agli stipendi in quanto riguardanti le progressioni economiche e le
indennita di comparto.

Le somme per gli oneri riflessi sono impegnate ai capitoli del Bilancio evidenziati sui singoli Centri di
costo.

Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli evidenziati in Bilancio e suddivisi sui vari Centri di
Costo.

La quota di € 9.512,00, relativa all Ambito trova imputazione al cap. 10419 Cos 121 “Trasferimenti
correnti ai Comunt”




Compensi previsti per le progettazioni interne per € 13.500,00 al cap. 10035 “Incentivi per la
progettazione interna” COS 6

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dellanno
precedente risulta rispettato

La Legge di stabilita 2014 dispone che, a decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse destinate ai

trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel
precedente periodo. Le ritenute operate nel 2014 ammontano ad € 25.786,09 e sono operate nella

stessa misura nel 2015 a carico delle Risorse Stabili.

Sezione 1l — Verifica delle disponibilita ﬁnanziarie dell Amministrazione ai fini delia copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le entrate di parte corrente, previste al momento in Bilancio e verificate in sede di assestamento
definitivo di bilancio con i relativi equilibri  a fine novembre , coprono le diverse voci di destinazione del

fondo.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di Bilancio.

Tricesimo, i 30  dicembre 2015

Il Responsabile del Servizio finanziario

— Mariég!uéis Sant -
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