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N. 158/2018
 

COMUNE DI ARTA TERME 

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale 

SEDUTA DEL 21/12/2018 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL 
PERSONALE 2019-2021 E DOTAZIONE ORGANICA  

 

L’anno duemiladiciotto il giorno ventuno del mese di Dicembre alle ore 12:50 nella sede 
comunale, a seguito di regolare convocazione, si è riunita la Giunta Comunale. 
 
Sono intervenuti: 
 

 

Assiste il Segretario Comunale, Bruno Cimenti. 
 

Constatato il numero legale degli intervenuti, il sig. Luigi Gonano nella sua qualità di Sindaco 
assume la presidenza invitando la Giunta Comunale ad adottare la seguente deliberazione: 
 

PRESO ATTO CHE: 

 l’art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di 

ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità 

finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla 

programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla L. n. 

482/1968; 

 a norma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono 

tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla 

L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale; 

 l’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n.75/2017, disciplina 

l’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare 

annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, 

nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facoltà 

assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione 

organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa; 

 dal 1° gennaio 2019 non si potrà più assumere se prima non sarà adottato il Piano triennale del 

fabbisogno del personale salvo per le assunzioni già disposte o autorizzate dal piano dei fabbisogni 

approvati l’anno precedente; 

 le linee di indirizzo approvate con decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 08.05.2018 sono volte ad orientare le amministrazioni pubbliche nella 

Nominativo Carica Presente Assente 

GONANO LUIGI Sindaco X  

SANNA ELISA Vice Sindaco   X 

DI GALLO ITALO Assessore   X 

FACCIN ANDREA Assessore X  

DE COLLE STEFANO Assessore esterno X  
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predisposizione dei propri fabbisogni di personale secondo le previsioni degli art. 6 e 6 ter del 

D.Lgs. 165/2001, così come novellati dall’art. 4 del D.Lgs. 75/2017; 

 

PREMESSO che in relazione alle competenze attribuite con l’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e dallo Statuto si 

intende definire la programmazione del fabbisogno triennale 2019-2021 del personale a tempo 

indeterminato e del lavoro flessibile nel rispetto dei vincoli generali e di contenimento della spesa del 

personale;  

 

DATO ATTO che secondo l’impostazione definita dal D.Lgs. 75/2017, il concetto di dotazione organica si 

deve tradurre non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di 

spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di 

personale, tenendo sempre presente tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della 

spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali; 

 

CONSIDERATO ai fini dell’impiego ottimale delle risorse come richiesto dalla Linee Guida sopra citate che: 

· si rileva la necessità di perseguire l’ottimale distribuzione del personale tramite la mobilità interna 

ed esterna; 

· si rileva la necessità di prevedere eventuali progressioni di carriera nella programmazione; 

· si rileva la necessità di prevedere ogni forma di ricorso a tipologie di lavoro flessibile; 

· le assunzioni delle categorie protette all’interno della quota d’obbligo devono essere garantite 

anche in presenza di eventuali divieti sanzionatori, purchè non riconducibili a squilibri di bilancio; 

 

RICHIAMATI pertanto i seguenti obblighi generali imposti dalla normativa vigente preordinati alle 

assunzioni di personale, ivi compreso il lavoro flessibile:  

1. valutazione periodica della consistenza ed eventuale variazione della dotazione organica allo scopo 

di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili (art. 6 del D. Lgs. 165/2001 così come 

modificato dal D.Lgs. 75/2017); 

2. garanzia della neutralità finanziaria dei fabbisogni programmati, ferma restando la copertura dei 

posti vacanti, nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente;  

3. adozione del Piano triennale del fabbisogno di personale in linea con la pianificazione pluriennale 

delle attività e della performance;  

4. dichiarazione annuale da parte dell’Ente, con apposito atto ricognitivo, dell’assenza di personale in 

sovrannumero o in eccedenza (art. 33 del D. Lgs. 165/2001);  

5. approvazione del Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunità di cui all’art. 48, 

comma 1, del D. Lgs. 198/2006;  

6. obbligo di certificazione ai creditori che il credito è certo, liquidato ed esigibile (secondo quanto 

previsto dall’art. 9 comma 3-bis del D.L. 185/2008 convertito nella L. 2/2009);  

7. adozione del Piano delle Performance previsto dall’art. 10, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2009 e 

applicato nella Regione Friuli Venezia Giulia con la L.R. n. 16/2010;  

8. rispetto dei termini previsti per l’approvazione del bilancio di previsione, dei rendiconti e del 

bilancio consolidato secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 1-quinques, del D.L. 24 giugno 

2016, n. 113 convertito nella Legge n. 160/2016.  

 

DATO ATTO, rispetto agli obblighi sopra riportati, che:  

1. si rileva l’inesistenza di personale in eccedenza in relazione alle esigenze funzionali; 

2. per quanto riguarda la ricognizione delle eccedenze visto il confronto tra il personale in servizio a 

tempo indeterminato e la dotazione organica, si rileva l’inesistenza di personale in eccedenza in 

relazione alle esigenze funzionali: l’Ente, in conseguenza a quanto evidenziato, non deve avviare le 

procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;  
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3. il piano delle azioni positive di cui all’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, predisposto dal Comitato Unico di 

garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni istituito presso l’Unione Territoriale Intercomunale della Carnia ai sensi dell’art. 26 

della L.R. 26/2014, è stato approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza in data 

13.02.2017;  

4. l’Amministrazione non risulta inadempiente all’obbligo di certificazione di somme dovute per 

somministrazioni, forniture, appalti e prestazioni professionali di cui all’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 

185/2008 convertito nella L. 2/2009;  

5. ricordato che ai sensi dell’art. 169 comma 3 ter, il Piano della performance 2018 – 2020 di cui 

all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 è stato approvato nel rispetto della 

normativa regionale con deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 5/04/2018;  

6. con riferimento agli obblighi di approvazione nei termini del bilancio di previsione, dei rendiconti e 

del bilancio consolidato secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 1-quinques, del D.L. 24 giugno 

2016, n. 113 convertito nella Legge n. 160/2016, il divieto di assunzione di personale a qualsiasi 

titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di co.co.co e di 

somministrazione, nonché il divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti privati elusivi delle 

disposizioni in argomento, permane fino a quanto non viene adempiuto l’obbligo violato, tenuto 

conto di quanto previsto all’art. 38 comma 2 della LR 18/2015; 

7. a seguito dell’approvazione del presente atto da parte della Giunta comunale si provvederà, entro 

il termine di 30 giorni, alla comunicazione dei contenuti del presente piano mediante caricamento 

nell’applicazione SICO predisposta per gli adempimenti previsti dall’art. 60 del D.Lgs. 165/2001; 

 

RICHIAMATI i seguenti vincoli finanziari previsti nella L.R. 18/2015 e s.m.i.: 

· art. 19 il quale prevede che tutti i Comuni sono soggetti al raggiungimento degli obiettivi di finanza 

pubblica (conseguimento di un saldo non negativo tra le entrate finali e le spese finali in termini di 

competenza, riduzione del proprio debito residuo, contenimento della spesa del personale); 

· art. 20 il quale prevede le sanzioni relative al mancato conseguimento degli obiettivi di finanza 

pubblica e relative al mancato invio alla struttura regionale competente in materia di autonomie 

locali dei dati di cui ai commi 9 e 15 del medesimo articolo; 

· art. 22 che dispone che gli enti locali assicurino per gli anni 2016, 2017 e 2018 il contenimento 

della spesa di personale nei limiti del valore del triennio relativo agli anni dal 2011 al 2013; 

· comma 557 quater dell’art. 1 della L. 296/2006 che trova applicazione dal 2019 nel Comparto 

Unico, data la previsione della sopracitata norma regionale limitata al triennio 2016-2018; 

 

PRESO ATTO che rispetto agli obblighi finanziari di cui sopra, questo Comune, come risulta dalla 

attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario del 20/12/2018, risulta in posizione di pieno rispetto 

degli obblighi finanziari previsti dalla normativa regionale e nazionale in materia; 

  

RICHIAMATI i seguenti vincoli assunzionali oggi vigenti:  

- la L.R. 26 giugno 2014, n. 12 s.m.i. ha previsto che alle amministrazione del comparto unico del 

pubblico impiego regionale e locale a decorrere dal 1° gennaio 2014, a fini dell’attivazione di 

rapporti di lavoro a tempo indeterminato o con contratti di lavoro flessibile, si applichino le 

disposizioni previste a livello nazionale in materia di limiti assunzionali e relative fattispecie di 

deroga, disponendo quindi di conseguenza l’abrogazione di tutte le previgenti disposizioni regionali 

in materia di assunzione di personale;  

- agli enti locali del Comparto unico del Pubblico impiego regionale, pertanto, per quanto riguarda le 

assunzioni a tempo indeterminato si applica da tale data la normativa nazionale salvo le successive 

e specifiche prescrizioni regionali previste dalla LR 18/2016;  

- l’art. 56 della L.R. n. 18/2016, così come modificato dalla L.R. 26/2018, ha disposto che le Regioni, 

le UTI e i Comuni partecipanti alle medesime e i Comuni non partecipanti alle Unioni possono 
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procedere per gli anni 2017 2018 e 2019, ad assunzioni con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato di personale non dirigente nel limite del 100% della spesa relativa al personale di 

ruolo cessato nell’anno precedente;  

- ai fini del calcolo del limite di spesa per le UTI e i Comuni partecipanti il budget è definito a livello di 

UTI; 

 

DATO ATTO che per il 2019 sono cumulabili ed utilizzabili i residui dei resti assunzionali riferiti agli anni 

2016-2017-2018 (cessazioni 2016 (100%), 2017 (100%) e 2018 (100%) considerando che i limiti di cui allo 

stesso articolo non si applicano alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini 

della copertura delle quote d’obbligo;  

 

PRESO ATTO che con deliberazione n. 238 del 10/12/2018 dell’Ufficio di Presidenza dell’Unione Territoriale 

Intercomunale/UTI della Carnia è stato assegnato al “Subambito Val But e Chiarsò” (che comprende i 

Comuni di Arta Terme, Paularo, Sutrio, Ravascletto, Paluzza e Treppo Ligosullo) idoneo spazio assunzionale, 

anche a fronte delle precise richieste di questo Comune, confermato dalla Conferenza dei Sindaci del Sub 

Ambito nella seduta del 19/12/2018; 

  

RICORDATO che per quanto riguarda il lavoro flessibile: 

- si applica l’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i., convertito in legge n. 122/2010, con limite 

di spesa massimo riferito alla spesa sostenuta nel 2009 (Corte dei Conti – sez. Autonomie – 

deliberazione n. SEZAUT/2/2015/QMIG); 

- l’art. 56 comma 19 della L.R. 18/2016, così come modificato dalla L.R. 26/2018, prevede che in 

relazione alle assunzioni, per gli anni 2017 2018 e 2019, di personale con contratto di lavoro a 

tempo determinato e con forme flessibile da parte delle UTI e dei Comuni partecipanti alle 

medesime, ai fini del calcolo del limite di spesa previsto per dette assunzioni il budget, definito a 

livello di UTI, tiene conto delle disponibilità assunzionali dell’UTI medesima e dei Comuni che 

partecipano all’UTI; 

 

VISTI :  

· l’art. 89 del Decreto Legislativo n. 267/2000 il quale prevede, al comma 5, che gli Enti Locali 

provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e 

gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa con i soli 

limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e delle esigenze d’esercizio delle funzioni, dei 

servizi e dei compiti loro attribuiti;  

· l’art. 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001 così come modificato dal D.Lgs. 75/2017 il quale 

stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche definiscono l’organizzazione degli Uffici per le finalità 

indicate all’art. 1 comma 1”;  

· la L.R. n. 8 del 15 aprile 2005 la quale prevede all’art. 17 che “…i comuni (omissis) provvedono alla 

rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e alla gestione del 

personale, nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, nei limiti derivanti dalla 

proprie capacità di bilancio e dai vincoli derivanti dal rispetto del patto di stabilità e crescita, definiti 

dalla regione,…(omissis)”;  

· la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;  

 

 

CONSIDERATA pertanto la necessità per l’ente per l’anno 2019 di procedere alle seguenti assunzioni a 

tempo indeterminato:  

· premesso che la situazione della dotazione organica di questo Comune è strutturalmente 

sottodimensionata rispetto alle necessità dell’ente - soprattutto con riferimento alla dimensione 

demografica e alla necessità di erogazione di servizi strettamente connessa alla presenza di una 
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concreta e radicata realtà turistica, con un collegato del settore terziario di notevole importanza 

per la Comunità locale e per l’intero comprensorio carnico – tenuto conto dei limiti e vincoli come 

di seguito richiamati, si rende necessario mantenere almeno il livello attuale, procedendo alla 

coperura dei posti resisi vacanti per collocamenti in quiescenza o per altre cause; 

· n. 01 unità della Categoria “C” Pos. Econ. “C1” - Istruttore Tecnico – da inserire nell’Area Tecnica e 

Tecnico Manutentiva, in sostituzione di n. 01 unità collocata in quiescenza con il 2 settembre 2018; 

· n. 01 unità della Categoria “B” Pos. Econ. “B1” -  Operaio Specializzato - Autista scuolabus Pat. D – 

da inserire nell’Area Tecnico – Manutentiva dell’ente, in sostituzione di n: 01 unità che cessa il 

servizio con il 22 del corrente mese, per dimissioni volontarie. 

· Per entrambe le unità sono già state esperite o sono in corso le verifiche di copertura tramite 

mobilità compartimentale; 

 

RILEVATO in ordine alle assunzioni a tempo determinato da disporre nel corso dell’anno 2019, che si rende 

necessario il ricorso a lavoro flessibile per n. 1 unità equiparata alla Categoria “B” Pos. Econ. “B1” -  

Operaio – da inserire nell’Area Tecnico-Manutentiva quale integrazione a supporto degli interventi di 

manutenzione periodica sul patimonio dell’ente, dando nel contempo atto che la relativa spesa, come di 

seguito esposta, rientra nei limiti di lavoro a tempo determinato dell’anno 2009; 

 

PRESO ATTO che pertanto la dotazione organica dell’Ente, considerata quale valore finanziario, è così 

definita: 

 

 

Area 

 

Cat. 

 

Profilo Professionale 

 

Spesa 

 

coperti 

Vacanti o che si 

renderanno vacanti e 

modalità copertura 

 

Tot. 

Personale a tempo indeterminato  

04 D 2 Istruttore Direttivo Tecnico € 52.809,30 01  01 

04 D 2 Specialista in attività tecnico-

manutentive 

€ 52.801,37 01  01 

02 D 4 Specialista in attività 

amministrative 

€ 53.126,77 01  01 

01 D 1 Specialista in attività contabili  € 55.276,65 01  01 

04 C 1 Istruttore Tecnico  € 35.283,09 

 

// 01 

Posto da coprire nei 

tempi più brevi  

con modalità 

ordinarie 

Già esperita verifica 

mobilità 

compartimentale 

01 

04 C 2 Istruttore Tecnico € 35.731,63 01  01 
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04  

 

 

B 1  

 

 

Operaio Specializzato - Autista 

scuolabus 

 

 

€ 30.873,45 

 

// 01 

Vacante dal 22 

dicembre 2018 

Posto da coprire nei 

tempi più brevi  

con modalità 

ordinarie 

Verifica mobilità 

compartimentale in 

corso 

01 

04 B 6 Operaio Specializzato - Autista 

scuolabus 

€ 30.268,06 01   

02 C 1 Istruttore Amministrativo € 36.713,52 01  01 

02 C 2 Istruttore Amministrativo  

Part time 24 ore 

€ 25.531,00 01  01 

01 C 2 Istruttore Amministrativo 

contabile 

€ 35.286,22 01  01 

TOTALE personale a tempo indetermin. € 443.701,05 9 02 11 

Personale con rapporto di lavoro flessibile 

04 B1 Equiparato B1- Operaio 

Durata rapporto mesi 3 

€ 8.000 // Rapporto di lavoro 

interinale 36 ore 

01 

TOTALE personale c. lavoro flessibile € 8.000 0 01 01 

 

LEGENDA DELLE AREE 

 

 01 - Area Amministrativa ed Economico – Finanziaria (servizi finanziari-tributi) 

 02 - Area Amministrativa ed Economico – Finanziaria (servizi demografici-aff.generali) 

 04 – Area Tecnica e Tecnico-manutentiva 

 

DATO ATTO che la media della spesa del personale nel triennio 2011 – 2013 ammonta ad € 565.262; 

 

PRESO ATTO che la dotazione organica, considerata quale valore finanziario e calcolata nel complesso della 

spesa di personale prevista per il 2019 ammonta a € 563.613,57 e che pertanto non supera il limite della 

media della spesa del personale della L.R. 18/2015; 

 

RICHIAMATI i seguenti obblighi procedurali, indicati all’art. 20 della L.R. n. 18/2016 relativi alle procedure 

che ogni Ente deve osservare per la copertura dei posti vacanti del personale non dirigente delle 

amministrazioni del Comparto unico:  

a) immissione in ruolo dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, provenienti da altre 

amministrazioni del Comparto unico, appartenenti alla stessa categoria e profilo professionale, dichiarati in 

eccedenza. Il trasferimento è disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nella posizione 

economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza;  

b) mobilità di Comparto;  

c) in caso di esito negativo delle procedure di cui alle lettere a) e b), in alternativa:  

1) mobilità intercompartimentale;  

2) procedure selettive volte all’accertamento della professionalità richiesta, che garantiscano in misura 

adeguata l’accesso dall’esterno o avviamento dalle liste di collocamento per le categorie per le quali è 
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richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche 

professionalità, o utilizzo di graduatorie, in corso di validità, del concorso unico o di concorsi pubblici già 

esperiti presso altre amministrazioni del Comparto unico, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16 della legge 

regionale 15 aprile 2005, n. 8 o contratti di formazione lavoro nel rispetto delle disposizioni nazionali 

vigenti in materia.  

 

DATO ATTO che la programmazione del fabbisogno di personale di cui sopra è coerente con gli 

stanziamenti del Bilancio 2018 – 2020, approvato con deliberazione consiliare n. 10 del 6/02/2018, nonché 

con la programmazione generale dell’ente di cui al  Documento Unico di Programmazione 2019/2021, 

adottato dalla Giunta Comunale  con deliberazione n. 94 del 26/07/2018 e approvato dal Consiglio con atto 

dd. 25/10/2018 n. 39; 

 

RITENUTO, per tutto quanto sopra, di approvare la programmazione del fabbisogno triennale 2019-2021 

del personale;  

 

VISTO il parere preventivo rilasciato dall’organo di revisione in data 21/12/2018, quale atto di valutazione 

tecnica sul presente atto;  

 

CONSIDERATO che del presente atto viene data informazione alla RSU ed alle OO.SS. ai sensi dell’art. 7 del 

CCRL FVG 1/8/2002;  

 

VISTO lo Statuto;  

 

VISTO l’art. 1, comma 19 della L.R. 11.12.2003 n° 21 e ritenuto di dichiarare la presente deliberazione 

immediatamente esecutiva, ai sensi della vigente normativa, considerata la necessità di procedere 

celermente all’avvio delle procedure relative alla copertura dei posti;  

 

VISTI i pareri favorevoli dei responsabili dei competenti servizi in ordine alla regolarità tecnica e a quella 

contabile, ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;  

 

Unanime, con separata votazione, per quanto riguarda il provvedimento e la dichiarazione di immediata 

esecutività, 

 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:  

 

1. di dare atto che a seguito delle ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33 comma 1 D. Lgs. 

165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale; 

 

2. di approvare la dotazione organica, nel suo valore finanziario, calcolato sulla base delle Linee di 

indirizzo introdotte dal D.M. 08/05/2018 così costituita: 

 

 

Area 

 

Cat. 

 

Profilo Professionale 

 

Spesa 

 

coperti 

Vacanti o che si 

renderanno vacanti e 

modalità copertura 

 

Tot. 

Personale a tempo indeterminato  

04 D 2 Istruttore Direttivo Tecnico € 52.809,30 01  01 
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04 D 2 Specialista in attività tecnico-

manutentive 

€ 52.801,37 01  01 

02 D 4 Specialista in attività 

amministrative 

€ 53.126,77 01  01 

01 D 1 Specialista in attività contabili  € 55.276,65 01  01 

04 C 1 Istruttore Tecnico  € 35.283,09 

 

// 01 

Posto da coprire nei 

tempi più brevi  

con modalità 

ordinarie 

Già esperita verifica 

mobilità 

compartimentale 

01 

04 C 2 Istruttore Tecnico € 35.731,63 01  01 

04  

 

 

B 1  

 

 

Operaio Specializzato - Autista 

scuolabus 

 

 

€ 30.873,45 

 

// 01 

Vacante dal 22 

dicembre 2018 

Posto da coprire nei 

tempi più brevi  

con modalità 

ordinarie 

Verifica mobilità 

compartimentale in 

corso 

01 

04 B 6 Operaio Specializzato - Autista 

scuolabus 

€ 30.268,06 01   

02 C 1 Istruttore Amministrativo € 36.713,52 01  01 

02 C 2 Istruttore Amministrativo  

Part time 24 ore 

€ 25.531,00 01  01 

01 C 2 Istruttore Amministrativo 

contabile 

€ 35.286,22 01  01 

TOTALE personale a tempo indetermin. € 443.701,05 9 02 11 

Personale con rapporto di lavoro flessibile 

04 B1 Equiparato B1- Operaio 

Durata rapporto mesi 3 

€ 8.000 // Rapporto di lavoro 

interinale 36 ore 

01 

TOTALE personale c. lavoro flessibile € 8.000 0 01 01 

 

LEGENDA DELLE AREE 

 

 01 - Area Amministrativa ed Economico – Finanziaria (servizi finanziari-tributi) 

 02 - Area Amministrativa ed Economico – Finanziaria (servizi demografici-aff.generali) 

 04 – Area Tecnica e Tecnico-manutentiva 

 

3. di dare atto che la dotazione organica non supera il limite di spesa del personale così come previsto 

dalla L.R. 18/2015; 
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4. di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2019 - 2021 

 

ANNO 2019 

A tempo indeterminato 

 

N. 01 Cat C – Pos. Econom. C1 - Istruttore Tecnico – Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva 

N. 01 Cat B – Pos. Econom. B1 - Operaio Specializzato/Autista scuolabus – Area Tecnica e Tecnico-

Manutentiva 

 

A tempo determinato 

 

assunzioni con contratti di lavoro flessibile attivati su progetti per l’utilizzo di lavoratori disoccupati o 

titolari di integrazione salariale straordinaria, del trattamento di mobilità o del trattamento di 

disoccupazione speciale (LSU, cantieri lavoro, progetti voucher) nel rispetto dell’art. 36 del D.Lgs. 

165/2001 e ss.mm. nei limiti della spesa previsti per legge; 

 

Lavoro interinale 

 

N. 01 Cat B  - equiparato Pos. Econom.  B1- Operaio (modalità come da tabella) 

Limite di spesa: €      8.000,00 

 

ANNO 2020 

A tempo indeterminato 

1. copertura a tempo indeterminato di tutti i posti delle dotazione organica attualmente coperti che 

dovessero rendersi vacanti, per qualsiasi motivo; 

A tempo determinato 

1. assunzioni con contratti di lavoro flessibile attivati su progetti per l’utilizzo di lavoratori disoccupati o 

titolari di integrazione salariale straordinaria, del trattamento di mobilità o del trattamento di 

disoccupazione speciale (LSU, cantieri lavoro, progetti voucher) nel rispetto dell’art. 36 del D.Lgs. 

165/2001 e ss.mm. nei limiti della spesa previsti per legge; 

 

ANNO 2021 

A tempo indeterminato 

1. copertura a tempo indeterminato di tutti i posti delle dotazione organica attualmente coperti che 

dovessero rendersi vacanti, per qualsiasi motivo; 

A tempo determinato 

1. assunzioni con contratti di lavoro flessibile attivati su progetti per l’utilizzo di lavoratori disoccupati o 

titolari di integrazione salariale straordinaria, del trattamento di mobilità o del trattamento di 

disoccupazione speciale (LSU, cantieri lavoro, progetti voucher) nel rispetto dell’art. 36 del D.Lgs. 

165/2001 e ss.mm. nei limiti della spesa previsti per legge; 

 

5. Di dare atto che il presente atto costituisce autorizzazione all’assunzione e costituisce, per quanto 

riguarda il lavoro flessibile, limite massimo inderogabile di spesa il cui superamento comporta 

responsabilità disciplinare e dirigenziale. 

 

6. Di dare atto che con l’informazione alle RSU e OOSS del presente atto sarà data contestuale 

informazione ai soggetti sindacali dell’esito della ricognizione del personale in eccedenza. 
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7. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto con 

l’art. 1, comma 19 della L.R. 11.12.2003 n° 21 

 

 

 

 
 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale. 

 

 
Il Sindaco Il Segretario 

Luigi Gonano 
Atto Firmato Digitalmente 

Bruno Cimenti 
Atto Firmato Digitalmente 

 



Primo anno Secondo anno Terzo anno
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Note

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda E e alla scheda C. Dette informazioni 

sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma.

ALLEGATO I - SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validità del programma

Disponibilità finanziaria
Importo Totale

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ARTA TERME

Firmato!digitalmente!da:Maurizio!Bubisutti
Data:20/12/2018!09:40:34
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Tabella B.1

a) è stata dichiarata l'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fruibilità dell'opera

Tabella B.2

Tabella B.3

Tabella B.4

Tabella B.5

a) prevista in progetto 

unità di misura

valore (mq, mc …)

si/no

si/no

si/no

si/no

importo

importo

si/no

si/no

si/no

si/no

si/no

si/no

si/no

Provinciale

Comunale

Altra Pubblica

Privata

Tipologia copertura finanziaria

Comunitaria

Statale

Regionale

Sponsorizzazione

Finanza di progetto

Costo progetto

Finanziamento assegnato

Dimensionamento dell'intervento (valore)

L'opera risulta rispondente a tutti i requisiti del 

L'opera risulta rispondente a tutti i requisiti 

Fonti di finanziamento (se intervento di completamento non incluso in 

b) diversa da quella prevista in progetto

Ulteriori dati (campi da compilare resi disponibili in banca dati ma non 

Descrizione dell'opera

Dimensionamento dell'intervento (unità di 

e) mancato interesse al completamento  da  parte  della  stazione appaltante,   dell'ente   aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (Art. 1 c.2, lettera a), DM 42/2013)

b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. 

c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo prospetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di 

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze 

speciali che hanno determinato la 

sospensione dei lavori e/o l'esigenza di una 

b2) cause tecniche: presenza di contenzioso

c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni
d) fallimento, liquidazione coatta  e  concordato   preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione del contratto,  o recesso dal contratto  ai  sensi  delle  

vigenti  disposizioni  in materia di antimafia

d) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

a) nazionale

b) regionale

a) mancanza di fondi

(3) Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato

(4)  In caso di vendita l'immobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C; in caso di demolizione l'intervento deve essere riportato fra gli 

b) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi

c) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera avendo già reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi

����

(1) Indica il CUP del progetto di investimento nel quale l'opera incompiuta rientra: è obbligatorio per tutti i progetti 

Stato di 

realizzazione 

ex comma 2 

art.1 DM 

42/2013

Possibile utilizzo 

ridimensionato 

dell'Opera

Destinazione 

d'uso

 Cessione a titolo di 

corrispettivo per la 

realizzazione di altra 

opera pubblica ai sensi 

dell’articolo 191 del 

Codice

Importo ultimo 

SAL

Percentuale 

avanzamento 

lavori (3)

anno ultimo 

quadro 

economico 

approvato

Importo 

complessivo 

dell'intervento (2)

Vendita 

ovvero 

demolizione 

(4)

Parte di 

infrastruttura di 

rete

CUP (1) Descrizione Opera
Determinazioni

dell'amministrazione

ambito di 

interesse 

dell'opera

Importo 

complessivo 

lavori (2)

Oneri 

necessari per 

l'ultimazione 

dei lavori

Causa per la 

quale l'opera è 

incompiuta

L'opera è 

attualmente 

fruibile, anche 

parzialmente, 

dalla 

collettività?

Elenco delle Opere Incompiute

ALLEGATO I - SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ARTA TERME

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE



Reg Prov Com Primo anno Secondo anno Terzo anno Totale

������ ������ ������ ����� ��� ��� ��� ������ �	
���	�
�� �	
���	�
�� �	
���	�
�� �	
���	�
�� �	���� �	���� �	���� ����	

����	 ����	 ����	 ����	

����������������������	��	

����������������	��� ��

Note:

1. cessione della titolarità dell’opera ad altro ente pubblico

2. cessione della titolarità dell’opera a soggetto esercente 

una funzione pubblica

3. vendita al mercato privato

1. no

2. si, come valorizzazione

3. si, come alienazione

Tabella C.4

1. no

2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui 

utilizzazione sia strumentale e tecnicamente connessa 

all'opera da affidare in concessione

Tabella C.3

1. no

2. parziale

3. totale

Tabella C.2

(1) Codice obbligatorio: numero immobile = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'immobile è stato inserito + lettera "i" ad identificare l'oggetto immobile e distinguerlo dall'intervento di cui 

al codice CUI + progressivo di 5 cifre
(2) Riportare il codice CUI dell'intervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell'immobile è associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si 

proponga la semplice alienazione 
(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP

Tabella C.1

Tipo disponibilità se immobile 

derivante da Opera Incompiuta 

di cui si è dichiarata 

l'insussistenza dell'interesse

Valore Stimato

Elenco degli immobili disponibili art. 21, comma 5, e art. 191 del D.Lgs. 50/2016  

Codice univoco 

immobile (1)

Riferimento CUI 

intervento (2)

Riferimento

CUP Opera

Incompiuta (3)

Descrizione

immobile

Codice Istat

localizzazione - 

CODICE NUTS

trasferimento immobile a 

titolo corrispettivo ex 

comma 1 art.191 

immobili disponibili ex 

articolo 21 comma 5

già incluso in 

programma di 

dismissione di cui 

art.27 DL 201/2011 

convertito dalla L. 

214/2011

ALLEGATO I - SCHEDA C : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ARTA TERME

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI 



Importo Tipologia
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Tabella D.1

Tabella D.2 formato cf

primo anno secondo anno terzo anno

Tabella D.3 importo importo importo

importo importo importo

importo importo importo

importo importo importo

importo importo importo

Tabella D.4 importo importo importo

importo importo importo

Tabella D.5

4. modifica ex art.5 comma 9 lettera e)

5. modifica ex art.5 comma 11

6. altro

1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b)

2. modifica ex art.5 comma 9 lettera c)

3. modifica ex art.5 comma 9 lettera d)

2. concessione di costruzione e gestione

3. sponsorizzazione

4. società partecipate o di scopo

5. locazione finanziaria

risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016 importo

1. finanza di progetto Altra tipologia importo

3. priorità minima stanziamenti di bilancio importo

finanziamenti ai sensi dell'articolo 3 del DL 310/1990 convertito dalla L. 403/1990 importo

1. priorità massima risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo importo

2. priorità media risorse acquisite mediante apporti di capitali privati importo

tipologia di risorse annualità successive

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge importo

Responsabile del procedimento

Codice fiscale del responsabile del procedimento

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento Quadro delle risorse necessarie per la realizzazione dell'intervento

(11) Riportare l’importo del capitale privato come quota parte del costo totale

(12) Indica se l'intervento è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.5 commi 9 e 11. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del 

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica) Ulteriori dati (campi da compilare non visualizzati nel Programma triennale)

(7) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 3 commi 11, 12 e 13

(8) Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta l'importo comprende gli oneri per lo smantellamento dell'opera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito.

(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente sostenute antecedentemente alla prima annualità

(10) Riporta il valore dell'eventuale immobile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda C

(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5)

(4) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento 

(5) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016

(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera oo) del D.Lgs.50/2016

Livello di priorità 

(7)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)codice ISTAT

localizzazione

codice NUTS
Tipologia

����

(1) Numero intervento = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre dalla prima annualità del primo programma

(2) Numero interno liberamente indicato dall'amministrazione in base a proprio sistema di codifica

Descrizione

dell'intervento

Settore e

sottosettore

interventoReg Prov Com

Intervento aggiunto 

o variato a seguito 

di modifica 

programma (12)
Primo anno Secondo anno Terzo anno

Costi su 

annualità 

successive

Importo

complessivo

(9)

Valore degli eventuali 

immobili di cui alla 

scheda C collegati 

all'intervento (10)

Scadenza temporale 

ultima per l'utilizzo 

dell'eventuale 

finanziamento derivante 

da contrazione di mutuo 

Apporto di capitale

privato (11)

ALLEGATO I - SCHEDA D:  PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ARTA TERME

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Numero

intervento CUI

(1)

Cod. Int. 

Amm.ne

(2)

Codice CUP

(3)

Annualità nella 

quale si prevede di 

dare avvio alla 

procedura di 

affidamento

Responsabile

del procedimento

(4)

lotto

funzionale

(5)

lavoro 

complesso

(6)
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Tabella E.2

4. progetto esecutivo

DEOP - Demolizione opere preesistenti e non più utilizzabili

1. progetto di fattibilità tecnico - economica: “documento di fattibilità delle alternative progettuali”.

2. progetto di fattibilità tecnico - economica: “documento finale”.

3. progetto definitivo

MIS - Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualità urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati

DEM - Demolizione Opera Incompiuta

ADN - Adeguamento normativo

AMB - Qualità ambientale

COP - Completamento Opera Incompiuta

CPA - Conservazione del patrimonio

Intervento

aggiunto o

variato a

seguito di

modifica

programma (*)
codice AUSA denominazione

(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Conformità 

Urbanistica

Verifica vincoli 

ambientali

LIVELLO DI 

PROGETTAZIONE

CENTRALE DI COMMITTENZA

O SOGGETTO AGGREGATORE

AL QUALE SI INTENDE 

DELEGARE

LA PROCEDURA DI 

AFFIDAMENTO

Importo

annualità

IMPORTO

INTERVENTO
Finalità

Livello

di priorità

CODICE UNICO 

INTERVENTO - CUI
CUP DESCRIZIONE INTERVENTO

RESPONSABILE DEL 

PROCEDIMENTO

ALLEGATO I - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ARTA TERME

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE



Codice
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(1) breve descrizione dei motivi

E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI  

CODICE UNICO 

INTERVENTO - CUI
CUP DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTO INTERVENTO Livello di priorità

motivo per il quale l'intervento 

non è riproposto (1)

ALLEGATO I - SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ARTA TERME

 ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE 



Primo anno Secondo anno
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Note

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ARTA TERME

ALLEGATO II - SCHEDA A : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2021

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda B. Dette informazioni sono 

acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma.

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validità del programma

Disponibilità finanziaria
Importo Totale

Firmato!digitalmente!da:Maurizio!Bubisutti
Data:20/12/2018!09:40:10



Importo Tipologia
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somma (12) somma (12) somma (12) somma (12) somma (12)
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codice fiscale

primo anno anno

importo importo

importo importo

importo importo

importo importo

Tabella B.1 importo importo

importo importo

Tabella B.2

ALLEGATO II - SCHEDA B : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2012

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ARTA TERME

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

NUMERO 

intervento CUI 

(1)

Codice Fiscale 

Amministrazione 

Prima annualità 

del primo 

programma nel 

quale 

l'intervento è 

stato inserito

Annualità nella 

quale si prevede 

di dare avvio alla 

procedura di 

affidamento

Codice CUP (2)

Acquisto 

ricompreso 

nell'importo 

complessivo di un 

lavoro o di altra 

acquisizione 

presente in 

programmazione di 

lavori, forniture e 

servizi

CUI lavoro o 

altra 

acquisizione  

nel cui 

importo 

complessivo 

l'acquisto è 

ricompreso (3)

Durata del 

contratto

lotto 

funzionale (4)

Ambito 

geografico di 

esecuzione 

dell'Acquisto 

(Regione/i)

Settore CPV (5)

Acquisto aggiunto o 

variato a seguito di 

modifica programma 

(11)

Primo anno Secondo anno

Costi su 

annualità 

successive

Totale (8)
Apporto di capitale privato (9)

codice AUSA denominazione

����

(1) Codice CUI = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre dalla prima annualità del primo programma

(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

L'acquisto è 

relativo a nuovo 

affidamento di 

contratto in 

essere

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

CENTRALE DI COMMITTENZA O 

SOGGETTO AGGREGATORE AL 

QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO (10)DESCRIZIONE 

DELL'ACQUISTO

Livello di 

priorità (6)

Responsabile del 

Procedimento (7)

(3) Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi" si è risposto "SI" e se nella colonna "Codice CUP" non è stato riportato il CUP in quanto 

non presente

(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016

(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48

(6) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 6 commi 10 e 11 Ulteriori dati (campi da compilare non visualizzate nel Programma biennale)

(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento Responsabile del procedimento

(8) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 6, comma 5, ivi incluse le spese eventualmente sostenute antecedentemente alla prima annualità 

(9) Riportare l'importo del capitale privato come quota parte dell'importo complessivo Quadro delle risorse necessarie per la realizzazione dell'acquisto
(10) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità (Cfr. articolo 8) tipologia di risorse annualità successive

(11) Indica se l'acquisto è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 8 e 9. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge importo

(12) La somma è calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi risorse acquisite mediante apporti di capitali privati importo

stanziamenti di bilancio importo

finanziamenti ai sensi dell'art. 3 del DL 310/1990 convertito dalla L. 403/1990 importo
risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016 importo

1. priorità massima Altra tipologia importo

3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)

4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)

5. modifica ex art.7 comma 9

2. priorità media

3. priorità minima

1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)

2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
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ALLEGATO II - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ARTA TERME

 ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'

Note

(1) breve descrizione dei motivi

 DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI  

CODICE UNICO

INTERVENTO - CUI
CUP DESCRIZIONE ACQUISTO IMPORTO INTERVENTO Livello di priorità

Motivo per il quale l'intervento non è 

riproposto (1)



COMUNE di ARTA TERME 
Provincia di Udine 

PIANO VALORIZZAZIONI E ALIENAZIONI IMMOBILIARI (D.L. 6 dicembre 2011, n. 201) – triennio 2019-2021 

            Allegato A) 

ELENCO BENI 

N. Descrizione del bene 

immobile e relativa ubicazione
Foglio Mappale Superficie 

mq. 
Attuale destinazione Nuova Destinazione  Valore proposto Intervento previsto 

1 
complesso edilizio denominato:

“Ex Albergo Rossi” 
29 198-217 sub. 1-

30-265 15.474 

zona G2.1 
“Riorganizzazione dell’area turistica centrale”

zona G2.1 
“Riorganizzazione dell’area turistica centrale” da valutare  alienazione  

N.B. si intende la sola proprietà del comune

2 
Edificio denominato: 

“Centro sociale di Valle” 41 237 - 238 
----- 

zona B0 
“Nuclei stotici trasformati” 

zona B0 
“Nuclei stotici trasformati” 

� valorizzazione�

3 
           Edificio denominato: 
                “La Loggia” 

8 182 
----- 

zona A 
“Nuclei storici conservati”

zona A 
“Nuclei storici conservati”

� valorizzazione

4 
Edificio denominato: 

 “Ex serbatoio Borgo Radina” 
28 112 

----- 

zona B0 
“Nuclei storici trasformati” 

zona B0 
“Nuclei storici trasformati” da valutare  alienazione  

5 
Edificio denominato: 

 “Ex latteria di Piano d’Arta” 
28 134 

zona B1 
“Residenziale di tipo intensivo”

zona B1 
“Residenziale di tipo intensivo”

� valorizzazione

6 
Edificio denominato: 
 “Archivio Candoni” 

55 135 
----- 

zona B0 
“Nuclei storici trasformati” 

zona B0 
“Nuclei storici trasformati” 

  valorizzazione  

  dichiarativo della proprietà (valore catastale €. 85.443,00)

7 
Compendio termale: 

 “edificio VALLE” 
30 70 porz. 

----- 

zona S1 
“Servizi ed attrezzature collettivi” 

zona S1 
“Servizi ed attrezzature collettivi” 

da valutare   alienazione  

  costituzione diritti reali a favore del gestore 

  valorizzazione

8 
Compendio termale: 
 “edificio VARNIER” 

30 70 porz. 

----- 

zona S1 
“Servizi ed attrezzature collettivi” 

zona S1 
“Servizi ed attrezzature collettivi” 

da valutare   alienazione  

  costituzione diritti reali a favore del gestore 

  valorizzazione

9 
Compendio termale: 

 “edificio DELLE ACQUE” 
30 70 porz. 

----- 

zona S1 
“Servizi ed attrezzature collettivi” 

zona S1 
“Servizi ed attrezzature collettivi” 

da valutare   alienazione  

  costituzione diritti reali a favore del gestore 

  valorizzazione

10 
PARCO TERMALE 30 70 porz. 

----- 

zona S1 
“Servizi ed attrezzature collettivi” 

zona S1 
“Servizi ed attrezzature collettivi” 

da valutare   alienazione  

  costituzione diritti reali a favore del gestore 

  valorizzazione

11 
complesso edilizio denominato:

“Ex Albergo Savoia” 
31 253 

4.961 

parte in zona G2.3 
“alberghi esistenti”, parte in zona S1 “parco 
urbano” e parte in zona V “verde privato dei 

nuclei storici”

parte in zona G2.3 
“alberghi esistenti”, parte in zona S1 “parco 
urbano” e parte in zona V “verde privato dei 

nuclei storici”

da valutare 
  alienazione  

  costituzione diritti reali a favore dell’eventuale gestore 

  valorizzazione 

12 
Ex scuola elementare di 

Cedarchis 
55 522p – 241p – 

521p – 244 – 363 
- 243 

------ 

zona S1 “servizi ed attrezzature collettive” 
(asilo scuola materna) 

zona S1 “servizi ed attrezzature collettive” 
(asilo scuola materna) 

�

  valorizzazione 

�



COMUNE di ARTA TERME 
Provincia di Udine 

PIANO VALORIZZAZIONI E ALIENAZIONI IMMOBILIARI (D.L. 6 dicembre 2011, n. 201) – triennio 2019-2021 

            Allegato A) 

13 
Ex scuola elementare di Piano 

d’Arta 
8 500 

------ 

zona S1 “servizi ed attrezzature collettive” 
(Polifunzionale) – PF 

zona S1 “servizi ed attrezzature collettive” 
(Polifunzionale) – PF 

�

  valorizzazione 

�

14 
Parcheggio interrato P.zza Roma

32 vari 
------ 

zona S1 “servizi ed attrezzature collettive” –
P / V 

zona S1 “servizi ed attrezzature collettive” – P 
/ V 

�

  valorizzazione 

�

15 
Ex lavanderia Albergo Savoia 

31 254 

299 

zona B1 
“Residenziale di tipo intensivo” 

zona B1 
“Residenziale di tipo intensivo” 

da valutare 

�

  alienazione 

  valorizzazione 

�

16 
Ex latteria di Cabia 

52 499 
------ 

zona A “Nuclei storici conservati” 
zona A “Nuclei storici conservati” 

  costituzione diritti reali 

  valorizzazione 

�

17 
Ex scuola elementare Lovea 

47 all. A 191 
------ 

zona S1 “servizi ed attrezzature collettive” - 
S 

zona S1 “servizi ed attrezzature collettive” - S 
�

  valorizzazione 

�

18 
Ex scuola materna Piedim 

38 202-229 
------ 

zona S1 “servizi ed attrezzature collettive” - 
ASM 

zona S1 “servizi ed attrezzature collettive” - 
ASM 

�

  valorizzazione 

�

19 
Ex scuola elementare Rivalpo 

42 300 
------ 

parte in zona B1 
“Residenziale di tipo intensivo” e parte in 
zona V “verde privato dei nuclei storici” 

parte in zona B1 
“Residenziale di tipo intensivo” e parte in zona 

V “verde privato dei nuclei storici” 

�

  valorizzazione 

�

20 
Relitto stradale Fraz. Lovea 

50 

813 

4 
zona A 

“Nuclei storici conservati”
zona A 

“Nuclei storici conservati”

da valutare 

�

  alienazione 

�

21 
Terreno 

45 

164 

650 

zona D5 
“impianti per la produzione di energia 

idroelettrica”

zona D5 
“impianti per la produzione di energia 

idroelettrica”

da valutare 

�

  alienazione 

�

22 
Terreno 

45 260 64059 
zona E2-2 

“ambiti boschivi di interesse paesaggistico 
e naturalistico” 

zona E2-2 
“ambiti boschivi di interesse paesaggistico e 

naturalistico” 

�

  costituzione servitù di acquedotto per circa mq. 62 e servitù di 

acquedotto/elettrodotto per circa mq. 526 

�



COMUNE di ARTA TERME 
Provincia di Udine 

PIANO VALORIZZAZIONI E ALIENAZIONI IMMOBILIARI (D.L. 6 dicembre 2011, n. 201) – triennio 2019-2021 

            Allegato A) 

Arta Terme, lì 04.01.2019 

      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
      p.i. Manuel SANDRI 

23 
Terreno 

46 133 
1022 

zona E3-2 
“ambiti silvozootecnici dei prati di mezzo 

monte e di fondovalle” 

zona E3-2 
“ambiti silvozootecnici dei prati di mezzo 

monte e di fondovalle” 

�

  costituzione servitù di acquedotto per circa mq. 14, servitù di 

elettrodotto per circa mq. 389 e servitù di acquedotto/elettrodotto per 
circa mq. 69 

�

24 
Terreno 

48 331 637 
zona E2-2 

“ambiti boschivi di interesse paesaggistico e 
naturalistico” 

zona E2-2 
“ambiti boschivi di interesse paesaggistico e 

naturalistico” 

�

  costituzione servitù di acquedotto per circa mq. 2 e servitù di 

acquedotto/elettrodotto per circa mq. 483 

�

25 
Terreno 

48 334 70 
zona E2-2 

“ambiti boschivi di interesse paesaggistico e 
naturalistico” 

zona E2-2 
“ambiti boschivi di interesse paesaggistico e 

naturalistico” 

�

  costituzione servitù di acquedotto acquedotto/elettrodotto per circa 

mq. 34 

�


