T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA" PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B7 - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125/13
165/01
U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B1 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
Totale 1 1 - - - - - - - - - - - - -
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA B6

POSIZIONE ECONOMICA B1

TOTALE :

6-10 11415 16-20 2125 26-30 3135
u D u D u D u D u D u D
- - 2 0 . - - - - - . -
. . 0 1 . . . . . . . .
- - 0 2 1 0 - - - - - -
- - - . . - 1 0 - - . -
[ 0 2 3 1 [ 1 0 0 0 0 0
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a:

20-24

25-29

30-34

35-39

4044

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA B6

POSIZIONE ECONOMICA B1

TOTALE :
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D U D U D U D
SEGRETARIO B - - - - - - - N - _ 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 2 0 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - . - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 2 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B6 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B1 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale - - 7 2 - - - - - - 11
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u D u D u D u D U D u D u D u D

SEGRETARIO B 31 0 3 0 - - - - - - 3 0 - - - - 37
POSIZIONE ECONOMICA D4 29 77 9 0 . : : - - - . . : : 2 3 120
POSIZIONE ECONOMICA D2 % 0 16 0 - - - - - - - - - , 6 0 112
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - - - - - - - B . 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 33 0 3 0 - - - - - - - - - - 2 0 38
POSIZIONE ECONOMICA C2 43 66 : : . : 0 22 - - . . : : 2 12 145
POSIZIONE ECONOMICA B7 0 43 0 6 - - - - - - 0 3 - - 0 3 55
POSIZIONE ECONOMICA B6 33 0 6 0 - - - - - - - - - , 4 0 43
POSIZIONE ECONOMICA B1 9 0 - - - - - - - - - - B B 6 ) 15
Totale 268 186 37 6 . - 0 22 - - 3 3 : - 22 20 567
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LI.S. R.LA. R.LA/ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/IFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA° Mesi Importo

SEGRETARIO B 12 39.979 - - - - 3.390 - - - 43.369
POSIZIONE ECONOMICA D4 23 56.090 - 1.762 - - 4.798 - - - 62.650
POSIZIONE ECONOMICA D2 24 53.543 - - - - 4.436 - - - 57.979
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 2.151 - - - - 177 - - - 2.328
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 23.218 - 646 - - 1.977 - - - 25.841
POSIZIONE ECONOMICA C2 32,67 62.183 - - - - 5.149 - - - 67.332
POSIZIONE ECONOMICA B7 10 17.373 - 583 - - 1.490 - - - 19.446
POSIZIONE ECONOMICA B6 12 20.506 - - - - 1.698 - - - 22.204
POSIZIONE ECONOMICA B1 7 10.892 - - - - 897 - - - 11.789
Totale 133,67 285.935 - 2.991 - - 24.012 - - - 312.938
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE DI

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA

CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B

242 [ 0 0 [ 9.206 [ 4558 [ 0 696 0
POSIZIONE ECONOMICA D4

700 0 0 [ 13.015 [ 3.428 [ 1.543 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2

71 [ 0 0 [ 14.398 [ 3.640 [ 1598 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1

47 0 0 [ 0 [ 0 [ 67 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C3

319 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 707 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2

861 0 0 [ 0 [ 0 [ 1923 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B7

209 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 520 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B6

286 0 0 [ 0 [ 0 [ 622 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B1

214 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 362 0 0
TOTALE

3.589 [ [} [} [ 36.619 [ 11.626 [ 7.342 696 [}

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSIONERI [ COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 14.505 [ 0 [ 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 655 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 [ 332 [ 0 [ 0 [ 1.783 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 460
POSIZIONE ECONOMICA B7
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 655 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B6
0 [ 306 [ 0 [ 0 [ 655 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 1.064
POSIZIONE ECONOMICA B1
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 38 0
TOTALE
[} [ 638 [ 0 [ 0 [ 3.748 [ 0 [ 14.505 [ [} [ 0 [ [} 38 1.524

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE

SEGRETARIO B 14.702 14.505 0 29.207
POSIZIONE ECONOMICA D4 18.686 0 0 18.686
POSIZIONE ECONOMICA D2 20.347 0 0 20.347
POSIZIONE ECONOMICA D1 114 0 0 114

POSIZIONE ECONOMICA C3 1.026 655 0 1.681

POSIZIONE ECONOMICA C2 2.784 2115 460 5.359
POSIZIONE ECONOMICA B7 729 655 0 1.384
POSIZIONE ECONOMICA B6 908 961 1.064 2,933
POSIZIONE ECONOMICA B1 576 38 0 614

TOTALE 80.325
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 2.182
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 16
FORMAZIONE DEL PERSONALE 359
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 749
COPERTURE ASSICURATIVE 1.135
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 5.836
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 70.446
ALTRE SPESE 15.060
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 984
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 107.611
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 33.893
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 6.205
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