
REGOLAMENTO 
PER LA RIPARTIZIONE DELL’INCENTIVO 
DI CUI ALL’ART. 93 COMMI 7-BIS  7-TER 

DEL D.LGS. N. 163/2006 E S.M.I.. 
 
 
 

PARTE I 
INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE 

 
 
 

Articolo 1 
Ambito di applicazione oggettivo 

 
1. Il presente regolamento disciplina i criteri e le modalità per la ripartizione dell’incentivo economico di cui 

all’art. 93 comma 7-bis e 7-ter del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.. 
 
 
 

Articolo 2 
Entità massima dell’incentivo ed omnicomprensività 

 
1. La somma prevista dall’ASP Casa degli operai vecchi ed inabili al lavoro Matteo Brunetti, in qualità di 

ente aggiudicatore, ai sensi dell’art. 1 non potrà mai essere complessivamente superiore alla percentuale 
prevista dalla legge dell’importo dei lavori o dell’opera posto a base di gara. 

 
2. Nessun incentivo viene riconosciuto nel caso di perizie di variante e suppletive fino ad un quinto 

dell’importo contrattuale. 
 
3. Per le altre necessarie perizie di variante e suppletive che comportino attività di progettazione viene 

riconosciuto l’incentivo a condizione che non siano dovute ad errori od omissioni della progettazione 
originaria. 

 
4. I compensi derivanti dalla ripartizione si intendono, ai sensi della normativa di riferimento, comprensivi 

anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’ASP. 
 
 
 

Articolo 3 
Progettazione – Dirigente Ufficio Tecnico – compete nze 

 
1. Per ogni opera o lavoro inserito nel programma triennale, il Responsabile del Servizio OO.PP. o il suo 

sostituto, con propria determinazione nomina il Responsabile Unico del Procedimento nonché ove 
previsto, affida gli incarichi di cui al successivo art. 5. 

 
 
 

Articolo 4 
Determinazione percentuale da applicare all’importo  a base di gara 

 
1. In conformità a quanto previsto dall’art. 93, commi 7bis e 7ter del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., di seguito 

sono riportate le aliquote percentuali relative all’importo dei lavori da realizzare: 
 

a) 2% per importo lavori a base d’asta fino ad € 1.500.000,00 
b) 1,5% per importo lavori a base d’asta da € 1.500.001,00 ad € 3.000.000,00 
c) 1,00% per importo lavori a base d’asta superiore ad € 3.000.000,00  
 

2. La percentuale da applicare all’importo a base di gara è determinata, in relazione ad ogni singolo progetto. 
 



3. Il compenso non spetta per i lavori di manutenzione straordinaria che non comportino la predisposizione 
di elaborati progettuali. 

 
 

Articolo 5 
Incarichi e criteri di ripartizione 

 
1. L’affidamento degli incarichi e la relativa somma spettante, determinata sulla base delle percentuali di cui 

al precedente art. 4, è di competenza del Responsabile del Servizio OO.PP., o suo sostituto e secondo 
lo schema sotto-riportato. 

 
a) Opera pubblica in cui l’incarico Progettazione, Direzione Lavori, Contabilità, C.R.E. o Collaudo, 

Direzione Lavori, Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione (anche 
parziale) VIENE svolto internamente dall’Ufficio OO.PP. 

 
INCARICO PERCENTUALE 

SPETTANTE 
1 Responsabile Unico del Procedimento 35,00 % 
2 Responsabile dei lavori 5,00 % 
3 Progettazione 

3.1 Progetto preliminare o studio di fattibilità: 5,00 % 
3.2 Progetto definitivo: 5,00 % 
3.3 Progetto esecutivo: 5,00 % 

15,00 % 

4 Direzione Lavori, Contabilità, C.R.E. o Collaudo 
4.1 Direzione Lavori: 5,00 % 
4.2 Contabilità: 5,00 % 
4.3 C.R.E. o Collaudo: 5,00 % 

15,00 % 

5 Assistenza al cantiere 5,00 % 
6 Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione 

6.1 Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione: 2,50 % 
6.2 Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione: 2,50 % 

5,00 % 

7 Redazione atti per acquisizione aree 5,00 % 
8 Redazione atti amministrativi 5,00 % 
9 Responsabile del procedimento per le procedure d’appalto 10,00% 

TOTALE:  100,00 % 
  

b) Opera pubblica in cui l’incarico Progettazione, Direzione Lavori, Contabilità, C.R.E. o Collaudo, 
Direzione Lavori, Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione (anche 
parziale) NON VIENE svolto internamente dall’Ufficio OO.PP. 

 
INCARICO PERCENTUALE 

SPETTANTE 
1 Responsabile Unico del Procedimento 45,00 % 
2 Responsabile dei lavori 5,00 % 
3 Assistenza al cantiere 5,00 % 
4 Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione 

6.1 Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione: 2,50 % 
6.2 Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione: 2,50 % 

5,00 % 

5 Redazione atti per acquisizione aree 5,00 % 
6 Redazione atti amministrativi 5,00 % 
7 Responsabile del procedimento per le procedure d’appalto 10,00 % 

TOTALE:  80,00 % 
  
2. Le quote corrispondenti a prestazioni non affidate costituiscono economie. 
 
3. Limitatamente alle attività di progettazione, l’incentivo corrisposto al singolo dipendente non può superare 

l’importo del rispettivo trattamento economico complessivo annuo lordo. 
 
 

 
Articolo 6 

Aventi diritto 
 



L’incentivo di cui al presente regolamento è corrisposto ai soggetti titolari di un rapporto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato con L’ASP o con altra Amministrazione locale con cui esiste una qualche forma 
di collaborazione in virtù della quale viene autorizzato un incarico esterno. 
 
 
 

Articolo 7 
Procedimento di liquidazione 

 
1. Il diritto all’incentivo viene accertato dal Responsabile del Servizio OO.PP., o suo sostituto. 

L’incentivo spettante ad ogni incaricato verrà liquidato secondo le modalità sotto-riportate. 
 

INCARICO MODALITA’ DI 
LIQUIDAZIONE 

1 Responsabile Unico del Procedimento 50 % Ad avvenuta stipula del 
contratto d’appalto dei lavori; 
50 % ad avvenuta 
approvazione del C.R.E. 

2 Responsabile dei lavori 100 % Ad avvenuta 
approvazione del C.R.E. 

 Progetto preliminare o studio di fattibilità 100 % Ad avvenuta 
approvazione degli elaborati 

 Progetto definitivo 100 % Ad avvenuta 
approvazione degli elaborati 

3 Progetto esecutivo 100 % Ad avvenuta 
approvazione degli elaborati 

4 Direzione Lavori 100 % Ad avvenuta 
approvazione del C.R.E. 

 Contabilità 100 % Ad avvenuta 
approvazione del C.R.E. 

 C.R.E. o Collaudo 100 % Ad avvenuta 
approvazione del C.R.E. 

5 Assistenza al cantiere 100 % Ad avvenuta 
approvazione del C.R.E. 

6 Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione 100 % Ad avvenuta 
approvazione del progetto 
esecutivo 

 Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione 100 % Ad avvenuta 
approvazione del C.R.E. 

7 Redazione atti per acquisizione aree 100 % Ad avvenuta 
approvazione del C.R.E. 

8 Redazione atti amministrativi 100 % Ad avvenuta 
approvazione del C.R.E. 

9 Responsabile del procedimento per le procedure d’appalto 100 % Ad avvenuta stipula del 
contratto d’appalto dei lavori. 

  
2. Qualora il progetto non venisse appaltato per cause non dipendenti dalla redazione tecnica, si darà 

comunque luogo al pagamento dell’incentivo agli aventi diritto. 
 
3. La liquidazione dell’incentivo è disposta dal Direttore Generale. Il provvedimento di liquidazione viene 

adottato previa verifica del rispetto delle scadenze per l’applicazione delle eventuali riduzioni e successiva 
trasmissione dell’atto al Responsabile del Servizio Finanziario che provvederà alla liquidazione finale. 

 
4. Chiunque, nell’espletare le funzioni affidategli per la realizzazione di un’opera o di un lavoro pubblico, violi 

gli obblighi posti a suo carico dalla normativa vigente in materia di lavori pubblici o non svolga i compiti 
assegnatigli con la dovuta diligenza, è escluso dalla ripartizione dell’incentivo relativamente all’intervento 
di cui trattasi, con provvedimento motivato. 

 


