FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono

- mail personale
E-mail aziendale

Nazionalita
Data di nascita

Iscrizioni

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date
Nome e indirizzo de! datore di

lavoro
Setfore
Tipo di impiego

Date
Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Seffore
Tipo di impiego

Date
Nome e indirizzo del datore di

lavorg
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date
Nome e indirizzo del datore di

lavoro
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Paola Corazza
ViA MURIS, 34 - PASIAN DI PRATO — 33037 UDINE
Cell. 3498053713

paolacora1965@gmail.com
paola.corazzal @asuiud.sanita fyg. it

ltaliana
17/09/1965
Ordine dei TSRM e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della

Prevenzione dal 2019, n°® 353
ASNAS (Associazions Nazionale Assistenti Sanitari) sezione FVG

Da GENNAIO 2020 A TUTT'OGGI
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE

Distretto Sanitario di Udine- Area Matemo infantile
ASSISTENTE SANITARIA

DA APRILE 2018 A DICEMBRE 2019
Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine, Via Pozzuolo 330 — Udine

Distretto Sanitario- Area Matemo infantile
Assistente Sanitaria nel Consulitorio familiare

Dal 2005 ad aprile 2018
Azienda Sanitaria Universitaria integrata di Udine- Via Pozzuolo 330 ~ Udine

ex Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio Friuli" - Via Pozzuolo 330 - Udine
Dipartimento di Prevenzione
Assistente Sanitaria presso la SOC Igiene degli Aliment! £ delle Nutrizione

Dal 1993 al 2005
Azienda per | Servizl Sanitari n. 4 “Medio Friuli* - Via Pozzuolo 330 - Udine

Curriculum Paola Corazza



Tipo di azienda o setiore
Tipo di impiego

Date
Nome e indirizzo del datore di

tavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date
Tipo di azienda o seftore
Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date
» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
» Princioal: matene / abilitd
professionaii oggetio dello studio

+ Qualifica corseguita
« Livelio nella classificszione

nazionale

*Dale

+ Norne e tpo di istituto di istruzione
o formazione

* Pringipali materiz / abiita
professicnall oggetto delfla studio

» Qualifica conseguita

' Livello neila classificazione
nazienale

+ Daie

+ Nome e fipo di isfituto di istruzione
s Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazionale

« Date
* Neme e tipo di istifuto di istruzione

o formazione
+ Qualifica conseguita

* Date
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Distretto Sanitario di Udine
infermiera presso i Servizi di Assistenza Protesica e Segreteria Unica Integrata per

{'assistenza domiciliare

Da aprile 1993 a setternbre1993
Azienda Sanifaria n.3 Alto Friuli

Distretto Sanitario di Toimezzo
Assistente Sanitaria per I'atfivita di consultorio ginecologico e pediatrico

Da dicembre 1989 a marzo 1993
Ospetlale Santa Marla della Misericordia di Udine
Infermiera presso la Divisione di Chirurgia Plastica  presso il Servizio di Emodialisi

060212010
I'Universita Europea di Roma, “Management di Coordinamento delle Professioni

sanitarie” valutazione 67/70
Tesi su: *Coordinamento di un gruppo multiprofessionale in un progetto di promozione

della salute”
Abilitazione afle funzioni di Coordinamento deffe professioni sanitarie
Master di primo livello, CFU 60

23/3{200¢
Universita di Padova, fzcolta di Medicina e Chirurgia, Laurea in Assistenza Sanitaria

valuiazione 110 ¢ lode
Tesi sul “Ruolo dell’assistente sanitario in un processo di empowerment di comunita

nella promozione della salute”
Assistente Sanitaria
Laurea triennale CFU 180.

Luglio 1999

"stituto Tetnico E. Stoppa di Luge - Ravenna
Assistenie oi Comunita Infantile

Diploma di Scuola Media Superiore

24/06/1986
Scuolz per Assistenti Sanitari di Udine

Diploma di Assistente Sanitana

Luglio 1985

Gumiculur Paola Corazza



» Nome e tipo dl istifuto di istruzione

o formazione
» Qualifica conseguita

FORMAZIONE e
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

negli ultimi 6 anni
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Scuola per Infermien di Udine
Dipioma di Infermiera

- Corso su "Appunti di alimentazione nei primi due anni di eti" 2/2/2019 Aula *Perraro”
ASUIUD
- Evento formativo: "Dieci anni di Okkio alla salute: i risultati e le sfide future per ridure
l'obesita infantile in Regione" 5/12/2018 Via Treppo, Udine
- Corso di formazione “Alimentazione consapevole: la mindfulleating e la sua applicazione
net disturbi del'alimentazione e della nutrizione” 23-24 ottobre 2018 Format SasTrento.
- Corso avanzato di Mindfulness, progetio Gaia Network, 22-23 luglio 2018, Villaggio
globale, Bagni di Lucca-
- Corso di formazione teorico-pratico “Protezione dell'allattamento” Edizione del 11- 18- 25
e 31 maggio 2018, aule palazziana della formazione Asuiud Udine
- Giomata delle Professioni Sanitarie “prevenzione e promozione della salute negil
ambienti di vita e di lavoro" 22 settembre 2017, Castelle di Udine
- Corso intensivo di formazione di 30 ore “Progetto Gaia-Kirone” per l'educazione
Mindfulness psico-somatica, Villaggio globale, Bagni di Lucca 26-27-28 agosto 2017
- Formazione specifica per i lavoratori defie aziende ad alto rischio, 6-7 giugno 2017 Sala
Anfiteatro ASUIUD
- Evento formativo “Espressioni di cura® Pragmatica della medicina namativa, CRO di
Aviano, 31/05/2017
- Formazione “BLS-b per sanitari secondo Linee Guida IRC" Udine, 14/2/2017
- Corso di formazione per "Avvio del sistema di sorveglianza okkio alia salute 2016" dal
13/2/2016 al 31/2/2016, Trieste
- Corso di formazione sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, FAD 29/12/2016 Udine
- Congresso Nazionale Societa ltaliana di Igiene “La Sanité pubblica guarda al futuro: gli
assett istituzional e la ricerca al servizio della salute" Napoli, Stazione Marittima,
16-19 novembre 2018
- *Primo Convegno regionale della prevenzione. Le professioni della prevenzione; spazi
€ opportunitd”, 14/10/2016, Trieste
- Evento formativo “Cardio50: un esempio di possibile integrazione'a progettazione
CCM e pianificazione della prevenzione™ Mestre, Ospedale 09/08/2016
- Formazione FAD “"Cardic 50" 2016
- Evento formativo “Espressioni di cura. Medicina namativa in oncologia® Aviano,
26/02/2016

- Evento formativo “Strategie di comunicazione efficace in promozione della salute” Udine,
03/12/2015

Curriculum Paota Corazza



- Carso di formazione “Frevenzione, diagnosi e cura del tabagismo” Udine, 25112015

- Convegno Co-health "Arte, benessere e cura” Fondazione CRT, Torfino 12 -13 novembre
2015

- Evento formativo “La gestione per processi dei percorsi assistenziali preventivi"
Monfaicone, 9/10/2015

- Convegno “La prevenzione nei Distretto”, centro congressi la di Moret, Udine 30/10/2015

- Incontro “Restituzione dei risultati dei programmi di sorveglianza Okkio alla salute e
HBSC 2014" Trieste, 20/10/2015

- Carso FAD “Batti un 5! la buona pratica delligiene delle mani', 22/8/2015

- Seminario *Ma che bonta! Il cibo & davvero un piacere” Auditorium Merossi, Udine
18/04/2015 .

- Aggiornamento su * | sistemi di sorveglianza nella programmazione e valutazione deg|i
interventi in sanita pubblica”, Dipartimento di Prevenzione, Udine 17/04/2015

- Corso di formazione "I! rischio chimico negli alimenti e nei mangimi, impatto sulla salute
umana e sullattivitd di controllo ufficiale riguardo ad alcuni pericoli”, 16/04/2015,
Dipartimento di prevenzione, Udine

. Corsc di formazione a distanza “Prevenzione cardiovascolare nella pratica clinica’,
29/3/2015, Dipartimento di Prevenzione, Udine

- Corso di formazione su “Alimenti e Nove! foods. Nuove prospettive di prevenzione in un
mondo che cambia® 6-7/11/2014, Udine

- Corso di formazione ‘Lintegrazione professionale attraverso la condivisione dei
linguaggi. superare barriere, aprire confini®, 21/2-11/3-8/4/2014 Udine

- Convegno "Dare sviluppo alla prevenzione: professionisti a confronto”, 02/02/2014
Padova

- Corsl di formazione sui counseling motivazionale breve:" Il counseling motivazionale
breve in ambito sanitario. Follow up”" 14-15 novembre 2013, Udine; “Counseling
motivazionale breve, approfondimento” 14-15 novembre 2012- Udine, Dipartimento di
Pravenzione; “ll Counseling motivazionale breve ir ambito sanitario”, tenutost i
9-10/6/2011 a Udine.

PRINCIFALL FUNZION! E
RESPONSABILITA

1. Funzioni di prevenzione, educazione, promozione della salute: collogui e

consulenze individuali e famifiari per il scstegno ailallattamento al seno secondo le
nelfattuale occupazione direttive OMS-Unicef, prevenzione deifobesita fin dallalimentazione complementare;
promozione del benessere della madre & delia famiglia, visite a domicilio, nelle case

famiglia & comunita di accoglienza,

Pianificazione ¢ attuazione di programmi di screening:
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- collaborazione allo screening per la prevenzione dell'ambliopia nelle scuole dellinfanzia;

- collaborazione al programma di screening odonfoiatrico regionale “Una scuola
somidente” per le scuole primarie afferenti al Distretio Sanitario di Udine e
organizzazione def Progetto “Denti Splendenti® per la promozione delfigiene orsle a
scuola

1

collaborazione al Progetto di medicina d'iniziativa promosso dal Distretto Sanitario
“Insieme & piu facile” rivolto a persone affette da diabete tipo 2.

2. Funzione epidemiologica e dl ricerca: raccolta ed elaborazione dati socio-sanitari
per ldentificazione dei bisogni di salute del singolo e della comunita, individuazione dei
fattori di rischio che influiscono sul benessers psico-fisico e sociale & programmazione
di interventi mirati

3. Funzione di sostegno al lavoro di rete: attuazicne di inferventi e progstti Inter-
istituzionali con | Comuni, le Scuole, le Associazioni; raccordi interprofessionali con aftri
operatori per riconoscere situazioni di fragilith e attuare interventi coordinati (assistenti
sociali, psicologi, ostetriche, assistenti sanitari)

4.Funzione formativa: progettazione, pianificazione e atiuazione di interventi
informativifformativi individuali e comunitari rivolti a cittadini, genitori, insegnant,
studenti e a specifiche categorle d! professionisti

Tutor aziendale per gli studenti del Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria dellUNIPD

3. Docenze

- Corso dl educazione terapeutica per persone affette da diabete tipo2 progetto “Insieme
& pilt facile"presso i CAP di Zugliano, 1° edizione dal 22/5 al 16/6 2018; 2° edizione dal
16110 al 13/11 2018, CAP e Feletto, edizione del 14/05 all't 1/06 2019.

- Scuole Secondarie di Primo Grado degli Istituti Comprensivi di Codroipo/Varmo,
Lestizza/Talmassons, Mortegliano/Castions, Basiliano/Sedegliano su "Malattie
sessuaimente trasmessibili e contraccezione® 66 ore da marzo a maggio 2018; 70 ore da
gennaio ad aprile 2019

- Corso di Formazione per i dipendenti dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di
Udine, "insieme per uralimentazione sana, sicura e sosteniblle” accreditato ECM,
edizioni del 30 novembre-1 dicembre 2017, Dipartimento di Prevenzione di Udine e 1-2
marzo 2018, sala anfiteatro 4° piano Ospedale SMM Udine

- Laboratorio di formazione teatro e medicina narrativa, accreditato ECM per iscritti af
Collegio IPASVI *Corpo, narrazione e cura” 1 ottobre 2017, Hotel La di Moret, Udine

- docenza presso la Scuola “G.Ceconi” di Udine, indirizzo Socio-Sanitario nelfambito del
progetto di alternanza scuola-lavoro *Alimentazione e salute nei nidi d'infanzia”, 24 ore

Curmiculum Paota Corazza
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da marzo a maggio 2017

- Corso di formazione per il personale delle residenze per anziani *Qualita della vita
nelle residenze per anziani®, 19/12/2014, Dipartimento di Prevenzione, Udine

-Corso di formazione "L alimentazione nelle merse e la sicurezza alimentare per il
personale che opera nella ristorazione collettiva” presso F.A.T.A. Fonnazlone,
Gampoformido, 8 ore. i 19/11/2014

- formazione per insegnanti e dirigenti della scuola primaria “L'educazione alimentare e
la condivisione di buone pratiche: scuola e sanita a confrorto® 14-15/10/2014,
Dipartimento di Prevenzione di Udine

- docenza al corso di “Tecniche Educative nel Servizio Educativo Domiciliare” presso
IRES FVG sede di Udine, 12 ore. da febbraio 2013,

- corso di formazione per il perscnale dei Nidi d'infanzia {(educatori, cuochi del’ASS4
“L'alimentazione nei nidi d'infanzia”, 10 edizioni da giugno a dicembre 2012 presse il
Dipartimento di Prevenzione, Udine, 25 ore.

- corsi di formazione per il personale delle Residenze per anziani dei’ASS4 “Indicazioni
oratiche per il benessere dell'anziano” ottobre-dicembre 2012: 18/10/2012 e 5/12/2012
presso il Dipartimento di Prevenzione; 22/10/2012 presso la Residenza “Zaffiro"di
Martignacco (UD); 6/11/2012 |a Residenza *S. Anna" di Udine; 13/11/2012 la Residenza
“‘Caris" di Udine; 14/11:2012 la Residenza “Fondazione Muner® di Pradamano
(UD); 28/11/2012 |a Residenza “Rovere Bianchi* di Mortegliano (UD); 12/12/20121a
Residenza “Nobili de Pilcsio” di Tricesimo (UD); 13/12/2012 la Residenza "Comunita
Sacerdotale” di Udine. 10 ore.

- Seminario per insegnanti delle scuole primarie e secondarie di primo grado
“‘Educazione alla salute: percorso di continuith del progetto Merende per tutti". presso la
Direzione Didattica di Codroipo (UD) il 6 € @ settembre 2011, 5 ore

- Corso per Operatore Socio Sanitario, module *Principi di igiere alimentare” presso
I'Ente ENAIP FVG,",12 ore, as. 2010/11

- Formazione residenziale "L'organizzazione del Dipartimento di Prevenzione alla luce
dell'Atto aziendale 2006", 1°edizione 20/10 e 4-17-18-26/ 172008

2°edizione 24-30-31/3 ¢14-21/4/2010 ~ 3*edizione 5-11-12-19-26/5/2010 — 4°edizione
15-21-22-29/9 e 6/10/2010, tenuti presso il Dipartimento di Prevenzione a Udine; 5 ore
- corso di formazione sul campo "Una nuova cultura della salute: alla ricerca di buone
pratiche®, tenutesi a Udine dal 18/3/2009 al 20/1/2010, 4 ore

- Seminario di formazione per insegnanti su “Progetto Merenda per tutti: promozione
della saiute nelia scuola” presso la Direzione Didattica di Codroipe (Ud), 4 - 9 sattembre
2 20 ottobre 2008; 8 ore.

6.Pubblicazioni

Curricuum Paola Corazza



MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

Vivere e lavorare con alire persons, in
ambiente mutticulfurale, occupando posti
in cui fa comunicazione 8 importante 6 in

sifuazioni in cuf & essernziale lavorare in
&quadra (a0 es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, altrazzature speclfiche,
macchinari, ecc.
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- Poster “Cardio 50: un'opportunita d'integrazione tra operateri per promuovere la safute”
Convegno SITI Napoli 2016, P.Corazza, D.Belotti, S. Micossi, D. Zanon

- Poster "Il contratto della merenda: partecipazione delle famiglie a 12 anni
dall'attivazione”, Belotti, Corazza, Mauro, Rodaro, Ellero. Convegno SITI Milano, 2015

- Poster "Formazione e informazione come strumenti di promozione della salute” Belotti,
Savoia, Mauro, Corazza, Macoritto, Rodaro, Trevisi, Casali Convegno SIT| Cagliari 2013
- Poster “La Commissione mensa: una risorsa per la promozione della salute” Corazza,
Savenitto Convegno Cem “Guadagnare salute: i progressi delle aziende sanitarie per la
saiute in Italia", 24 -25 settsmbre 2009 a Napoli.

-Poster: “Dalle Commissioni mensa al gruppl per la salute” Macoritto, Schellenberger,
Belotti, Corazza, Savoia, Savonitto Convegno Ccm “Senvizi di Igiene Alimenti e
Nutrizione e Strategie di popolazione contro l'obesita”, 24 novembre 2006, Roma.

- Poster: °|l progetto il Contratto della merenda: una strategia vincente per migliorare |
comportamenti alimentari dei bambini” Savonitto, Pilotto,Savola, Corazza Convegno
Cem “Servizi di Igiene Allmenti e Nutrizione e strategie di popolazione contro 'obesita”,
24 Novembre 2006, Roma

Collaborazione alla redazione di documenti e Linee Guida Ass4 “Medio Friuli®

Iltaliano
Inglese livello medio

- Ritene di aver maturato capacita di organizzare e gestire di gruppi di lavoro

grazie all'esperienza acquisita nei progetti interistituzionali e interprofessionali di
promozione della salute

- Ha acquisito competenze e abilita sulla comunicazione in pubblico nei numerosi incontri
di popolazione e corsi di formazione.

Nel 2003 ha frequentato un corso di informatica presso la Camera di Commercio di
Udine superando i test per la patente ECDL, relativamente a; concetti di base della
IT, uso del computer/gestione file; elaborazione testi; foglio elettronico.

- Nel 2005 ha frequentato un corso aziendale per ['utllizzo applicative di Access.

- Utilizza regolarmente Power Point@ Internet Explorer nell'attivita lavorativa.

Cuniculum Paola Corazza



CAPACITA E COMPETENZE - dal 2016 a tutt'oggi partecipa agli incontri bimestrali di Medicina narrativa presso la
PERSONALi  sede dell'Ordine OPI di Udine e al laboratori tematici.
Acquisite nel corso daile vitae defla - dal 2017 ha effettuato due cors! formativi di Mindfulness ed & abliitata alla diffusione
carriera ma non necesseremente  del Progetto “Gaia Kirone Network® dell'Associazione Villaggio Giobale di Bagni di Lucca,
feonosciute da certical a;;rf;ﬁ: sostenuto dal Ministero delle Politiche Sociali
dal 2017 frequenta i seminari e laboratori di Comunicazione Non Violenta secondo il
metodo di Marshall Rosemberyg.

Ha seguito corsi di comunicazione assertiva e di Colloquio Motivazionale Breve in

ambito lavorativo ed extra lavorativo

- dal 2011 si interessa di teatro per la salute partecipando a diversi corsi e laboratori:
nel 2013 ha frequentato I'evento formative “Teatro & Salute” a Torino e ha collaborate
con il CSS Teatro Stabile del FVYG ad un progetto teatrale di educazione alimentare per
le scuole, in qualith di consulente per 1a sceneggiatura e | matenali didattici, il video del
progetto denominato Tpochef & visionabile sul sito WWW.cssudine it; nel 2015 ha
partecipato alla formazione “Co-helth Arte, benessere & cura” a Toriro; nel 2016 ha
frequentato il Meeting internazionale di playback theatre a Torino su "l! potere della
narrazione e I ruclo politico e trasformativo del playback”;; dicembre 2016 ha partecipato
al workshop teatrale di 10 ore con Alain Vigneau “L'sspressione artistica come
autocoscienza® neli'ambito del convegno di Claudio Naranjo a Udine; maggio 2017 ha
partecipato al \zboratorio di playback theatre di 8 ore "Dalla maschera nsufra ala
maschera di emozione” presso TACTIS di Trieste condotto dall'attore psicoterapeuta
Michels Di Felice; a setfembre ha partecipato al laboratorio teatrale di 15 ore condotto da
Branko Zavsan con il Teatro Scsta Urbana di Udine;

- giugno 2016 ha freguentato un Seminario di 15 ore con O. Fred Donalson pedagogista,
ideatore deil' Criginal Play per utilizzare il potere de! “gioco naturale” come processo di
prevenzione e sviluppo del benessere personale e collettivo;

- dal 2012 al 2014 ha seguito un percorso formativo suli'educazione secondo la filosofia
Staineriana con il maestro di scuola Waldorf G.Peccarisic presso 'Associgzione “La
Pannocchia® di Codroipo

- nell'anno accademico 2012/13 ha frequentato il corso "Donne, Poiitica e Istituzioni™
promosso dall'Universita degli studi di Udine, con tesi finale sul ruolo delia donna
nelf'educazione alla salute

PATENTE Patente B per l'automobile

La sottoscritta Paola Corazza nata a Udine. il 17/09/1965 e residente a Fasian di Prato Via Muris, 34
anormadel DP.R 4452000, dichlarz che le informazion! contenute nef o

svie curriculum corrispondono al vero.
Udiae, 21/02/2020 Firma Pacia Corazza

~
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SERVIZI
“ ALLA
-~ PERSONA

~ DANIELE
MORD

DETERMINAZIONE N. 63 DEL 07.02.2020

Determinazione particolare di Ambito n. 34 del 07.02.2020

OGGETTO: Affidamento incarico di lavoro autonomo occasionale alla dott.ssa Paola Corazza per lo
svolgimento di attivita previste nel Progetto “Laboratori tematici per le scuole secondarie di primo
grado afferenti all'area della sessualita” df cui al Programma “Scuola territoriale per la salute” A.S.
2019/2020- Impegno di spesa.- CIGZAE2BFIOED

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA 1a legge regionale del 31 marzo 2006, n. 6 (Sistema integrate di interventi e servizi per la
promozione & la tutela dei diritti di cittadinanza sociale);

RICHIAMATA la Convenzione del Servizio Sociale dei Comuni per 'esercizic in forma associata della
funzione di programmazione locale del sistema integrato di interventi e servizi sociali e per la
gestione dei servizi e delle attivita di cui all’art. 17, co. 1 e co. 2 della L.R. 6/2006 e 'atto di delega
all’Ente Gestore di cui all’art. 19 della L.R. 6/2006, sottoscritta in data 17.12.2019 dai Sindaci dei
Comuni dell’ Ambito Territoriale del Medio Friuli;

PREMESSO

- che il 27 dicembre 2004 viene istituita l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele Moro” di
Codroipo con decreto n. B dell'assessore regionale agli Enti locali (‘a sensi della legge regionale
19/2003, attuativa del D. Lgs. 4 maggic 2001, n. 207 e in applicazione della legge 328/2000) a seguito
deila trasformazione dell’omenimo Istitutoe Pubblico di Assistenza e Beneficenza {ex legge 17.07.1890,
n. 6972), sorto a sua volta sulla scorta del legato testamentaric disposto dal cav. Daniele Moro ed
eretto in Ente Morale con R. D. 07.04.1942, n. 733;

- che ai sensi dell’art, 15 dello Statuto dell’ASP “Daniele Moro™ di Codroipo il Direttore Generale [...]
adotta tutti i provvedimenti (determinazioni) di organizzazione delle risorse umane e strumentali
disponibili, compresi quelli che impegnana I’Azienda verso ’esterno, [...];

PRESO ATTO che, ai sensi della Convezione suindicata, gli intervent! di prevenzione rientrano nelle
attivita delegate in gestione associata;

CONSIDERATO

- che nell’ambito delle competenze attribuite al Servizio Sociale dei Comuni delt’ Ambito Distrettuale
di Codroipo assume particolare rilevanza l'attivita di supporto alla relazione genitore- figlio, al
potenziamento della capacita comunicativa, allo sviluppo di competenze educative ed di
miglioramento delle consapevelezza emotiva da realizzarsi attraverso specifici interventi e progetti;

- che il Programma “Scuola Territorjale per la Salute” prevede tra {"altro la realizzazione del progetto
L aboratori tematici per le scuole secondarie di primo grado” afferenti all’area della sessualita nelle
classi 3 delie scuole secondarie di prime grado;

- che nel contesto dell"organico dell’Ente non esistono figure professionali atte allo scopo in quanto
sono richieste esperienze eccedenti le normali competenze ed implicano conoscenze specifiche in
materia psicologica non rinvenibili nell’organico attuaie;

DATO ATTO

- che hanno aderito al progetto nel mese di gennaio 7 scuole secondarie di primo grado;

- che nell’esigenza di raggiungere gli obiettivi di cui sopra 1’Amministrazione ha rilevato la necessita
di ricercare soggetti esterni con adeguata preparazione, competenza ed esperienza e, a tal fine, é



stata individuata la profassionista dott.ssa Paola Corazza, a cui & stato affidaio, nagli anei pregress,
un incarico per la realizzazione del progeit? della Sm}'éiiﬁ Terrforiale por fa Salute slltiniarno deile
scunle anpartenenst all ambito Distretiugle, T

- che deilo mncarico si esplica attraversy la realizzazione di laboratori all’interno delle scuote come
da programma della 5735 approvato dall’Assemblea dei Sindaci in data 17.12.2019:

ATQUISITA per le vie brevi la disponibilita della dott.ssa Paola Corazza a garantire la realizzazione
del progetio, al costo di €50,00 orarie per massimo 90 ore per un costo complessivo di € 4.500,00
comprensivo df R.A. del 20% (netto da pagare € 3.400,00), inediante prestazione di lavoro autonoing
occasionale di cul alt’Art. 2222 e seg. del c.c. sul contratto d'opera, per un impegno di n. 2 ore di
incontro par 20 classi @ (a gestlone dellv sportells &ascalito per 1 ragnzzd all’internu delle scuote
Secondarie df primo grado deli*ambiie di Codroipo;

DATO ATTO che 'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale di Udine, con nota prot. n. 1250 det
20.01.2020 ha autorizzato la dott.ssa Pacla Corazza a svolgere la prestazione extra lavorativa in
argomento;

LONSIDERATA positivaments (2 qualificazione professionale e Iesperienza specifica in materia della
professionista nel territorio dell’Ambito ¢i Codroipo nonché la disponibilita della stessa a svoluere
Vincarico presso le scuole dell’ Ambite Distrettuale di Codroipo (comprendente | Comuni di Basitiane,
Bertiolo, Camino al Tagliamento, Castions di Strada, Codroipo, Lestizza, Mereto di Tomba,
Mortegliano, Sedegliano, Talmassons ¢ Varmo) come segue;

“Professionista | Progetio 2 [ Monte ore ™ | importo ']"'I"otale T ml
Assistente attribuito | orarlo ;
dott.ssa Paola | Laboratori tematict {96 | €50,00 | € 4.500,00 |
| Losazeas | secondariel” areasessualita (0 | ]

RITENUTO individuare il costo della professionista in € 4.500,00 per il periodo gennaio 20207 luglio
2020 come da riportata tabella {onbicomprensive di diritti, indennitd, qualsiast voce imputabile
dovuta per attivita diretta ed indiretta, IVA, cassa previdenza ecc.) definito sulla base delle adesioni
ricevute dalle scuole per {"anno scolastico 2019/2020 e di liquidare detto corrispettive a ricevimento
di relazione finale e fattura a fine progetto;

RICHIAMATO il dettaglio del Progetto in argomento, previsto dal programina della STS anno 2020 in
cui si definisce che it Collaboratore st impegna al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

v soslenere | ragazzi nel loro percorse di crescita personale e soclate sano, sustenendo I’autonomia
e autodetenninnrione, affrontando le seguenti tematiche;

e 1y suliste,
+ il rapporto con {"aliro,
» la contraccezione,

v aumentare la consapevolezza dei ragazzi e delle ragevze circa 1 vissuti emozionali e affattivi
connessi con 1 cambiamenti psicofisic! della pubertd. attraverso un aumento delle conoscenye
sui vari aspetti (blologici, psicologici, culturaii) della sessualita, attraverso un confronto di
opinioni, atteggiamenti, comportamenti, emozioni tra pari e con gli adulti (insegnanti e
operatori esterni) e attraverso Paumento del livelle di accettazione di rispetto verso
atteggiamenti e modi di essere diversi dai propri, in riferimento alle differenze individuali e
di genere nell’area sessuale affettiva;

v svituppare, in un numerc significativo di insegnanti, le competenze necessarie a realizzare un
percorso educativo orientato agli aspetti affettivo sessuali della personalita dei ragazzi, il
quale tenga conto delle dimensioni complessive della sessualith umana (biclogica,
affattive/relazionale, ludica, riproduttiva, culturale);



v' DESTINATARI ragazzi frequentanti le classi 3* delle Scuote Secondarie di Primo Grado:

RITENUTO, per le motivazioni di cui sopra, di avvalersi delle prestazioni professionali della
professionista al fine di dare continuita ad una collaborazione oramai consolidata, al rapporto di
reciproca fiducia instaurato fra le parti e con le scuole, alla conoscenza del territorio e per le
competenze specifiche in materia, per il periodo gennafo/ luglio 2020;

ACQUISITE per le vie brevi:
~ il curriculum vitae;

- la dichiarazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 33/2013;

RITENUTO di assumere impegno di spesa per € 4.500,00 (comprensivo del RA del 20% (netto a pagare
€ 3.600,00), definito sulla base delle adesioni ricevute dalle scuole per ’anno scolastico 2019/2020,
nelle more dell’approvazione del P.E.F. - Previsione anno 2020 in attesa di perfezionamento;

SENTITA la Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni che sottoscrive la presente per presa visione
dell’utilizzo di risorse demandate al P.EF.;

TUTTO CIO’ PREMESSO,

DETERMINA

1} di affidare alla dott.ssa Paola Corazza, nata a Udine it 17/09/1965 (c.f. CRZPLA65P57L4830 )
residente a Pasian di Prato in Via Muris 34 Assistente sanitaria presso ASUI di Udine, , un incarico
di lavoro autonomo occasionale per le attivita previste all’interno del progetto “Laboratori
tematici per le scuole secondarie di primo grado” afferenti all’area della sessualita di cuf al
Programma della Scuola Territoriale per la Salute a.s. 2019/2020, per un incarico df 90 ore ad €
50,00 orarie e una spesa prevista di €.4.500,00 comprensivo di RA del 20%;

2} di impegnare la somma di €. 4.500,00 al capitolo 1011 02 impegno n. 19 nelle more
dell’approvazione del P.E.F, - Previsione anno 2020 in attesa di perfezionamento;

3) di registrare la spesa al conto contabile 40010533 “ SPESE PROFESSIONISTI S.T.5.” al centro di
costo AMBO1 del bilancio di analitica;

4) di dare atto che U’eventuale differente regime fiscale e/o previdenziale non dara titolo a
mutamenti del compenso come sopra definito;

5} di comunicare la presents/decisione a persone, uffici e servizl interessati.

IL RESPONSABILE DE
dott.ssa

RVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
na Catelani

IL DIRIGENTE COORDINATORE SOCIALE

dott.ssa F@z& Gregoris

IL DIRETTORE GENERALE
ifna Battiston

PUBBLICATA ALL°ALBO DELL'ENTE

oAL 10FEB2

e continua per giorni quindici







DICHIARAZIONE AI SENSI ART. 15 D.LGS. 33/2013

DICHTARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

1 sottoscrite COBARCATALE nato 2 L D/AJE i Af/oc?/»é%f)
codice fiscale 2R TZA S 5?5%24 FIHO  sotto la propria responsabilita, uonsape\;ole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli attl (art. 76 DPS 445/2000), al sensi degl!
artt. 46 e 47 del D.P.R. n, 445/2000 e s.m.|.

ai fini di quanto previsto all’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 33/2013

in relazione allincarico professionale di _ 0O CERNZH “ea BoRATOR Tepsat7 e ot
EDOANRVAONVE SESSJIREE !

DICHIARA

A ~ INCARICHI:
)ﬁ-non svolgere Incarichl In Entt di diritto privato regolati o finanziat! dalla Pubblica Amministrazione
di svolgere 1 seguenti Incarichl In Enti dl diritto privato regolat! o finanziatl dalla Pubblica Amministrazione

ENTE TIPOLOGIA E OGGETTO DURATA COMPENSO
DELL'EINCARICO CONFERITO DELLINCARICO ANNUO

B — CARICHE:
V"di—non essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione
d! essere titolare dl cariche In Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE CARICA RICOPERTA DURATA CARICA COMPENSO COMPENSO
PARTE FISSA PARTE
VARIABTLE*

*indlcara I'importo unitario dell'eventuale gettone d! presenza

C — ATTIVITA' PROFESSIONALI:
dl non svolgere alcuna attivitd professionale

J)(dl svolgere la seguente attivith professionale: (3SHSTENE %[;TA-ZEQ Brsso
! RN DA S enTARIE ONIESITARIE FRUCU ConTRALS




DICHIARA
Finsussistenza di cause di incompatibility e inconferibilith al sensi del D.Lgs. n. 39/2013;
di Impegnars! a comunicare tempestivamente eventuall sopravvenut! element ostativi;

di autorizzare, ai sensi del D.igs. n. 196/2003 e del Regolamento. Europeo Privacy n. 679/2016, la
pubblicazione del presente documento per quanto richiesto dalla legge.

g Codrol@q an 814 [eoeo

Firma



