FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date (da —a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

= Tipo di azienda o
settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

BERTINO STEFANIA

ITALIANA

DAL 23 MAGGIO 2022 A OGGI
A.S.P. “La Quiete” Via S. Agostino 7 Udine 33100

Residenza Assistenziale Alberghiera “| Faggi"

Infermiera
Incaricata del governo e del coordinamento delle attivita socio-
assistenziali, sanitarie e di animazione

DAL 30 SETTEMBRE 2015 A OGGI
A.S.P. “La Quiete” Via S. Agostino 7 Udine 33100

Servizio Psicosociale di Animazione e Counselling

Infermiera

Responsabile del Servizio psicosociale di animazione e
counselling

Dal 22 dicembre 2016 titolare di POSIZIONE ORGANIZZATIVA,
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ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da — a)
» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o
settore

« Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da — a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o
settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date (da — a)
» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o
settore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)
» Nome e indirizzo del

convertito dal 16/02/2022 in “INCARICO DI FUNZIONE “Gestione
del Servizio di Riabilitazione Psicosociale e Counseling
(animazione), accoglienza e presa in carico dell'utente residente
e dell'Assistenza Sociale”

DAL 17 NOVEMBRE 2011 AL 29 SETTEMBRE 2015
A.S.P. “La Quiete” Via S. Agostino 7 Udine 33100

Casa Albergo per persone autosulfficienti “I| Faggi” e Centro
Diurno per persone Non autosufficienti “Micesio”

Infermiera
Incaricata della conduzione organizzativa di entrambe te Strutture

DAL 1 SETTEMBRE 2010 AL 16 NOVEMBRE 2011
A.S.P. "La Quiete” Via S. Agostino 7 Udine 33100

Struttura Protetta per persone non autosufficienti

Animatrice
Servizio Accoglienza: percorsi d'inserimento dei nuovi residenti
nella Struttura Protetta

DAL 24 FEBBRAIO 2010 AL 31 AcosTO 2010
A.S.P. “La Quiete" Via San Agostino 7 Udine 33100

Struttura Protetta per persone non autosufficient

Borsa di studio per psicologo “La gestione del wandering in casa
di riposo”
Attivita di Ricerca

DAL 17 LUGLIO 2001 AL 23 FEBBRAIO 2010
ASS 4 “Medio Friuli” Via Pozzuolo 330 Udine 33100
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datore di lavoro

» Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Dipartimento di Salute Mentale (Centro di Salute Mentale Udine
Sud)

Infermiera

DAL DICEMBRE 1997 AL 16 LUGLIO 2001
Policlinico Universitario Piazzale Santa Maria delia Misericordia
33100 Udine

Infermiera



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
« Livello nella

classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

Novembre 2022

Master di secondo livello in psicologia dell'invecchiamento e delia
longevita

Universita degli studi di Padova

Conoscenze e competenze inerenti allinvecchiamento, l'active
ageing, I'organizzazione dei servizi per gli anziani, il fine vita, il
benessere degli operatori che lavorano nei servizi rivolti agli
anziani e dei caregivers.

Gennaio 2015

Master di primo livello in management e funzioni di
coordinamento delle Professioni Sanitarie. Universita degli studi
di Roma “Unitelma Sapienza”.

Conoscenze e competenze inerenti alla programmazione e al
management in strutture sanitarie

19 giugno 2012

Scuola di Psicoterapia Sistemica Familiare e Relazionale “Naven’
di Udine

Psicoterapia Sistemica Familiare e Relazionale

Abilitazione all'esercizio della Psicoterapia

Iscrizione al'Albo degli psicologi del Friuli Venezia Giulia {n.
1099) dal 15/02/2008 con abilitazione alla psicoterapia dal
21/01/2013.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie /
abilitd professionali
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da — a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie /

24 maggio 2006

Laurea specialistica in Psicologia socio-culturale Universita di
Trieste

Psicologia

Laurea con 108/110

24 maggio 2004
Laurea triennale in psicologia Universita di Trieste

Psicologia

Laurea 110/110

7 marzo 2002

Laurea in Scienze dellEducazione

Facolta di Scienze della Formazione Universita di Trieste
Pedagogia, educazione extrascolastica, formazione degli adulti

Laurea 110/110

Anno scolastico 1994-19985
Assistente di Comunita infantile
Istituto Kossar di Gorizia



abilita professionali
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

|STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

Diploma di maturita 53/60

Anno scolastico 1993-1994
Scuola Infermieri Professionali di Udine

Nursing

Diploma di Infermiera Professionale



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

*» Capacita di
espressione orale

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di
espressione orale

ALTRE LINGUA

Lingua italiana

INGLESE

SUPERATO IL TOEFL (test di inglese come lingua straniera) E IL
TOEIC (iest d'inglese per le comunicazioni) presso la Pacific
English Academy di S. Francisco (USA). 1997.

SUPERATO IL TOEFL (test di inglese come lingua straniera) E IL
TOEIC (test d'inglese per le comunicazioni) presso la Pacific
English Academy di S. Francisco (USA).1997.

SUPERATO IL TOEFL (test di inglese come lingua straniera) E IL
TOEIC (test d’inglese per le comunicazioni) presso la Pacific
English Academy di S. Francisco (USA). 1997.

TEDESCO

superato I'"Osterreichisches sprachdiplom. Deutsch als
fremdsprache.” presso I'Universita di Vienna: un esame di lingua
tedesca riconosciuto a livello internazionale, di aver frequentato
due corsi di tedesco presso I'Universita di Vienna e superato i
relativi esami finali. 1996.

superato I"Osterreichisches sprachdiplom. Deutsch als
fremdsprache.” presso 'Universita di Vienna: un esame di lingua
tedesca riconosciuto a livello internazionale, di aver frequentato
due corsi di tedesco presso I'Universita di Vienna e superato i
relativi esami finali. 1996.

superato I"Osterreichisches sprachdiplom. Deutsch als
fremdsprache.” presso I'Universita di Vienna: un esame di lingua
tedesca riconosciuto a livello internazionale e di aver frequentato
due corsi di tedesco presso I'Universita di Vienna e superato i
relativi esami finali. 1996.



» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
= Capacita di
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

CAPACITA RELAZIONALI ACQUISITE DALLA FORMAZIONE SCOLASTICA
(SCUOLA  INFERMIERI PROFESSIONALI, LAUREA IN  SCIENZA
DELL'EDUCAZIONE, LA LAUREA IN PSICOLOGIA E LA SCUOLA DI
PSICOTERAPIA, MASTER IN COORDINAMENTO, MASTER IN PSICOLOGIA
DELL'INVECCHIAMENTO, DALLE ESPERIENZE LAVORATIVE (PRESSO LA
STRUTTURA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA, IL DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE, LA STRUTTURA PER ANZIANI AUTOSUFFICIENT!, IL CENTRO
DIURNO PER NON AUTOSUFFICIENT! E LA STRUTTURA PROTETTA PER
PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI), DALLE ESPERIENZE DI VITA E STUDIO
IN AUSTRIA DOVE HO ABITATO PER SEI MESI E NEGLI USA DOVE HO
ABITATO PER NOVE MESI, DALLA VITA PERSONALE E FAMILIARE.

CAPACITA DI LAVORO IN GRUPPO ACQUISITA NEI DIVERS|I CONTESTI
PROFESSIONALI CARATTERIZZAT| DA TEAM MULTIPROFESSIONALI

REFERENZA DEGLI OBIETTIVi ANNUALI DEL SERVIZIO
ANIMAZIONE, ACCOGLIENZA E COUNSELLING
PSICOSOCIALE

PROGRAMMAZIONE ANNUALE DELLE ATTIVITA' DI
ANIMAZIONE IN STRUTTURA RESIDENZIALE

PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA' DI ANIMAZIONE |IN
STRUTTURA RESIDENZIALE, MONITORAGGIO E VERIFICA
DELLE STESSE

PRESA IN CARICO DElI BISOGNI PSICOSOCIALI DELLE
PERSONE ANZIANE FRAGILI CHE VIVONO IN STRUTTURA E
DE| LORO FAMILIARI

REFERENZA DEL PROCESSO DI ACCOGLIENZA IN
STRUTTURA RESIDENZIALE

REFERENZA DELLE DIMISSIONE COMPLESSE DALLA
STRUTTURA RESIDENZIALE CON ATTIVAZIONE DELLA
RETE TERRITORIALE

REFERENZA DE| COLLOQU! DI SOSTEGNO Al RESIDENTI
ANZIANI E Al FAMILIARI

REFERENZA DEGL!I INCONTR! CON | FAMILIARI PER LA
DEFINIZIONE DEI PIAN! ASSISTENZIAL! INDIVIDUALIZZATI
COMPLESSI E CONDUZIONE DEGLI INCONTRI CON TUTTA
L'EQUIPE MULTIPROFESSIONALE
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REFERENZA DElI PERCORS! DI AMMINISTRAZIONE Dl
SOSTEGNO  DEI RESIDENTI DELLA STRUTTURA
RELATIVAMENTE AGLI ASPETTI PSICOSOCIALI (preparazione
della Relazione Psicosociale e accompagnamento alle udienze
con il Giudice Tutelare)

PARTECIPAZIONE AGL! AUDIT CLINICO-ORGANIZZATIVI
DELLA STRUTTURA RELATIVAMENTE AGLI ASPETTI
PSICOSOCIALI DEGLI ANZIAN] FRAGILI ACCOLT!

RESPONSABILE AZIENDALE NELLA PRESENTAZIONE DEI
PROGETTI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

REFERENZA E MONITORAGGIO DEI PROGETTI DI SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE

REFERENZA E MONITORAGGIO DELUATTIVITA® DEI
VOLONTARI DI CIVILE UNIVERSALE

REFERENZA DEL PROGETTO EUROPEO “CARE FOR
CARERS”, “PRENDERSI CURA DI CHI CURA", RIVOLTO Al
CAREGIVER DI PERSONE CON DEMENZA (NEL RUOLO DI
PROJECT MANAGER E PROJECT RESEARCHER)

REFERENZA DEL PROGETTO EURCPEO “DEVELOPMENT
OF A GUIDELINE AND DIGITAL EDUCATIONAL MATERIAL
FOR HEALTHCARE PROFESSIONALS PLANNING MOBILITY”
RIVOLTO A PROFESSIONISTI SANITARI E DELL’ASSISTENZA
CHE VOGLIONO TRASFERIRSI IN UE PER LAVORO (RUOLO
DI PROJECT RESEARCHER)

PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DEI
VOLONTARI CHE OPERANO PRESSO LA RESIDENZA
PROTETTA

REFERENZA DELLA CONSULTA DELLE ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO

REFERENZA DI PERCORSI E PROGETTI CON ALTRI ENTI E
ASSOCIAZIONI CULTURALI RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA
DI ANIMAZIONE

REFERENZA DI PERCORSI FRA CASA DI RIPOSO E SCUOLE
(COMPRESO L'AVVIO DEI PTCO)

REFERENZA DELLE ATTIVITA' DI TIROCINIO FORMATIVO E
DI BORSE LAVORO PRESSO LA RESIDENZA PROTETTA

REFERENZA E TUTORAGGIO DEI  TIROCINANTI
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE DEL CORSO DI
LAUREA IN EDUCAZIONE PROFESSIONALE

COMPETENZA NEL COORDINAMENTO DI UNA STRUTTURA
g



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PER ANZIANI AUTOSUFFICIENTI (ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI ALBERGHIERI, INFERMIERISTIC!, ASSISTENZIALI,
D! ANIMAZIONE)

ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE ORGANIZZATIVA DI UN
CENTRO DIURNO PER PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI
(ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI ALBERGHIERI,
INFERMIERISTICI, ASSISTENZIALI, D! ANIMAZIONE DEGLI
OSPITI, GESTIONE DELLE CRITICITA' IN COLLABORAZIONE
E IN CONTINUITA' CON GLI ALTRI SERVIZI DELLA RETE
TERRITORIALE, CON | FAMILIARI, RACCORDO CON IL
SERVIZIO SOCIALE DEGLI OSPITI, RAPPORTI CON IL
DISTRETTO SANITARIC PER L'ACCOGLIENZA DEI NUOVI
OSPITI E PER LE DIMISSIONI DAL CENTRO DIURNO)

ESPERIENZA ORGANIZZATIVA  NELL'AMBITO  DELLA
TURNISTICA DEL PERSONALE

PREPOSTO ALLA SICUREZZA Al SENSI DEL D. LGS 81/2008

ADDETTO ANTINCENDIO

Utilizzo degli applicativi di videoscrittura, fogli di calcolo e
presentazioni: programmi word, excel, power point, internet
explorer.

Interesse e attitudine per le attivita manuali (in modo particolare
stoffa, lana, perle, bricolage) e per la lettura (saggi storici e
bicgrafie).

ATTIVITA DI FORMAZIONE

ATTIVITA DI FORMAZIONE IN MATERIE PSICOLOGICHE, PSICOSOCIALI ED
ETICHE Al CORSI 0SS E PER COMPETENZE MINIME PER OPERATORI
ASSISTENZIALI PRESSO L'ENTE DI FORMAZIONE INDAR

ATTIVITA DI FORMAZIONE Al CORSI PER IL VOLONTARIATO
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PATENTE O PATENTI

Patente B



CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO

Formazione Aggiornamento Preposti. Udine. 2023

Formazione Aggiomamento Lavoratori. Udine. 2023.

Certificato di partecipazione al meeting del progetto “Development of a guideline
and digital educational material for healthcare professionals planning mobility”.
Antalya. 17-21 ottobre 2022.

Certificato di partecipazione al meeting del progetto "Development of a guideline
and digital educational material for healthcare professionals planning mobility”.
Berlino. 2-6 agosto 2022.

Miglioramento della qualita dellassistenza alla persona con diabete in ASP “La
Quiete”. Udine. 2020.

Covid-19. Intervento formativo. Udine. 2020.

Il nuovo coronavirus Covid-19. Udine. 2020.

L.a demenza: un problema familiare, sanitario e sociale. Udine. 2019.
Introduzione al GDPR 2016/679. |l nuovo Regolamento Europeo in materia di
protezione dei dati — per un uso consapevole dei dati personali. Udine. 2019.
Formazione Aggiornamento Lavoratori. Udine. 2019.

Corso BLS. Udine. 2019.

Care for Carers. Prendersi cura di chi cura. Udine. 2019.
Aggiornamento annuale antincendio. Addetto antincendio Rischio elevato.
Udine. 2019.

Assistenza al paziente diabetico nelle residenze per anziani. 2 giornate. Udine.
2019.

Rischio legionellosi. Udine.2019.

19° convegno nazionale di psicologia dell'invecchiamento. Milano 2018.
Certificato di partecipazione al meeting del progetto eurapeo "Care for Carers”.
Derry (Iflanda del nord). 22 maggio-24 maggio 2018.

La demenza: conoscenza della malattia e dei percorsi assistenziali di aiuto.
Udine. 2018.

Corso di aggiornamento Antincendio per attivita ad alto rischio. Udine. 2018.
Certificato di partecipazione al meeting del progetto europeo “Care for Carers”.
Linz (Austria). 21- 22 marzo 2018.

Certificato di partecipazione al meeting del progetto europeo “Care for Carers”.
Arnhem (Olanda). 29 gennaio- 2 febbraio 2018.

Formazione ex-libretto sanitario ai sensi dell'art. 5 L.R. 21/02005 e del Reg. CE
n. 852/2004, Allegato |l Capitolo XlI punto 1. Udine. 2018.

“Quando andiamo a casa...” Terapie non farmacologiche ed attivita ludiche
nell'assistenza domiciliare. Codroipo. 2018.

Verso il Servizio Civile Universale. Trieste. 2018.

Certificato di partecipazione al meeting del progetto europeo “Care for Carers”.
Stoccolma (Svezia). 19-24 novembre 2017.

Certificato di partecipazione al meeting del progetto europeo “Gare for Carers”.
Linz (Austria). 25-29 settembre 2017.

Corso BLS-D, Life supporto defibrillation. Udine. 2017.

Formazione dirigenti sicurezza lavoratori. Udine. 2017.

Formazione Aggiornamento Addetto antincendio. Rischio elevato. Udine. 2017.
Non si smette di giocare perché si invecchia, ma si invecchia perche si smetite di
giocare. Udine. 2017.

Operatori sanitari e la demenza: case manager € programmi d'intervento.
Udine. 2016.
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Follow-up cartella socio-sanitaria informatizzata: presa in carico ospite. Udine.
2017,

Legge anticorruzione e codici di comportamento nell’attivita delle ASP: aspetti
legali ed operativi. Udine. 2017.

La relazione di cura: un rapporto in continua evoluzione. Udine. 2017.

Corso di aggiornamento Antincendio per attivita ad alto rischio. Udine. 2017.
Corso triennale di formazione per terapeuti in bio-psicosomatica. Bologna.
2014-2016.

Gestione delle emergenze art. 43 D.LGS.81/2008. Udine. 2018.

Giornata di aggiornamento per progettisti del Servizio Civile Nazionale. Trieste.
2016.

Certificato di partecipazione al meeting del progetto europeo “Care for Carers”.
Stoccolma (Svezia). 4-10 dicembre 2016.

Certificato di partecipazione al meeting del progetto europeo Care for Carers.
Derry (Ilanda del nord). 25 ottobre 2016.

Centralita della persona, qualita delle cure e de-contenzione: teorie € buone
pratiche per un cambiamento possibile nelle strutture residenziali per anziani.
Udine. 2016.

Corso di formazione per formatori del Servizio Civile. Udine. 30 ore. 2015,
L'approccio dell'empowerment nelle residenze per anziani. Udine. 2015.

Il gioco che cura: doll-therapy e ludoterapia con gli anziani con disturbi cognitivi
e del comportamento. Udine. 2015.

La gestione delle dipendenze nelle persone anziane fragili in contesti
residenziali. Udine. 2015.

Health, demographic change and well-being: giomata nazionale del lancio dei
bandi 2016-2017 in horizon 2020. Roma. 2015.

Attestato di idoneita tecnica per 'espletamento dell'incarico di "addetto
antincendio”, a seguito del corso per attivita a rischio di incendio elevato, ai
sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08. Udine. 2015.

Percorso formativo per formatori di formazione generale di Servizio Civile.
Corso di 30 ore. Udine. 2015.

BLS-D Basic life support defibrillation. Udine. 2015.

La nuova rete intranet aziendale: applicazioni attivate, modalita d'uso e
potenzialitad. Udine, 2015.

Nuovi indirizzi circa la procedura per la denuncia di infortunio sul lavoro. Udine.
2015.

La terapia della bambola. Modalita di inserimento, di applicazione e di
valutazione all'interno di percorsi terapeutici. Trieste. 2014.

La gestione del lutto nelle strutture residenziali per anziani. Udine. 2014.

La relazione con i familiari: una risorsa strategica nella presa in carico della
persona in struttura protetta. Udine. 2014.

Gelotologia: la gioia di ridere come strumento di cura e umanizzazione.
Esperienze di loughter yoga e clown di corsia. Udine. 2015.

Relazionl efficaci e gestione dei conflitti in contesti tavorativi complessi. Udine.
2014,

L'arte della relazione con persone affette da demenza: la magia dell'intervento
non farmacologico. Pradamano. 2013.

L'amministratore di sostegno in casa di riposo. Udine. 2013.

Il tavoro di cura come tutela dei diritti della persona anziana fragile. Udine. 2013.
La validation come strumento per la gestione delle demenze. Udine. 2013.
Igiene degli alimenti nelle strutture protette. Udine. 2013.

La gestione delle emergenze. Art. 43 D.igs 81/2008. Udine. 2013.
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La programmazione e gestione dei turni di lavoro in strutture residenziali per
anziani fragili. Udine. 2013.
Corso triennale di formazione in bio-psicosomatica. Corso di 288 ore. Bologna.
2012.
Formazione obbligatoria neoassunto art. 37 D.Lgs 81/2008. Corso di 16 ore.
Udine. 2012,
Giornata di supervisione di casi clinici e revisione del protocolio EMDR e sua
applicazione clinica. Udine. 2012.
Addestramento alla movimentazione ospiti € movimentazione carichi. Uso
corretto degli ausili. Udine. 2012.
Aggiornamento in informatica: il foglio di calcolo. Udine. 2012.
D.Lgs 81/2008 art. 37. Formazione obbligatoria specifica Preposti. Udine. 2012.
Problemi e interventi relazionali nella societa in crisi. Trieste. 2011. Corso di 10
ore.
Empatia e validation: strumenti di relazionale efficace con le persone affette da
demenza. Udine. 2011.
Workshop Eye Movement Desensitization and Reprocessing (EMDR). Tre
giornate di formazione. Latisana. 2011.
Il metodo validation di Naomi Feil. (Giomata formativa alla presenza di Naomi
Feil). Trieste. 2011.
Il sistema di valutazione del personale presso 'ASP “La Quiete”. Udine. 2011.
Il metodo validation. Udine. 2011.
Ricerca di finanziamenti e tecniche di progettazione. Trieste. 2011.
L'amministratore di sostegno. Gradisca d'lsonzo. 2010.
La qualita in casa di riposo. Udine. 2010.
Accoglienza, presa in carico e situazioni di crisi nei servizi del Dipartimento di
Salute Mentale. Udine. 2008
Dalla malattia mentale al progetto di cura. Udine. 2008.
Per la malattia mentale o per la salute? Udine. 2008.
Il gesto di cura nel contesto assistenziale. Udine. 2008.
Corso di formazione per Auto-mutuo- aiuto. Tricesimo. 2008.
Dinamiche di gruppo e comprensione dell'altro. Tricesimo. 2008.
Imparare ad ascoltare ed ascoltarsi. Tricesimo. 2008.
L'ultimo tabu. Riflessioni ed esperienze delle professioni di aiuto intorno alla
morte. Trieste. 2008.
Sensibilizzazione alla cultura e alla pratica della mutualita e alla formazione di
Gruppi di Auto-mutuo-aiuto. Tolmezzo. 2008.
La movimentazione manuale dei carichi. Udine. 2009.
Aggressivita e comunicazione nei servizi rivolti alla persona. Trieste. 2007.
L’accesso agli atti amministrativi e privacy nei servizi sanitari. Trieste. 2007.
Diagnasi e trattamento dei disturbi psichiatrici correlati allo stress nel ciclo di
vita. 8.Vito al Tagliamento. 2006.
La managerialita dei responsabili organizzativi e dei conduttori di gruppi nei
servizi alla persona. IRSSES. Trieste. 2005
Lo specchio in frantumi: immagini dell'assistente sociale, dell’'educatore, dello
psicologo, del medico e dell'infermiere tra sintonie e conflittualita. IRSSES.
Trieste. 2005.
L’asfissia perinatale. Ospedale di Tolmezzo (UD). 2005.
L'infermiere e la terapia farmacologica in Salute Mentale. Udine. 2004.
Corso di Basic Life Support. Udine. 1998.
Corso di Basic Life Support retraining 1. Udine. 1999.
Corso di Basic Life Support retraining 2. Udine. 2003.
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Corso per operatori di Prima Accoglienza per le devianze giovanili. 10 giornate
formative dal 18/10/2001 al 16/02/2002. Udine. Coordinatori dei corsi: Vittorino
Andreoli e Luigi Cancrini:

Evoluzione delle comunita terapeutiche. Organizzazione di un servizio 0ggi.
Comunita terapeutiche specifiche o della devianza.

Tossicodipendenza e doppia diagnosi.

Le dipendenze emergenti.

Le nuove droghe: aspetti neuroendocrini e comportamentali. L'accoglienza.
Giovani e alcool.

Vivere con I'adolescente.

Violenze giovanili.

Operare in rete.

. Multietnicita. L'accoglienza: uno stile di presa in carico.

Educare alla salute. La famiglia: come favorire una scelta relazionale di crescita.
Udine. 2002,

Volontariato chiamato ad operare in rete. Il ciclo vitale della famiglia: aspetti di
crescita e di rischio nelle dinamiche sviluppate dai suoi componenti. Udine.
2002.

Il rapporto tra bisogni e diritti e la tutela della persona nella famiglia e nella
comunita. Udine. 2002.

Simposio AO Il politraumatizzato. Ospedale S. Maria della Misericordia, Udine.
2000.

Il fissatore esterno H2. La dinamizzazione. Ospedale S. Maria della
Misericordia, Udine. 2000,

La prevenzione dei danni da movimento manuale di carichi in ambito
ospedaliero. Due giornate formative. Ospedale di Tolmezzo (UD). 1999.
Nuove opportunita nelle protesi d'anca alle soglie del 2000: il disegno, i
materiali, la clinica. Policlinico Universitario di Udine. 1998.

Lo studio del’'imaging in reumatologia. Artrite reumatoide e patologie associate.
Udine. 1995.

Neurofisiologia clinica e funzioni corticali superiori. Ospedale S. Maria della
Misericordia, Udine. 1995.

| disordini dell’equilibrio acido-base. Ospedale di Palmanova. 1995.

Investire nella qualita. Approccio alla qualita assistenziale e sua applicazione
nello specifico ambito professionale. Magnano in Riviera (UD). 1995.

Ruolo del Management infermieristico nel malato infettivo. Ospedale S. Maria
della Misericordia, Udine. 1995.

Current Directions in Cancer Therapeutics. Ospedale S. Maria della
Misericordia, Udine. 1995.

L’informazione ed il consenso per il malato, il medico, la societd. Ospedale S.
Maria della Misericordia, Udine. 1995.

Trattamento endovascolare degli aneurismi intracranici con spirali staccabili.
Ospedale S. Maria della Misericordia, Udine. 1995.

| risultati dello studio “FACS” (Cardiac Arrest Cooperative Study). Pordenone.
1995.

La terapia antipertensiva: che cosa ¢i hanno insegnato i trias controllati?
Ospedale S. Maria della Misericordia, Udine. 1995.

Assistenza infermieristica ai pazienti a rischio o portatori di lesioni cutanee da
pressione. Policlinico Universitario. Udine. 1996.

Universita e formazione infermieristica tradizionale, quale integrazione?
Riflessioni su vari modelii e metodi didattici per una reciproca valorizzazione.

15



Udine. 1995.
Teorie e modelli infermieristici. V. Henderson. Udine. 1994.
Il self-care di D. Orem. Udine.1993.
L'esperienza del vivere e morire. Ospedale S. Maria della Misericordia, Udine.
1992,

« Invecchiare bene & un'arte difficile. Ospedale S. Maria della Misericordia, Udine.
1992,

La sottoscritta, ai sensi delf'art. 45, art. 46 e art. 47 del DPR 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti, usi o esibizioni di atti falsi, contenenti dati non rispondenti a
verita, dichiara che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde a verita.
Autorizza, inoltre, il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003.

In fede.

Udine, 19 luglio 2023

Dott.ssa Stefania Bertino



