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AVVISO PUBBLICO: avvio della procedura volta a selezionare il soggetto attuatore, beneficiario
del contributo finalizzato all’attuazione delle operazioni di carattere occupazionale promosse
dall’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi” di cui all’avviso
pubblico 14151 del 22 novembre 2019 nell’ambito del Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia
del Fondo Sociale Europeo 2014/2020 — Asse 2 Inclusione sociale e lotta alla poverta. Decreto della
Regione Friuli Venezia Giulia 20262 del 17.09.2020.

PROGETTO: “Attivita ausiliarie di tipo sociale” destinato a n. 4 soggetti beneficiari.

CODICE PROGETTO: FP2001245801

CODICE CUP: D36g19000890006

VERBALE DEI LAVORI
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 8 del mese di APRILE dell’anno DUEMILAVENTUNO (8/4/2021) alle ore 10.00 presso la
sede dell’A.S.P. della Carnia S. Luigi Scrosoppi di Via Morgagni 5 a Tolmezzo, piano terra (ufficio
direzione) si & riunita la Commissione esaminatrice per la selezione del soggetto attuatore dell’avviso di cui
all’oggetto nominata con determinazione del Direttore Generale dell’ASP n. 69 del 2/4/2021, cosi
composta:

- dott.ssa Annalisa Faggionato — Presidente;

- dott.ssa Sara Ferigo — Componente;

- geom. Tatiana Valent — Componente e segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti da atto dell’assenza di cause di incompatibilita
nonché dell’insussistenza di conflitti d’interesse all’interno della Commissione esaminatrice.

PREMESSO:

— che con determinazione n. 48 di data 9/3/2021 veniva avviata la procedura ed approvati gli atti relativi
alla procedura volta a selezionare il soggetto attuatore, beneficiario del contributo finalizzato
all’attuazione delle operazioni di carattere occupazionale promosse dall’Azienda pubblica di
servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi” di cui all’avviso pubblico 14151 del 22
novembre 2019 nell’ambito del Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia del Fondo Sociale
Europeo 2014/2020 — Asse 2 Inclusione sociale e lotta alla poverta. Decreto della Regione Friuli
Venezia Giulia 20262 del 17.09.2020

— che i termini per la presentazione delle candidature sono scaduti in data 31/3/2021 alle ore 12:00;

— che entro la data suddetta sono pervenute n. 2 (due) istanze di partecipazione:

Ragione sociale Citta PROT DATA
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI
SPA ROMA 748 26/03/2021
CRAMARS COOP. SOCIALE TOLMEZZO (UD) 768 31/03/2021

data di protocollo
(pervenuta in data
30/03/2021)

CIO PREMESSO:




Si procede all’analisi della documentazione amministrativa ed alla verifica della completezza e della
conformita degli allegati presentati dai due concorrenti, constatando che entrambi i concorrenti possiedono
i requisiti di cui all’ Avviso.

Il Presidente, appurato il possesso dei requisiti e la regolarita delle domande dei due concorrenti, ne
dichiara I’ammissione.

La commissione procede dunque all’analisi del Modello C “Progetto Tecnico”.

La commissione assegna i punteggi, con le relative motivazioni, riportati nell’ ”Allegato 17 del presente
verbale, parte integrante e sostanziale dello stesso.

La commissione procede quindi a stilare la graduatoria delle domande pervenute:

Ragione sociale Punteggio
1 |CRAMARS COOP. SOCIALE 43
2 GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SPA 30

TUTTO QUANTO SOPRA PERTANTO:

La commissione individua quale soggetto attuatore la CRAMARS COOP. SOCIALE con sede in
Tolmezzo (UD) via Della Cooperativa 11/N.

Il presente verbale, redatto su n° 2 facciate ed n. 1 allegato, viene chiuso alle ore 13.00 del 08/04/2021.
FATTO, LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.

IL PRESIDENTE
dott.ssa Annalisa Faggionato
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Allegato A
_ OGGETTO VALUTAZIONE GSA Coeff CRAMARS Coeff.
1. Affidabilita del soggetto attuatore Punt. Punt.
Adeguatezza del modello | Dotazione di personale, risorse | Il modello organizzativo proposto L'organizzazione proposta risulta
organizzativo e strutturale per | strumentali € specifica | appare adeguato anche se risulta contestualizzata e centrata su
il conseguimento delle finalita | competenza per la realizzazione | principalmente focalizzato sulla competenze specifiche per
previse nell'avviso del progetto ' gestione dei progetti di inserimento garantire una adeguata presa in
lavorativo. Risultano poco carico del lavoratore e dei suoi
sviluppate le funzioni di bisogni.
orientamento al lavoro e di Adeguate le risorse strumentali
coaching. messe a disposizione per lo
Adeguate le risorse strumentali svolgimento del progetto
messe a disposizione per lo
svolgimento del progetto 0,6 0,8
Punt, max 5 3 4
Adeguatezza delle competenze | Competenze  specifiche  del | Viene ritenuta sufficiente L'esperienza del personale
dedicate alla realizzazione delle | personale messo a disposizione | 'esperienza del personale dedicato dedicato all'attivita di tutoraggio &
attivita previste dal presente | per le attivita di tutoraggio | al progetto specifica e consolidata
progetto previste dal progetto e nel settore
di intervento del progetto 0,6 1,00
Punt. max 5 3 5
Esperienze  possedute in | Attivita, periodo di svolgimento e | L'esperienza pregressa non viene L'esperienza descritta con piu di
termini di specifiche attivita | fatturato rappresentata con il numero di 142 progetti LPU realizzati risulta
pregresse nel settore di progetti LPU. essere consolidata e molto ampia
intervento svolte negli ultimi 10 La valutazione si limita a nel settore di intervento. Anche il
anni a favore di pubbliche considerare il fatturato indicato per fatturato per tale attivita € molto
amministrazioni tale attivita che viene ritenuto significativo
discreto 0,6 1,00
Punt. max 2 1,2 2
2. Coerenza delle modalita attuative previste dal
progetto
Incremento delle competenze | Moduli formativi orientati alla | Formazione in materia di sicurezza Progetto formativo in materia di
dei soggetti beneficiari sicurezza sul posto di lavoro e | sul lavoro e all'esercizio delle attivita sicurezza tradizionale e sostenibile
allutilizzo  delle  attrezzature | ben articolata per un totale di 43 per un totale di 22 ore.
ore. 0,6 0,8
1/3
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necessarie per la realizzazione delle
attivita.

Esperienza pregressa

Limitata la proposta formativa su
altri. temi per rafforzare le
competenze degli operatori (10 ore)

Articolata e varia la formazione
facoltativa per il rafforzamento
delle competenze degli operatori

nelladdestramento e nella | L'esperienza pregressa non & stata strutturata in 7 unita didattiche
formazione del personale sufficientemente  dettagliata e per un totale di 50 ore
pertanto non puo essere valutata complessive.
L'esperienza  pregressa nella
formazione di personale
assistenziale € molto ampia e
radicata nel territorio di
riferimento.
Punt, max 15 9 12
Modalita di tutoraggio Attivita di: L'esperienza pregressa in attivita di Consolidata e importante
- esperfenze  pregresse  di | monitoraggio nel settore I'esperienza pregressa nel settore
tutoraggio assistenziale per anziani & limitata. socioassistenziale.
- nserimento e supporto dei|le attivita e le modalitd per Ben rappresentato il percorso di
soggetti beneficiari garantire un buon percorso di inserimento lavorativo e le azioni
— modalita di monitoraggio delle | inserimento sono ritenute di supporto diversificate in
attivita adeguate. relazione alle diverse fasi: pil
Gli strumenti di monitoraggio delle intenso nelle prime due settimane
attivita sono ritenuti adeguati. e ridotto nel periodo di routine.
Gli strumenti di monitoraggio delle
attivita sono ritenuti pit che
adeguati. Significativa la
possibilita di prevedere un monte
ore aggiuntivo di tutoraggio per un
supporto mirato per percorsi di
0,6 | avvicinamento ai servizi 0,8
Punt. max 15 9 12
Incremento delle possibilita | 1. Percorsi mirati allinserimento | Viene prevista unicamente attivita I percorsi previsti sono soprattutto
occupazionali lavorativo stabile dei soggetti | formativa aggiuntiva con lo scopo di pensati per facilitare il
beneficiari  nellambito  di | aumentare le competenze. Le superamento della selezione di
intervento del progetto materie previste non sono orientate accesso al percorso formativo
al settore assistenziale 0,60 | OSS. 1,00
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2. Attivita formative aggiuntive Per incrementare inoltre le
finalizzati al reinserimento possibilita occupazionali si
lavorativo dei beneficiari anche prevede la progettazione di
in settori di interventi diversi percorsi di orientamento mirato
e/o di orientamento al lavoro sulle
principali  filiere dell'economia

della montagna.

Punt, max 8 4,8 8
Punteggio complessivo | 30 43
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