
 
PERSONALE DIPENDENTE – TASSO DI ASSENZA PER TIPOLOGIA 

 

SETTEMBRE 2018 

 

Totale ore contrattuali: 5.578,00 

Ore di lavoro settimanali: 36 

N. dipendenti: 39 di cui n. 4 part-time  
 

 
 

 

 

 

SUDDIVISIONE DELLE ASSENZE PER TIPOLOGIA: 

FERIE 9,32 % 

MALATTIA 7,69 % 

ASTENS.  MATERN. ANTICIPATA 2,69 % 

ASTENSIONE MATERN. OBBLIG. 0,00 % 

CONGEDO PARENTALE 0,00 % 

ALLATTAMENTO 0,00 % 

INFORTUNIO 0,00 % 

MALATTIA FIGLIO         0,00 % 

PERM. PER DONAZ. SANGUE 0,00 % 

CONGEDO MATRIM. 1,29 % 

ASPETTATIVA NO ASSEGNI 0,00 % 

PERMESSI L. 104 0,32 % 

NASCITA FIGLI 0,00 % 

PERMESSI ELETTORALI 0,00 % 

PERMESSI PER CONCORSI/ESAMI 0,00 % 

PERMESSI SINDACALI 0,00 % 

PERMESSI PER LUTTO 0,00 % 

PERMESSI RETRIBUITI 0,20 % 

USCITA PER MOTIVI PERSONALI 0,04 % 

CONGEDO RETRIBUITO L.104 2,69 % 

PERMESSO PER STUDIO 1,07 % 

PERMESSO PER VISITE SPEC. 0,00 % 

TOTALE ASSENTEISMO 25,31 % 
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