COMUNE di TRICESIMO
ORGANO DI REVISIONE

OGGETTO: Richiesta Parere dell’Organo di Revisione sulla proposta di deliberazione della
Giunta Comunale ad oggetto: “Programma Fabbisogno Triennale del Personale 2022-2024 - Piano
Assunzionale 2022 - Seconda Modifica”

Il sottoscritto dott. Nicola Turello, Organo di Revisione del Comune di Tricesimo, ha in data

odierna preso atto della proposta di deliberazione della Giunta Comunale indicata all’oggetto

VISTL:

- D.L. n. 80 del 09/06/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustizia” art.6 “Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO)”;

- D.P.R.n. 81 del 24/06/2022 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

- Decreto n. 132 del 30/06/2022 Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione
pubblica “ Regolamento recante la definizione del contenuto del Piano integrato di attivita
e organizzazione” art.6 ( “Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con
mendo di cinquanta dipendenti”), comma 3 ( “le pubbliche amministrazioni di cui al
comma 1, sono tenute, altresi, alla predisposizione del piano integrato di attivita e
organizzazione all’art.4, comma I, lett.a),b), e c), n.2”) art.4,comma 1 lett.c) (“Piano
triennale del Fabbisogno del personale”)

CONSIDERATO che:

- La Programmazione del fabbisogno del personale ¢ stata soppressa, in quanto assorbita nelle
apposite sezioni del Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO);

- il PIAO ¢ di competenza della Giunta Comunale e in fase di prima applicazione (periodo
transitorio) doveva essere adottato entro il 30/06/2022, che con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione del 30.06.2022 ai sensi dell’art.8, comma 3, ¢ stato differito di
120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

- aregime nel 2023, il termine di adozione del PIAO ¢ fissato al 31 gennaio di ogni anno,
ovvero entro 30 giorni successivi a quello di approvazione del DUP e del Bilancio di

Previsione;

Per tali motivazioni, I’Organo di revisione:

1. tenuto conto che nella proposta di delibera si attesta il rispetto del vincolo di sostenibilita
della spesa del personale nonché la copertura di bilancio alla spesa prevista;



2. ricorda che I’attivita di programmazione 2023-2025 deve precedere 1’attivita di previsione e
che il DUP ¢ compito esclusivo della Giunta con il supporto del segretario comunale;

3. ricorda che nella Sezione operativa del DUP si trovera la dimostrazione del rispetto dei
limiti di spesa del personale e non si trovera piu la Programmazione del Personale, perché
per evitare duplicazioni dovra essere riportata nel PIAO 2023-2025

4. ritiene pertanto di rispettare 1’obbligo di legge di semplificazione dei processi e di poter
esprimere il parere richiesto successivamente in sede di redazione del PIAO previsto alla
Sezione 3 Organizzazione e capitale Umano — sottosezione Piano triennale del Fabbisogno
del personale.

Udine, 07 dicembre 2022

L’ Organo di Revisione
Dott. Nicola Turello



