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MARzIA PERESSON

Tolmezzo

0433 949526
marzia.peresson@pec.it
marzia.peresson@gmail.com

italiana

14.01.1954

Iscritta dell'Albo professionale delle Assistenti Sociali della Regione Friuli Venezia Giulia
dal 30.01.1995, transitata nella Seziane A, dal 09.08.2002 conil n.152.

Dal 1 giugno 2022 membro del consiglio direttivo dell’ ASP, che gestisce la:
“Sperimentazione del progetto di domiciliaritd innovativa denominata “CJASE ME”, ai
sensi delle DGR 671/2015, 2089/2017 e 1625/2019.

01.01.2009 al 31.05.2020

Dal 01.01.2015 al 31.12.2019 Azienda per I'Assistenza Sanitaria n.3 “Alto Friuli-Collinare-Medio
Friuli" Ente gestore SSC.
Dal 01.01.2020 al 31.05.2020 Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale.

Dal 01.06.2020 in pensione.

Responsabile del Servizio Sociale def Comuni dell’Ambito Distrettuale di San Daniele del
Friuli con posizione organizzativa.

Programmazione, organizzazione e gestione dei servizi e progetti in ambito sacio — assistenziale
e socio —educativo afferenti al Servizio Sociale dei Comuni Ambito del Sandanielese.
Pianificazione e gestione delle risorse finanziarie, strumentali e del personale assegnate al
Servizio.

Supenvisione nella gestione della casistica in carico agli operatori del servizio,

01.07.1998 al 31.12.2008

Azienda per | Servizi Sanitari n.4 Medio Friuli - Pianta organica aggiuntiva dei Servizi Socio -
assistenziali delegati — Ente Gestore del SSC.
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» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date (da - a)

» Nome e fipo di isliluto di istruzione
o formazione

*Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

Formazione su tematiche specifiche

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Nome e fipo di islituto di istruzione
o fonnazione

* Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Nome e fipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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Assistente Soclale presso il Consultorio Familiare, incarico a convenzione 36 ore settimanali.

Funzione di Assistente Sociale nel contesto del servizio specialistico, raccordo con i servizi
sanitari ospedalieri, altivita di promozione al benessere/salute (obietlivo OSM).

A.A 2000 - 2001

Laurea in Servizio Sociale, Universita degli Studi di Trieste, Facolta di Scienze della
Formazione CLS 57/S.

AA1978 - 1979

Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalla Scuola Superiore di Servizio Sociale di
Urbino.

Azienda Sanilaria n. 4 Medio Friuli

Corso*“ La costruzione e supervisione nel progetto personalizzato nei servizi del
territori”. ore 55

Formazione e servizi per la pubblica amministrazione — For.Ser
Percorso di alla formazione “Management dei servizi sociali” ore 148/160.

Azienda peri Servizi Sanitari n.4 “Medio Friuli"
Percorso di formazione “La gestione del conflitto nei vari contesti in cui si manifesta ” ore
56.

Corso blennale di specializzazione "Master in mediazione familiare” presso ['lstituto  Veneta
di Terapia Famigliare di Treviso.
Supervisioni del corso biennale di Mediazione Familiare Sistemica.

Corso annuale di specializzazione “Consulenza tecnica e perizia psicologica” presso I'lstituto
Veneto di Terapia Famigliare di Treviso. (100 ore).

Azienda Sanitaria n. 4 Medio Friuli

Corso di specializzazione “Counseling e appraccio sistemico relazionale " I'lstituto Veneto
di Terapia Famigliare di Treviso
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* Nome e tipo di Istituto di
istruzione o formazione

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ALTRE LINGUA OLTRE L'[TALIANO

* Capacita di letiura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedenindicale.
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Corso annuale “ Introduzione all'ottica sistemica e approccio sistemico relazionale”
Centro D.D.Jackson (MI) gg 10

Corso annuale * La metodologia del lavoro di gruppo nel campo dei Servizi Sociali e
sanitari “ gg 10

FRANCESE E INGLESE E SPAGNOLA
elementare
elementare
elementare]

Buone capacita organizzative, gestionali e di negoziazione acquisite durante I'esperienza di
lavoro. Buone competenze comunicative e di gestione delle risorse umane.

Ulilizzo del computer sistema operativo Windows, pacchetto Microsoft Office, buona padronanza
dei gestionali in uso.

Attivita di docenza, .

Docenze agli operatori dei distretti sanitari di base in data 10.03.1993 al 30.031997

Docenza ore nel corso delle competenze minime nei processi di assistenza alla persona
organizzato dalla Cooperativa ltaca dal 05.02.09 al 19.02.09

Docenza nel corso Progelio educativo individualizzalo, il ruolo delle residenze lutelari,
organizzato dalla Coop. Soc.le L'Ancora

Docenza nel corso Competenze minime nei processi di assistenza alla persona Casa Serena
anno formalivo 2007/8

Docente nell'evento formativo L'infermieristica nel nuovo concetto di Welfare Community
organizzalo dall'Azienda per i servizi Sanitari n.4 Medio Friuli 23.08.2006

Docente are nel corso Strumenti e tecniche di cura del bambino 0 - 3 anni organizzato dall’
I.R.E.S.10.05.2002

*2000-2008 Responsabile Assislenziale e insegnante nel Corso di riqualificazione
AD.E.S.TJO.T.A,, e docente, neisuccessivicorsi OSS e OSSS, presso I'Azienda peri Servizi
Sanitari n.4 "Medio Friuli",

1999 - 2000 Insegnante nel corso di riqualificazione del persanale Serviz per I'handicap -
slrutiure d'accoglienza per Associazione * Alfa" di Pordenone

2004-2006 Dacente nel corso di aggiomamento per personale educalivo operante nel SET e
servizi per la disabilita {I.r.41/96) Cooperativa Universiis

Docente nell'attivita formativa | disabile giovane e anziano: nuove prospettive di rele , centri
diurni , residenze, famiglia. Promosso dall’ I'Azienda per i Servizi Sanitari  n.4 "Medio Fr.Friuli.
Docente nelle attivita formalive promosse dall'Azienda sanitaria n.4 , dal'AAS3 e ASUFC
nell'ambito dei servizi operanti nella rete dell'integrazione socio-sanitaria e scolastica.
Numerosi interventi: tavole rotonde,canvegni e seminari.

Dal 2000 al 2020 membro di numerose commissioni esaminatrici di concorsi e prove selettive e
di commissioni incaricate di valutare le offerte relative a gare per appallo di servizi socio —
assistenziali ed educativi.

Dal 2004 al 2016 Membro interno del consiglio direttivo per la gestione della Casa di
Riposo per non autosufficienti di San Daniele del Friul
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1l sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e ['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle
leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al

trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al d.lgs. n. 196/2003 e succ.
modifiche.

Tolmezzo 23.09.2022 (ﬁm W(fr 0 ——
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