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PREMESSA

Le finalita del Piano integrato di attivita e orgarazione (PIAO) sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attigtagrammatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzatialita amministrativa e dei servizi ai

cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita tHEhte sono ricondotti alle finalita istituzionaé alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisaigia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da uw,la rilevante valenza strategica e, dall’altroud
forte valore comunicativo, attraverso il quale f&mpubblico comunica alla collettivita gli obiefti le
azioni mediante le quali vengono esercitate leibmzpubbliche e i risultati che si vogliono otteae
rispetto alle esigenze di valore pubblico da sdddks

Per il 2022 il documento, stante la necessita dgadmento a una normativa recentissima e innovativa
ha necessariamente un carattere sperimentale.dm dieredazione PIAO 2023-2025 questo nuovo
strumento verra consolidato.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 8Gwestito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021
113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Pidnegrato di attivita e organizzazione (PIAO), che
assorbe una serie di piani e programmi gia predata normativa (puntualmente individuati dal IRP.
n. 81 del 24/06/2022), tra i quali in particolare:

- il Piano della performance;

- il Piano Triennale per la Prevenzione della Caone e per la Trasparenza:

- il Piano organizzativo del lavoro agile;

- il Piano triennale dei fabbisogni del personale.

I comma 6 del succitato art. 6 ha previsto I'ado® - con decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, di concerto con il Ministro detlenomia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, own2, del decreto legislativo28 agosto 1997, n.281

di un Piano tipo, quale strumento di supporto aleministrazioni, in cui siano definite modalita’

semplificate per l'adozione del Piano da partdledeamministrazioni con meno di cinquanta

dipendenti. Il decreto é stato poi adottato (n. d8230/06/2022, con allegato il “Piano tipo”).

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione néeredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $&fivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate da
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischirativi e trasparenza (Piano nazionale anticormeio
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottil’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012et d
decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte lkeniori specifiche normative di riferimento debidtre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sullades®iano tipo” succitato.



I comma 6-bis dell’art. 6 del succitato decretgde 9 giugno 2021, n. 80 ha fissato la data diestzal
per I'approvazione del PIAO in fase di prima apationeal 30 giugno 2022. Tuttavia, in forza dell’ar
8, comma 3 del successivo decreto n. 132 del 3@ngiu2022 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, tale termine ¢ stato differit@aldicembre 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del succitato decreto minisgtkr n. 132/2022, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Orgaaizione, le amministrazioni tenute all’adozione del
PIAO con meno di 50 dipendenti:

-) procedono alle attivita di 4 cui all'articolo 8omma 1, lettera c), n. 3) del decreto medesimo
riguardanti la mappatura dei processi, limitanddbaggiornamento di quella esistente all’entrata i
vigore del decreto medesimo e considerando, ai sefi@articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del
2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle rigkas:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, daorttri
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile dellavengione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti iaggiore rilievo per il raggiungimento degli olbinat

di performance a protezione del valore pubblico.

-) nel triennio di vigenza, aggiornano la sottoseei di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” solo in presenza di fatti corruttivgdifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disgioni
amministrative significative intercorse ovvero dggeéornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Smaduriennio di validita modificano il Piano sall
base delle risultanze dei monitoraggi effettuakitnennio.

-) sono tenute alla predisposizione del Piano nmatieg di attivita e organizzazione limitatamente
all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), de? decreto medesimo.

Sulla base del quadro normativo di riferimento euimra visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme suingipali strumenti di programmazione operativa kosu
stato di salute dell’Ente al fine di coordinaralieerse azioni contenute nei singoli Piani.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di Tricesimo

Indirizzo: Piazza Ellero, 1

Codice fiscale/Partita IVA: 00466980307

Sindaco: dott. Giorgio Baiutti

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precededte: 4
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedentel 763
Telefono: 0432 855411

Sito internetwww.comune.tricesimo.ud.it

E-mail: protocollo@comune.tricesimo.ud.it
PEC:comune.tricesimo@certgov.fvg.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 SOTTOSEZIONE VALORE PUBBLICO Compilazione non dovuta in quanto I'Ente ha
meno di 50 dipendenti (art. 6 D.M. n. 132 del
30/06/2022)

2.2 SOTTOSEZIONE PERFORMANCE La compilazione non seebbe a rigore dovuta in

guanto I'Ente ha meno di 50 dipendenti (art. 6
D.M. n. 132 del 30/06/2022)

Piano della Performance 2022-2024, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 137
del14.12.2022;

Piano delle azioni positive 2021-2023, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n.73
del21.07.2021 ;

2.3 SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E | Piano Triennale per la Prevenzione della
TRASPARENZA Corruzione e della Trasparenza 2021-23
approvato con deliberazione giuntale n. 141 del
29.12.2021.

Con il presente PIAO si confermano i contenuti
del PTPCT 2021-2023 e si approvano in allegato
gli aggiornamenti per il triennio 2022-2024.
Con il PIAO 2023-2025 si provvedera a una
pitpuntuale compilazione della presente
sottosezione.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

2.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA La struttura organizzativa si evince dai seguent
atti:
- Il vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
- Il Piano triennale del fabbisogno del




personale 2022- 2024, approvato, come
allegato al DUP 2022-2024, con la
deliberazione consiliare n. 4
del22.02.2022 , come da ultimo
modificato con la deliberazione giuntale
n133 del 07.12.2022 .

2.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
AGILE

Nelle more dell'introduzione di una piu puntuale
regolamentazione, il lavoro agile nel Comune di

Tricesimo e disciplinato dalle fonti seguenti:
-) Legge n. 81/2017;

-) “Linee guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche”, adottate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30
novembre 2021

-) “Accordo stralcio su lavoro agile e altre forme

di lavoro a distanza” del 29/07/2022, valido per
amministrazioni del Comparto unico Regione-
Enti locali del Friuli Venezia Giulia
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2.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE

Il Piano triennale del fabbisogno del personale
2022- 2024, approvato, come allegato al DUP
2022-2024, con la deliberazione consiliare n. 4
del 22/02/2022 ,come da ultimo modificato con

|

deliberazione giuntale n. 133 del07.12.2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

La compilazione non sarebbe a rigore dovuta in quéo I'Ente ha meno di 50 dipendenti (art. 6 D.M.

n. 132 del 30/06/2022)

Relazione sulla Performance 2021 approvata cobeatalzione di Giunta Comunale n. 137 del

14.12.2022

e

a



