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CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI OSOPPO

Art. 1 Disposizioni di carattere generale (Oggettalel regolamento)

1. Il presente codice di comportamento del Quenudi Osoppo di seguit@lenominato "codice”, integra e
specifica, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, BelLgs. n. 165/2001, il codice di comportamentoi dipendenti

delle pubbliche amministrazioni di cui al D.P.R.A462013 n. 62, di seguito denominato “codice gale&r

relativamente ai doveri di diligenza, lealta, ingalita e buona condotta che i dipendenti comusalio tenuti ad

osservare.

2. L'adozione del presente codice rappresenta etla thzioni e misure” principali di attuazione @ektrategie di
prevenzione della corruzione a livello decdntrasecondo quanto indicato nel Piano naziomaiticorruzione,
approvato con delibera della CiVIT n. 72 del 20R3tal fine, il presente codice costituisce elemesgsenziale
del Piano triennale per la prevenzione della céone di ogni amministrazione.

3. Il codice generale, gia consegnato ai dipenderdata 19.06.2013 e pertanto non ri-allegatoyarapplicazione in
via integrale nel Comune di Osoppo.

Art. 2 Riferimenti normativi e ambito di applicazione

1. Il presente codice viene emanato nel rispegtte deguenti fonti:
- Articolo 54 del D. Igs. 165/200(Codice di comportamentofome sostituito dall’art. 1, comma
44, della legge 190/2012; articolo 1, comma 45adebge 190/2012;

- D.p.r. 62/2013“Regolamento recante codice di comportament dipendenti pubblicia norma del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali pattliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, dekgdie 6
novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglia30

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato detibera CiVIT n. 72/2013;

- Delibera CIVIT n. 75/2013Linee guida in materia di codici di comportamentelle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D. Igs. n. 1620

2. Il presente codice si applica ai dipendenti @einune di Osoppo con rapporto di lavoro a temgm@io part-
time, a tempo determinato o indeterminato.

3. Le norme contenute nel presente codice, pantqucompatibili, costituiscono obblighi di comportento per
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagiotogia di contratto o incarico e a qualsiasioltt ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta kaborazione delle autorita politiche, nonché nenfronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriwir di beni o servizi e che realizzano opere in ofav
dell'amministrazione.

4. A tal fine, ai soggetti di cui al comma 3 dowranessere forniti gli elementi necessari a gamnr piena
conoscenza sia del codice generale che del peesmuice e nei relativi atti di incarico e confiraerranno
inserite, in considerazione dell’entita e spediicdell’'affidamento, apposite clausole per la oonazione di
penali di natura economica a valere sul igpettivo pattuito, sino alla risoluzione in danper le violazioni
piu gravi.



5. Le norme del codice generale e del presenteceambstituiscono riferimento per I'elaborazione dedici di
comportamento dei soggetti controllati o partecjpala prescrivere nell’ambito degli atti di indzz e
regolazione spettanti al in quanto controllanteadqripante.

Art. 3 Effetti delle violazioni al codice

1. La violazione dei doveri contenuti nel presentalice & fonte di responsabilita disciplinare edltgesi
rilevante ai fini della responsabilita civile, anmistrativa e contabile ogniqualvolta le stesssponsabilita
siano collegate alla violazione di doveri, obbligleiggi o regolamenti.

Art. 4 regali compensi ed altreutilita
(integrazione disciplina di cui all'art. 4 del codigenerale)

1. In ogni caso, indipendentemente dalla circastache il fatto costituisca reato, il dipendenta chiede né
accetta, per sé o per altri, regali o altrditést neanche di modico valore, a titolo coirrispettivo per
compiere o0 per aver compiuto un atto del propuificio da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né daggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamatsvolgere
0 a esercitare attivita o potesta proprie  déliie ricoperto esclusi i presenti di modicovalore,
orientativamente fissato in 50 (cinquanta) oeueffettuati occasionalmente nell’ambito dimali relazioni
di cortesia, consuetudini, festivita o particolacorrenze.

Il valore e riferito al singolo regalo, nella codsiazione che lo stesso pud essere accettato solaai
occasionale; e pertanto esclusa e vietata l'aliduaiella ricezione di regali o altre utilita, ngual caso
vengono considerati illeciti, ancorché di valonegsilarmente inferiore al limite di cui sopra.

E’ in ogni caso esclusa e vietata l'accéti@z di regali sotto forma di somme dinae per qualunque
importo o di sconti presso esercizi commerciali.

2. 1 regali comunque ricevuti (fuori dai casonsentiti dal presente articolo) a cura deltesso
dipendente cui siano pervenuti, nella impossibititaestituzione immediata e diretta, sono mesdisposizione
dell'amministrazione che, in via prioritaria, dewvestituirli al donante. Ove, per qualunque ragionen sia
possibile o sia difficoltosa la restituzione, ilneeregalato potra essere utilizzato per fini igtdnali o per la
sua devoluzione in beneficenza.

3. Il dipendente non offre, direttamente o indaetente, regali o altre utilita al segretario coalanai Titolari
di posizione organizzativa, salvo quelli di modicdore come sopra definiti.

4. Il dipendente non deve accettare incarichiolaborazione o consulenza con qualsiasi tipolajjieontratto o
incarico ed a qualsiasi titolo da persone o eritigbr senza la prescritta autorizzazione ed in @@so non puo
richiedere l'autorizzazione qualora i soggetti ptiv
a) siano, o siano stati nel biennio precedenteittisad albi di appaltatori di opere e lavori puicbo ad albi
di fornitori di beni o di prestatori di servizi teth dal servizio di appartenenza,;
b) partecipino, o abbiano partecipato nel bienmecedente, a procedure per I'aggiudicazione diléppab-
appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavoservizi o forniture o a procedure per la conceassiali
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzia l'attribuzione di vantaggi economici di quadure genere
curate dal servizio di appartenenza;
c) abbiano, o abbiano avuto nel biennio preceddsteizioni o provvedimenti a contenuto autorizzaip
concessorio 0 abilitativo per lo svolgimento ditivita imprenditoriali comunque denominate/ed
predetti procedimenti o provvedimenti abbiano atta con decisioni o attivita inerenti al settoie d
appartenenza.



d) abbiano, o abbiano avuto nel biennio @ieate, un interesse economico significatimaddcisioni
0 attivita inerenti al servizio di appartenenza.

5. A titolo meramente esemplificativo e fermo resia la piena discrezionalita di giudizio da parte
dellamministrazione, sono considerati interesstonomici significativi I'affidamento di conssoni,
autorizzazioni o0 permessi che comportinarricchimento patrimoniale o esercizio dattivita
economiche, affidamenti di incarichi di coreswa o collaborazione professionale, affidameditappalti o
cottimi fiduciari per forniture di beni o servizi per I'esecuzione di lavori e, comunque, ogni denss di
carattere anche parzialmente discrezionale noroldte per legge.

6. Gli incarichi autorizzabili ai dipendentievono essere di carattere occasionale e tem@o, intendendo
per occasionale [attivita marginale non ripi¢ib negli anni e non avente carattere di prvah
economica rispetto al lavoro dipendente, nei lisii#ibiliti dall’'apposito regolamento.

7. Il Titolare di posizione organizzativa vigilgulla corretta applicazione del presente articpkr il
personale assegnatogli ed il Segretario comungié\per i Titolari di posizione organizzativa.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni erganizzazioni
(integrazione disciplina di cui all'art. 5 del codigenerale)

1. |1l dipendente €& tenuto a comunicareTiéblare di posizione organizzativa del sedtai appartenenza,
o al Segretario comunale nel caso dei Titolar pdsizione organizzativa, la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioaiprescindere dal loro carattere riservato o mewbge
abbiano sede nel comune o comunque svolganoorita altivitd all'interno del territorio, specificdone |l
ruolo e le attivita concretamente svolte a titaléastoro volontario. Il presente comma non si apgplall'adesione a
partiti politici o a sindacati.

2. Il dipendente deve effettuare la comunicaziomgoe30 giorni dalla data di entrata in vigore pedsente codice
o entro 15 giorni dalla data di adesione.

3. Pervenuta la comunicazione, spetta al Titolargasizione organizzativa competente e/o al Segeeta
comunale valutare la compatibilita fra la partezipae all'Associazione e/o Organizzazione e le ifumzsvolte
dal soggetto che ha effettuato la comunicaziorseporitrare la comunicazione indicando, se del casentuali
prescrizioni atte ad assicurare la compatibilith &® mansioni lavorative ed eventualmente provvedertal
senso disposizioni organizzative interne, informetentita preventivamente la Giunta Comunale.

4. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazighiesercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o petiapdo svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse
(integrazione disciplina di cui all'art. 6 del codigenerale)

1. Nel rispetto di quanto specificato all’articofwecedente, il dipendente e autorizzato, senzasséa di
rivolgere specifica istanza, a svolgere attivitéomtaristica, per le associazioni locali non avéimalita di lucro,
sempre che tale attivita non dia luogo a compensi.

2. Il dipendente effettua le comunicazioni di cal comma 1 dell’art. 6 del codice generale al [@it® di
posizione organizzativa, o0 al segretario comunsée Titolare di posizione organizzativa, entro 1&g
dalla assegnazione all'ufficio e, in via di pringpplicazione, entro 30 giorni dalla entrata inoveydel
presente codice.



3. La comunicazione di cui al precedente comma d@sgere resa:

a) ogni qualvolta il dipendente sia stabilmenteegaato ad ufficio diverso da quello di precedestegnazione e
nel termine di 10 giorni dalla stessa assegnazione;

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, anche mddiarconferma o aggiornamento di dichiarazione
precedentemente resa.

4. A titolo meramente esemplificativo le categatigorivati che hanno interessi in decisioni dell@mistrazione
sono gli studi professionali, le imprese, le ditieservizi e forniture, le societd ed agenzie @sstive, di
consulenza, le attivita produttive, commdiciai pubblici esercizi, le associazioni, limiamente al
settore di competenza ed ai procedimenti asseghdipendente.

Art. 7 Obbligo di astensione
(integrazione disciplina di cui all'art. 7 del codigenerale)

1. Nel caso in cui il dipendente ritenga di ricadigovarsi, anche potenzialmente, in una delléeigiopreviste
dall'art. 7 del codice generale, e non possa supdemquestione attesa la sua infungibilita, dewenfilare al
proprio responsabile richiesta scritta sul compoetato piu idoneo da tenere. La soluzione prosfzett dal
responsabile, esonera il dipendente danteali responsabilita nel’esecuzione dellasies

2. Nel caso in cui il dipendente ritenga di doveastenere dalladozione di decisioni o attivith,quanto
rientranti in una delle ipotesi previste dalla? del codice generale, comunica al propegponsabile, per
iscritto, tale situazione. Il responsabile riscanta comunicazione entro il termine di 5 giorni keluzione
prospettata dal responsabile, esonera il dipenddateeventuali responsabilita nell’astensione o wgene
delle decisioni o attivita stesse. Nel caso dedl@it di posizione organizzativa decide il segrietamomunale.

3. | casi di astensione sono comunicati dai TitotirPO o dal segretario all'ufficio del personalehe i
raccolgono mantenendo costantemente aggiornato lemcce delle casistiche comunicate, conservato dal
Segretario comunale.

Art. 8 Prevenzione dellacorruzione
(integrazione disciplina di cui all'art. 8 del codigenerale)

1. L’amministrazione consegna a ogni dipatglecopia del piano per la prevenzione deltaruzione
approvato. Il dipendente é tenuto a rispettarerdequizioni contenute in tale piano.

2. | dipendenti collaborano con il Responsabildadptevenzione della corruzione comunicando i deliiesti e
segnalando il diretto riscontro di situaziodii rischio anche se non specificatamenteiglinate dal Piano
anticorruzione, eventuali difficolta incontrate lldempimento delle prescrizioni contenute nel piaeventuali
situazioni di illecito di cui sia direttamente véow conoscenza.

3. Le segnalazioni, in forma scritta, contegne fatti circostanziati e riferimenti cergé puntuali, saranno
tempestivamente inviate alla posizione orgaatiza di riferimento, che ne curera il sissie0 invio

al Responsabile per la prevenzione dditarruzione. Qualora riguardino comportamelgiie Posizioni
Organizzative vengono trasmesse direttamente gbdReabile, cosi come le segnalazioni effettualle

Posizioni Organizzative. Nel caso in cui $agnalazione riguardi il Responsabile per la preesre della
corruzione la stessa verra indirizzata al Sindaco.

4. Le comunicazioni dovranno essere effettustemodo da garantire la riservatezza e dovragssere
conservate, a cura del Responsabile perrdaepzione della corruzione, in luogo non asitéle a terzi.

5. Il destinatario delle segnalazioni adotta ogautela affinché sia tutelato I'anonimato e non gzen
indebitamente rivelata lidentita del segnalante,sensi dell'art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001. bnoune
garantisce la tutela del dipendente che segnalliegito e lo informa circa I'esito conclusivo dalkegnalazione.
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In particolare il soggetto il cui comportamenéo oggetto di segnalazione non puo irroganzisai né puo
disporre (salva richiesta dell'interessato o digpose del proprio superiore gerarchico) il trasfeanto ad altre
mansioni o ad altro ufficio nei confronti del sotjgesegnalante.

Art. 9 Trasparenza etracciabilita
(integrazione disciplina di cui all'art. 9 del codigenerale)

1. Il dipendente applica scrupolosamente in mateli trasparenza e tracciabilita le misure previkié
Programma triennale per la trasparenza e Iiitiegnonché le disposizioni operative date dspattivi
responsabili.

2. E fatto obbligo in particolare di assicurardatmrazione, il reperimento e la trasmissione @i @ documenti
sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sitotitigzionale nei tempi stabiliti e di verificare che
pubblicazioni di competenza siano effettivamente veaute, segnalando tempestivamente eventuali
disfunzionalita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
(integrazione disciplina di cui all'art. 10 del d¢oel generale)

1. Il dipendente esercita le prerogative ed i pgebblici che gli sono stati conferiti all'atto @ésunzione in servizio
esclusivamente per finalita di interesse genereza abusare della posizione o dei poteri di cliiofare. Ne
consegue che:

a) il dipendente non deve usare a fini privati néoimazioni di cui dispone per ragioni d'ufficiogwk evitare
situazioni e comportamenti che possano ostacolazerietto adempimento dei compiti 0 nuocere agfieriessi e
all'immagine dellAmministrazione Comunale;

b) nei rapporti privati, comprese le relazioni eldwvorative con i pubblici ufficiali nell'esercizelle funzioni (es.
Carabinieri, Guardia di Finanza) , il dipendenta weve sfruttare o anche solo menzionare la paoszohe ricopre
all'interno dell’Amministrazione per ottenere tdilindebite;

) nei rapporti privati, anche al di fuori dell’'si@ di servizio, il dipendente non deve assumerglotie che possano
nuocere allimmagine dellAmministrazione Comunale.

2. Al dipendente non € pertanto consentito, in ser@zio commerciale, o nell'ambito di un controflelle forze

dell’'ordine o in qualsiasi altro contesto della mia vita privata, fornire informazioni sul ruol@operto presso il
Comune a soggetti privati o pubblici ufficiali, @bcopo di ottenere vantaggi, o evitare svantadietti o indiretti .

Per le medesime ragioni non & consentito al petsatigolizia locale utilizzare le divise fuori darario di servizio

0 recarsi con le stesse negli esercizi commeriagi pubblici esercizi per ragioni diverse dakigenze di servizio.
Analogo divieto si applica a tutto il personale ch#izza uniformi di servizio o un abbigliamentd ldvoro che lo

renda riconoscibile come dipendente comunale.

Art. 11 Comportamento in servizio
(integrazione disciplina di cui all'art. 11 del d¢oel generale)

1. Il Segretario comunale e i Titolari di posizéonrganizzativa vigilano sul corretto e diligentamportamento
dei collaboratori da loro diretti, dirimono gli emeali conflitti di competenze, assegnano equamegiie
incarichi tenendo conto delle attitudini e delleofpssionalita e, per quanto possibile, secondcercridi
rotazione. Ad essi é attribuito il dovere di rilewae controllare il comportamento in servizio, sdgndo
all'Ufficio procedimenti disciplinari le pratichecsrrette e l'inottemperanza degli obblighi di cdi mesente

articolo.

2. Tutti i dipendenti debbono in particolare:



a) effettuare la timbratura delle presenzehanger le uscite brevi, secondo le dispogizinterne
impartite dal Segretario comunale;

b) evitare I'effettuazione di pause in orario degpra al pubblico contemporaneamente ad altdieghi,
sguarnendo cosi I'ufficio di appartenenza;

¢) utilizzare i mezzi del comune esclusivamente rpgioni di servizio ed all'interno dell’orario davoro,
astenendosi dal trasportare terzi se non per ragitbservizio, compilare gli appositi registri ditilizzo

dei veicoli, controllare il buono stato dehezzo e laddove riscontrino anomalie, informare

tempestivamente ['ufficio responsabile, riconsegrampestivamente le chiavi;

d) utilizzare qualunque bene di proprietaaodisposizione dell'amministrazione, anchemancanza
di specifiche disposizioni, con la diligenza delon padre di famiglia, secondo principi di
economia ed oculatezza, esclusivamente per radi®@rvizio;

e) assicurare alla fine della giornata lavoggtivio spegnimento di computer, macchinari, ,luci
riscaldamento e vigilare anche sugli altribsénti delle sedi di lavoro, con particolaiferimento
alla chiusura di porte e finestre;

f) utilizzare le risorse informatiche assicurataoiservatezza dei codici di accesso , evitaadoalvigazione
in internet per scopi personali su siti non penin all’attivita lavorativa e non intrattenendsazioni
con social network;

g) rispondere alle chiamate telefoniche affdgtt ad altri apparecchi in caso di asseweltitolare;

h) evitare di svolgere attivita personali dueanlorario di servizio, limitando, con senso di
responsabilitd e ragionevolezza, 'uso del telefoekulare privato;

i) utilizzare in servizio un abbigliamento consom decoroso.

3. Agli Agenti del Comando di Polizia Locale é line fatto divieto:
a) di effettuare acquisti/transazioni commercialiuniforme di servizio salvo che siano effettupdr fini
istituzionali o per effettive urgenze.

4. Gli addetti del cantiere comunale debbono raolt
a) indossare i dispositivi di sicurezza assegmatintenendoli in efficienza;
b) evitare di intrattenersi con altre persone digrde attivita lavorative sul territorio.

5. Tutti i dipendenti sono tenuti a mantenere coradotta e uno stile di vita che non compromettsidarezza del
proprio operato in servizio. Durante l'orario dvtao, e anche al di fuori di esso se in grado didprre
conseguenze sullo stato del lavoratore in oraritaddro, il consumo di sostanze alcoliche e psajré
severamente vietato.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
(integrazione disciplina di cui all’art. 12 del ¢coel generale)

1. Nei rapporti con il pubblico il dipendente @uéo ad adottare un comportamento volto al rispettapoloso
delle disposizioni contenute all’art. 12 del codipenerale, assicurando nei rapporti con l'utenzartesia e
cordialita attraverso l'uso di un linguaggi@onsono al servizio svolto e manifestatalanassima
disponibilita a dare risposta a quanto richiesto.

2. Anche nel caso in cui I'istanza pervenuta n@nldogo ad avvio del procedimento, e fatto obblijaare
risposta alle comunicazioni circostanziate degéintit entro il termine massimo di trenta giornitraterso la
posta elettronica se la richiesta fosse pervemataite questo mezzo, evidenziando tutti i riferimnee ne
consentono I'esatta identificazione.

3. Il dipendente nel caso in cui non sia petante ad adempiere a quanto gli viene rithies
dall'utente, lo assiste nell'individuazione deleto riferimento interno od esterno.

4. Fermo restando quanto previsto al precedenieolar 10 il dipendente si astiene da dichiarazipubbliche
offensive o denigratorie nei confronti del’ammimngzione e dei propri colleghi.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti e i Titolari di posizione organizzativa — Carichi di lavoro
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(integrazione disciplina di cui all’art. 13 del ¢coel generale)

1. Le comunicazioni previste al comma 3 dell’'d8. del Codice generale sono effettuate dai dirigendai
Titolari di posizione organizzativa al Sindaco,tren15 giorni dal conferimento dell'incarico o emt15
giorni dal loro successivo verificarsi. In sede prima applicazione la comunicazione va effiuentro 30
giorni dalla entrata in vigore del presente codice.

2. Il Segretario comunale ed i Titolari di posizéoorganizzativa, negli ambiti di rispettiva congeta, vigilano
sul rispetto delle regole in materia di incompditinj cumulo di impieghi e incarichi di lavoro dante dei
propri dipendenti, al fine di evitare pratiche dgile di doppio lavoro.

3. | dipendenti devono segnalare ai Titolari disizione organizzativa di riferimento le eventudisparita
nella ripartizione del carico di lavoro, nonchésigsistenza di margini di disponibilita di tempo passunzione
di ulteriore carico di lavoro.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
(integrazione disciplina di cui all’art. 14 del ¢coel generale)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neliputazione di contratti per conto dell'amminisicae
comunale, i dipendenti rispettano scrupolosamentisposizioni di cui all'art. 14 del codice gerera

2. | verbali e le informative previste ai commi € 3 dell’art. 14 del codice generale sono inviali
responsabile di servizio (Titolare di P.O.) derimento e al responsabile anticorruzione. Seitéfex Segretario
comunale vanno inviate al Sindaco.

Art. 15 Responsabilitd conseguente alla violaziondei doveri delcodice
(integrazione disciplina di cui all'art. 16 del d¢oel generale)

1. La violazione degli obblighi previsti dal prese codice integra comportamenti contrari ai dodarfficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violaziodelle disposizioni contenute nel presente codiceché dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di peszione della corruzione, da luogo anche a respditaapenale,
civile, amministrativa o contabile del pubblico eilente, essa & fonte di responsabilita discigirzacertata
all'esito del procedimento disciplinare, nel rigpetei principi di gradualita e proporzionalitalldesanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo dell'entita della sanzione disciplinare c®tamente
applicabile, la violazione é valutata in ogni sitiga@aso con riguardo alla gravita del comportamesdo
all'entita del pregiudizio, anche morale, derivat@l decoro o al prestigio dellamministrazioneapipartenenza.

Le sanzioni applicabili sono quelle previste dédigge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamergnza preavviso per i casi gia previsti dalla legdg
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabilita disciplinare geibblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatbemdai contratti collettivi.

5. Le violazioni accertate e sanzionate degli ighblprevisti dal presente codice sono assimilagd altri
illeciti disciplinari in sede di valutazione deltsiestazione individuale del Segretario comunaldeiedipendenti
secondo quanto previsto dal regolamento di orgaminne degli uffici e servizi e dal sistema vigemk
valutazione della prestazione.

6. Per isoggetti destinatari del presente codigersi dal personale dipendente si fa riferimeaile disposizioni
di cui all'art. 2.



Art. 16 Disposizioni procedurali

1. Le modifiche e l'aggiornamento del presentwlice dovranno avvenire con il coinvolgimento deg!
stakeholder e degli altri soggetti individuati dalla normaivigente.

2. A tale scopo, 'amministrazione dovra procedaia pubblicazione sul sito istituzionale di un msevpubblico,
contenente le principali indicazioni del codice deodificare alla luce del quadro normativo rifierimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte osservazioni entro il termine a tal fine fissaDi tali
proposte I'amministrazione terra conto nellaaz@ne illustrativa di accompagnamento dettedifiche
da apportare al codice, indicando altresi le atitide i soggetti coinvolti nella procedura e sptinendo tali
dati alla massima trasparenza.

3. Le eventuali modifiche o aggiornamenti al sgrge codice dovranno essere pubblicate costetse
modalita previste per la sua approvazione.



