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01 marzo 2019 per ASP Daniele Moro Incarico come Care manager per |l
progetto Interreg “Care&Case Managment” rivolto a persone over 65 con
patologie dementigene (durata azione pilota 1 anno)

Dal 15 maggio 2019 al 15 gennaio 2020 attivita di formazione e supervisione
d'equipe relativa all'utilizzo della “snoezelen room’ nella relazione di cura con la
persona con demenza, presso ASP Cordenonese Arcobaleno (Cordenons, PN)

Attivita di formazione da marzo 2018 a tutt'oggi rivolta a psicologi, educator,
0SS, FKT sulle principali tematiche relative allassistenza e alla gestione delle
persone con patologie dementigene:

11 maggio 2019 per “Residenza al Parce” (presso Galzignano Terme) relatore
corso di formazione (rivolto ad educatori, psicologi, OSS, FKT), “Bambole
terapeutiche: istruzioni per l'uso® Totale 8 ore

19 aprile 2019 per Socioculturale S.C.S. (presso Mira VE} (rivolto a psicologi,
educatori, OSS), “Tecniche di rilassamento e stimolazione cognitiva utilizzabili a
domicilio, a beneficio di utenti con disturbi cognitivi” Totale 3 ore

13 aprile 2019 per Casa di Riposo San Vito al Tagliamento {presso San Vito al
Tagliamento) relatore corso di formazione {rivolto ad educatori, psicologi OSS,
FKT), “Bambole terapeutiche: istruzioni per l'uso” Totale 8 ore
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15 marzo 2019 per Socioculturale S.C.S. {presso Mira VE) (rivolto a psicologi,
educatori, OSS), | principi della stimolazione multi-sensoriale anche
nell'applicazione della Snozelen Room"” Totale 3 ore

02 marzo 2019 per Bassano Soiidaie (pressc Bassano del Grappa) relatore
corsg di formazione {rivolto ad educatori, psicologi OSS, FKT), “Bambole
terapeutiche: istruzioni per l'uso” Totale 8 ore

15 febbraio 2019 per Socioculturale S.C.S. {presso Mira VE} (rivoito a psicologi,
educatori, 08S), “La comunicazione con il paziente psichiatrico” Totale 3 ore

11-12 ottobre, 15-18 novembre per APSP Levico Curae (presso Levico Terme)
relatore corso di formazione {rivolto ad educatori, OSS, FKT), “Bambole
terapeutiche: istruzioni per l'uso” Totale 8 ore

06 Marzo 2018 per ASP Cordenonese Arcobaleno (presso Cordenons, PN)
relatore docente corso di formazione (rivolto ad educatori, 0SS, FKT), ‘Memoria
sensoriale: L'approccio Snoezelen per la promozione del benessere”

Totale 3 ore

Novembre 2018 Corelatore di tesi per il Corso di Laurea di Educatore
Professionale. Tesi dal titolo; ‘Al centro si gioca: le attivita ludiche nel
trattamento dei disturbi di comportamento nelle persone con demenza”

Aprile-Maggic 2017 Relatore corso di formazione (rivolto ad
animatorifeducatori), “Dire, Fare, Animare”
Totale 4 ore

Novembre 2016 Corelatore di tesi per il Corso di Laurea di Educatore
Professionale. Tesi dal titolo: “Terapie non farmacologiche nelle persone
anziane con demenza: it treno della memoria e la stanza multisensoriale”

Dal 01/01/2014 a tutt'oggi
Cooperativa Sociale F.A.l.Famiglie Anziani Infanzia ,ONLUS,

ASP D.Moro di Codroipo, Servizi alla Persona | Centro Diurno per Alzheimer e
Demenze.

Coordinatore/Animatore

interventi per il mantenimento delle capacita cognitive rivolti ad anziani con
demenza e Alzheimer; coordinamento de{ Servizio di Centro Diurno

Dal 2009 al 31/12/2013
Socialteam s.r.l.

Servizi alla persona | Centro Diume per Alzheimer &€ Demenze, e Area disagio
minorile,

Educatrice.

Interventi per if mantenimento delle capacita cognitive rivolti ad anziani con
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demenza e Alzheimer. Interventi educativi rivolti a minori. Conduzione gruppi
con handicap. Programmazione e progettazione percorsi socio-educativi
individuali e di gruppo.

Maggio 2013 a tutt'oggi Libera Professionista come psicologa-psicoterapeuta
ad indirizzo sistemico presso studio privato

Dal 2009 al 31/12/2013
Socialteam s.r.l.

Servizi alla persona | Centro Diurno per Alzheimer e Demenze, e Area disagio
minaorile.

Animatrice/Educatrice.

Interventi per il mantenimento delle capacita cognitive rivolti ad anziani con
demenza e Alzheimer. Interventi educativi rivolti a minori. Conduzione gruppi
con handicap. Programmazione e progettazione percorsi socic-educativi
individuali e di gruppo.

2011- 2012
Socialteam s.r.l.

Servizi alla persona | Centro Diurno per Alzheimer ¢ Demenze, e Area disagio
minoriie.

Animatrice/Educatrice.

Corso di Psicologia cognitiva dal titolo “Attiva-Mente”, rivolto ad anziani per il
mantenimento delle capacita cognitive (memoria, attenzione, percezione), per
l'associazione A.L.F.A. di Codroipo.

Dal 2006 al 2008
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A.S.P. Daniele Moro

Servizi alla persona | Centro Diurno per Alzheimer ¢ Demenze, e Area disagio
minorile.

Animatrice/Educatrice.

Interventi per il mantenimento delle capacita cognitive rivolti ad anziani con
demenza o Alzheimer. Interventi educativi rivolti a minori. Conduzione gruppi con
handicap. Programmazione e progettazione percorsi socio-educativi individuali e
di gruppo.
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Dal 1998 al 2005
Happyland di Latina.

Societa per 'animazione rivolta a bambini (eta3-13 ani)
Assistente Ludico per I'lnfanzia.
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Estate 2005
AssOCIAZIONE O.A.S.1. DI LATINA.

Centri Estivi,
Animatrice per bambini.

Anno 2001
SERVIZI Di RISTORAZIONE (LT) .

Ristorazione.
Animatrice per bambini .

Ottobre 2017
Corso di Formazione “L'approccio Capacitante”
Totale 6 ore

21 Settembre 2017
Convegno: "Alzheimer: aspettative, risultati e nuove progettualitd”
Totale 8 ore

04 Marzo 2017
Corso di formazione: *Dall therapy primo livello”
Totale 9 ore

20 Gennaio 2017
Convegno: “Approccio Capacitante”
Totale 8 ore

21 Settembre 2016 Giomnata studio: “Cura e sensorialitad”
Totale 6 ore

12 Novembre 2016
Corso di Formazione: “Le attivita ludiche nel lavore di cura
Totale 2 ore

Ottobre 2016
Corso di formazione: “Costruire la relazione con la persona con demenza per gestire
e prevenire il disturbo di comportamento” Tolale 3 ore

25-26 Giugno 2016
Certificazione “Laugther Yoga Leader’
Totale 18 ore
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Dicembre 2012

Aprile 2013
Maggio 2013

25 Giugne.2016

Corso di Formazione: “L'approccio snoezelen per ia promozione del benessere e la
gestione dei disturbi del comportamento nella persona con demenza"

Totale 18 ore

Maggio 2016 2016

Corso di Formazione: ‘Il lavoro di equipe multidisciplinare: implementazione della
metodologia PAI

Totale 5 ore

Novembre 2015
Percorso formativo per I'applicazione del metodo Gentle Care
4 incontri totale 12 ore

24 Settembre 2015
Terapie non farmacologiche: modalita di inserimento, di applicazione e di
valutazione nei percorsi terapeutici (relatore Dott. Ivo Cilese)

Aprile 2015
Corso di formazione “Nurturing touch: il tocco che nutre”
Totale 12 ore

Novembre 2014
Corso di formazione: "Validation”
Totale 12 ore

9 Maggio 2014
Convegno “Contenzione: aspetti giuridici legal’”
Totale 8 ore

14/01/2013-18/02/2013-29/04/2013-09/09/2013
Corso “Rischi specifici *
tre unita formative tot. 12 ore

2012

Corso di formazione sulla Valutazione multidimensionale della persona anziana
VALGRAF

Dal 2009 a cggi
Iscritta all' Albo Professionale degli Psicologi Fiuli Venezia Giulia (n.1219)

Specializzata in Psicoterapia Sistemico-Relazionale presso il Centro
Padovano di Terapia della Famiglia (sede di Trieste), riconosciuta dal Ministero
dell'Universita della Ricerca Scientifica e Tecnologica ai sensi dell’ art, 3 della
legge 56 del 16/2/89.

Master in Ipnosi Eriksoniana | |l ¢ lll livello

WORK-SHOP EMDR | Livello
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Psicologia, Psicoterapia sistemica, Ipnosi Eriksoniana

2007
Conseguimento dellEsame di Stato per labilitazione e iscrizione all' Albo
Professionale degli Psicologi.

A.A.2004-2005

Laurea in Psicologia con Indirizzo dello Sviluppo e dellEducazione, presso
I'Universita degli studi di Roma “La Sapienza’.

Psicologia Generale, Psicologia dell'eta evolutiva, Psicopedagogia, Psicologia
Clinica, Psicopatologia delio Sviluppo, Scienze sociali, Tirocini pratici e teorici
presso Servizi di Neuropsichiatria Infantile..

Tesi in Psicologia dellEducazione.

Titolo: La Metacognizione nei ragazzi delle scuole medie.

Laurea in Psicologia conseguita con il voto di 104/110.

1994- 1995
Maturita conseguita presso Il Liceo Socio-Psico-Pedagogico "A. Manzoni” di
Latina.

Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Didattica, Tecniche e metodologie
educative, Tirocini pratici e teorici in ambiio scolastico.

Maturita conseguita con voto 50/60



CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

ALTRIINTERESSI CULTURALI
' » Strumento

» Titolo di studio conseguito

ALTRI INTERESSI CULTURALI
» Titolo di studio conseguito

ALTRI INTERESSI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE E RELAZIONALLI

Musica.

PIANOFORTE {STUDIO PER 8 ANNI)

CHITARRA (AUTODIDATTA}

DIPLOMA DI SOLFEGGIO E TEORIA C/0 CONSERVATORIO DI LATINA ANNO 1899

LETTURA E SCRITTURA BRAIL

CORSO DI LETTURA E SCRITTURA BRAIL | LIVELLO, /0 UNIONE ITALIANA CIECHI,
SEZIONE DI LATINA, ANNO 2005-2006

CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE PROBLEMI ALCOL-CORRELATI
ANNO 2011 PRESSO CAVAZZO CARNICO

ITALIANO.

INGLESE.
BUCNA

DISCRETA
DISCRETA

2011/2012 Programmazione e conduzione del Progetto “Dinamica-mente” cfo
Associazione A.l.F.A. di Codroipo.

2006/2009 Programmazione e conduzione del Progetto “Tempo Libero" c/o Ambito
Distrettuale di Codroipo, rivolto a ragazzi con disabilita.

2006/0ggi Programmazione e conduzione del Progetto “Attiva-mente” ¢/o Centro
Diurno per Demenze e Alzaheimer, ASP D. Moro di Codroipo.

2007 interventi educativi individuali in ambito scolastico rivolti a minori con
disabilata.

2007-2008 interventi educativi individuali rivolti a utenti con disabilita e diagnosi
psichiatrica.

2009/2010 visite protette rivolte a minore in affidamento in comunita (casa
famiglia).



PATENTE O PATENT!

2008/2013 Programmazione, organizzazione e gestione dei soggiomi estivi'riy'[olti
agli utenti del Progetto “Tempo Libero” prima, e “A.R.T.E,” dopo, di Codroipo.

2009/2016 docente voiontaria presso Universita delta Terza Eta di Bertiolo (UD),
Corso sulla Comunicazione dal titolo “Refazioni in Corso’( anno 2009) corso di
Psicologia cognitiva dal titolo “Attiva-Mente” (anno 2010), corso di Psicologia dai
titolo “.

2011/oggi semvitrice insegnante presso Club Alcolisti in trattamento di Codroipo.

Patente B dal 2000, automunita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali come da Dig. 196/03.

Data 14/05/2019

Gabriella De Luca



DETERMINAZIONE N, 86 DEL 26.02.2019

OGGETTO:  Affidamento alla Sig.ra DE LUCA Gabriella, dell’incarico per lo svolgimento di attivita
previste nel progette ITAT3009 “CaRe: un approccio sostenibile al Case & CaRe management
nella regione transfrontaliera” del Programma di cooperazione transfrontaliera Interreg V-A
Italia - Austria. Impegno di spesa. - CIG Z692762F2D

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO

che il 27 dicembre 2004 viene istituita ’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele
Moro” di Codroipo con decreto n. 8 dell’assessore regionale agli Enti locali (af sensi della legge regionale
19/2003, attuativa del D. Lgs. 4 maggio 2001, n. 207 e in applicazione della legge 328/2000) a seguito
della trasformazione dell’omonimo Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza (ex legge 17.07.1890, n.
6972), sorto a sua volta sulla scorta del legato testamentario disposto dal cav. Daniele Moro ed eretto in
Ente Morate con R. D. 07.04.1942, n. 733;
che I'ASP “Daniele Moro” di Codroipo & Ente gestore del Servizio Sociale dei Comuni

dell’Ambito Distrettuale di Codroipo, in virtd di apposita delega conferita dagli stessi ed esercitata a
partire dal 01.01,2008 ad oggi;

- che ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’ASP “Daniele Moro” di Codroipo il Direttore
Generale [..] adotta tutti i provvedimenti (determinazioni) di organizzazione delle risorse umane e
strumentali disponibiti, compresi quelli che impegnano I’Azienda verso [’esterno, [-);

- che con delibera n. 29 del 21.12,2018 viene dato mandato al Presidente dell’A.S.P.
“Daniele Moro” di Codroipo di sottoscrivere la Convenzione con I'U.T... Mediofriuli nell’ambito del
progetto ITAT3009 “CaRe: un dapproccio sostenibile al Case & CaRe management neila regione
transfrontaliera”;
CONSIDERATO

- che 'UTI Mediofriuli, titolare della funzione di gestione del Servizio Sociate dei Comuni
(5.5.C.) di cui all’art. 18 della L.R. 6/2006 dell’Ambito distrettuale di Codroipo sino al 31.12.2018, per
’esercizio della stessa, si & avvalsa dell’ASP Daniete Moro in forza e secondo la disciptina della
Convenzione del Servizio Sociale dei Comuni di Basiliano, Bertiolo, Camino al Tagliamento, Castions di
Strada, Codroipo, Lestizza, Mereto di Tomba, Mortegliano, Sedegliano, Talmassons, Varmo siglata in data
15.12.2012 per l'esercizio in forma associata della funzione di programmazione locale del sistema
integrato di interventi e servizi sociali e per 1a gestione dei servizi e delle attivita di cui all’art. 17.¢c0.1¢
co. 2 della L.R. 6/2006 e atto di delega all’Ente Gestore di cui all’art. 19 della L.R. 6/2006, tuttora in
vigore;

- che nell’ambito del Programma di cooperazione transfrontaliera Interreg V-A ltalia

Austria, I'UTI Mediofriuli & partner del progetto ITAT3009 “CaRe - Un approccio sostenibile al Case & Care



management nzlia regione transfrontaliera” votto all'individuazione ¢i un sistema di coordinamento &
valutazione a livello regtonale di un servizio di CaseftCare management sovra-ordinato e inter-istituzionale
per facilitare la gestione delle cure e del sistema a beneficio degli anziani non auto-sufficienti e dei care-
givers familiari e che al progetto partecipa anche I’Azienda per |'Assistenza Sanitaria n. 3 “Alto Friuli-
Collinare-Mediofriuli”;

che il progetto si inserisce nella pilt ampia materia dell’integrazione delle politiche
sociosanitarie sul territorio di riferimento e pertanto deve coinvolgere i diversi attori che si occupano di
tali tematiche;

- che le attivita progettuali saranno Implementats nel territoric del Medio Friuli, intendendo

Parsa ricompresa nel perimetro di riferimento dell’Ambito socio-assistenziale 4.4 di Codroipo, che
coincide con il territorio del Distretto n. 4 *Codroipese”;

che in data 29 giugno 2017 la proposta progettuale & stata presentata a valere sui fondi

del 2° Avviso pubblicato nell’ambito del Programma di cooperazione transfrontatiera Interreg V-A ltalia-
Austirias

- che in data 7-8 novembre 2017 il Comitato Direttive Transfrontaliero dei Programma
Interreg V-A Italia-Austria ha approvato la proposta progettuale “CaRe”;

che in data 11 dicembre 2017 PAutoritd di Gestione del Programma ha confermato

all"Universita nrivata di Scienza della Salute, Informatica e Tecnologia medica” di Hall in Tirol {A),
capofila detla proposta progettuale “CaRe”, U"approvazione della proposta progettuale, confeimando
ancha I finanziamento a favora di UT] Mediofriuli di 143.250,00 €;

. che il Manuale di rendicontazione e controto di Prime Livello del Programma italia Austria,
disciplina come, all’interno dei progetti approvati, possano essere stipulate, ai sensi dell’art. 5, comma 6
del D. Lgs. 5072016, convenzioni tra enti pubblici, laddove sussistano requisiti di cooperazione finalizzata
a garantire che i servizi pubblici che le amministrazioni sono tenute a svolgere siano prestati nell ottica di
conseyuire ghi oblettivi che essi hanno in comune, che Uattuazione di tale cooperazione sia retta
esclusivamente da considerazioni inerenti all’interesse pubblico e che le amministrazioni svolgano sul
mercato aperto mene del 20 per cento delle attivita interessate dalla cooperazione e rhe le spese relative
a 1ali convenziani debbano essere rendicontate nella categoria di spese “costi per consulenze = servizi
asternt™;

CONSIDERATO
- che per 'esecuzione delle azioni e delle attivita del Progetto “CaRe™ ['UT] Mediofriuli ha

stipulato una Convenzione con 'Azienda per i Servizi aila Persona “D. Moro” al fine di perseguire
congiuntamente, ciascuno per le proprie competenze, la realizzazione degli obiettivi di progetto, volti a

promuovere e rendere sostenibile un servizio di Case&Care management per ta gestione delte cure e del



sistema a beneficio degli anziani non autosufficienti e dei care-givers familiari attraverso la realizzazione
di una azione pilota, da svilupparsi congiuntamente all’Azienda per {’Assistenza Sanitaria n.3;

DATO ATTO

che I'ASP “D, Moro” si occupera di implementare tra le proprie risorse umane una figura di
Care Manager (CM) per l'intera durata dell’azione pilota del progetto Care. L'insediamento di questa
figura dovra avvenire preferibilmente entro *inizio dell’azione pilota (febbraio 2019),
VISTO

- che il compito del Care Manager sara di facilitare il coordinamento del sistema dei servizi

delle prestazioni sociosanitarie del territorio, accupera una posizione intermedia tra il livello istituzionale
di tale sistema, e quello operative, rappresentato da professionisti e operatori del settore che avranno in
carico { pazienti rientranti nella sperimentazione {nello specifico i Case Manager);

che rispetto al livello istituzionale, il CM assolvera le seguenti funzioni:

 facilitativa rispetto allo sviluppo/attivazione/emersione della rete formale e informale,

pubblica e privata, del territorio. A tate scopo verranno organizzati almeno 4 workshop:

1

I’obiettivo & coinvolgere il maggior numero di stakeholders al fine di conoscere e
codificare le diverse forme di intervento sociosanitario che si realizzano nell’area
bersaglio;

e informativa rispetto alla rete esistente nel territorio. Conseguentemente alla funzione
precedente, il CM operera, nelle forme e nei modi che verranno stabiliti dai soggetti

attuatori, per promuovere la rete in questione;

che rispetto al livello operativo, il CM operera a stretto contatto con il/i case manager del
sociale e del sanitario. Assolvendo alla sua funzione di facilitatore, il CM monitorera i casi rientranti nella
sperimentazione attraverso riunioni periodiche con il/i case manager e/o lo staff di progetto (almeno 3 al
mese). L'obiettivo &€ quello di raccogliere informazioni su eventuali problemi nell’erogazione delle
prestazioni destinate ai pazienti/utenti. In caso di emersione di problemi e/o disservizi il CM, rivolgendosi
alla rete territoriale di servizi, potra intervenire facilitandone la soluzione. Inoltre, nella fase di avvio
dell’azione pilota, il CM supervisionera (a raccolta, la sistematizzazione e 'analisi dei dati riferiti alla
popolazione target della sperimentazione (Persone over 65 non auto sufficienti sofferenti di Alzheimer e/o
altre forme di demenza non in carico ai servizi territoriali del comparto sociale e sanitari);
CONSIDERATO

che la figura del Care Manager dovra avere le seguenti competenze/conoscenze:

s conoscenza detl'offerta pubblica e privata (profit & no profit) dei servizi sociali e

sanitari del territorio;

e conoscenza di base della struttura dei servizi socio-sanitari del territorio e della
relativa rete;

* conoscenza della rete territoriale delle organizzazioni appartenenti al terzo settore;



~s  conuscenza dei principali strumenti per il data management (costruzione e gestione
_database tramite pacchetio Office);
» asperienza lavorativa nel campo sociate e/o sanitario;
e capacita relazionali;
s competenze nell’organizzazione di gruppo;
s conoscenza della lingua inglese;
= competenze di base nelle materie economiche e finanziarie;

s titolo di studio in materie socio-educative-assistenziali;

PRESO ATTO
. che U'ASP Daniele Moro, per la corretta attuazione delle sttivitd previsie, nel rispetto della
normativa vigente in materia di appalti ai sensi deli’art.36 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 comma 2 lettera
a, ha individuato la dott.ssa Gabriella De Luca in possesso del’aita specializzazione necessaria per
assumere Uincarico poiché in possesso dei requisiti previsi dal progetro iTAT3009 “Caler un approccio
sostenibile al Case & CaRe management nella regione transfrontaliera”

che 1a Dotl.ssa De Luca Gabriella ha accolte la proposta di incarico ibere professionale relative
allo svolgimento delle attivitd sopradescritte per un monte ore totaie di 500,00 ore, per un compenso
orario onnicomprensivo di € 70,00, per un totale di € 35.000,00 da svolgersi nel periodo dal 1° marzo 2019
al 31 gennaia 2020;

DATO ATTO,

che il compenso come sopra definito si intende omnicomprensivo di quatsiasi onere fiscaie e
contiibutivo e che il pagamento sard regolato dietre presentazione di fattura, sulla base delle ore
efiettuate, con hanifico bancario 30 ga fine mese/data fatiuna. U eventuely differente regime fiscale e/o
prevideniziale non dara titolo a mutamenti del compenso come sopra definito;

VISTA

I'allegata bozza del Contratto di prestazione d'opera, relativo all’affidamento alla Dott.ssa
Gabriella De Luca, professionista, dell’incarico in argomento, disciplinante termini e modalita di
esecuzione delle prestaziond affidate, per una spesa pravista di € 35,000,00 omwicomprensivi;

SENTITA la Dirigente coordinatore sociale che sottoscrive la presente per presa visicne;

TUTTD (16 PREMESSD,

PETERMINA

1)  di affidare alla Sig.ra De Luca Gabriella nata a Latina (Lt) il 29/05/1977 residente in Via Strade Basse,
2 a Varmo (UD) (codice fiscale DLC GRL 77E69 E472D), l'incarico libero professionale per lo
svolgimento di attivita previste nel progetto [TATI00% “CaRe: un aeprcecio sostenibile al Case & Cake

management nella regione transfrontaliera” del Programma di cooperazione transfrontaliera interreg



2)

3)

4)

V-A ltalia - Austria, per un monte ore complessivo di 500,00 ore e per un compenso orario
onnicomprensivo di € 70,00, per un totale di € 35.000,00;

di approvare la bozza del Contratto di prestazione d’opera, allegato alla presente, relativo
all’affidamento alla Sig.ra De Luca Gabriella dell'incarico in argomento, disciplinante termini e
modalita di esecuzione delle prestazioni affidate, decorrente dalla data di sottoscrizione del

contratto e fino alla scadenza dell’incarico;

di dare atto che la spesa complessiva per il periodo considerato pari a € 35.000,00 sara registrata al
conto contabile 40010508 “PRESTAZIONI PROFESSIONALI DIVERSE” al centro di costo ASP 01 del
bilancio di analitica, e che il pagamento sard regolato dietro presentazione di fattura, sulla base
delle ore effettuate, con bonifico bancario 30 gg fine mese/data fattura. L’'eventuale differente
regime fiscale e/o previdenziale non dara titolo a mutamenti def compenso come sopra definito;

di comunicare la presente decisione a persone, uffici e servizi interessati,

IL DIRIGENTE COORDINATORE SOCIALE

dou.@g@ﬁs

IL DIREFFORE GENERALE
Dott.ssa entipa Battiston
’ ‘

PUBBLICATA ALL'ALBO DELL’ENTE
DAL
e continua per giorni quindici

H-MAR 2019







DICHIARAZIONE Al SENSI ART. 15 D.LGS. 33/2013

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

I sottoscritto Dk MWCA EMRRELBA nato a MINA i W& 49
codice fiscale DLCGRATESCIELIZD sotto la propria responsability, consapevole dellle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e faisita negli atti (art. 76 DPS 445/2000), ai sensi degfi
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.l.

al fini di quanto previsto all‘art. 15, comma 1, dei D.Lgs. 33/2013
in relazione all‘incarico professionale di __( fP5 PANAGSR

DICHIARA

A — INCARICHI:
£l di non svolgere incarichi in Ent di diritto privato regolati o finanzlati dalla Pubblica Amministrazione
,Bdl svolgere i seguent] incarichi in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE TIPOLOGIA E OGGETTO DURATA COMPENSO
DELLINCARICO CONFERITO DELLINCARICO ANNUO
AP D.YoRO CORE TEAMBGTSRY 04-02-2049 /3%-01-3:2: TR el
B — CARICHE:

k(dl non essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolatl o finanziati dalla Pubblica Amministrazione
{1 di essere titolare di cariche in End di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE CARICA RICOPERTA DURATA CARICA COMPENSO COMPENSO
PARTE FISSA PARTE
VARIABILE*

*indicare I'importo unitario dell'eventuale gettone di presenza

C — ATTIVITA' PROFESSIONALIL:
(1 di non svolgere alcuna attivitd professionale
JX4i svolgere la seguente attivith professionale: __ P\ COLOGA - T\ cOERAREUTA




DICHIARA

nsussistenza di cause di incompatibilitd e inconderibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi;

di autorizzare, ai sensi del D.lgs. n. 1%6/2003 e del Regolamento Europeo Privacy n. 679/2016, Ia
pubblicazione del presente documento per quanto richiesto dalla legge.
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