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PIANTA ORGANICA AGGIUNTIVA DELL’A.S.P. “DANIELE MORO”

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

Parte economica 2023

In data 25.11.2024 alle ore 08:30 presso la Sala Consiglio del’ASP “Daniele Moro” di Codroipo (UD)
si & riunita la delegazione trattante per la sottoscrizione formale e definitiva del Contratto Decentrato
Integrativo per il personale non dirigente della Pianta Organica Aggiuntiva dell’A.S.P. “Daniele Moro”
parte economica 2023 per la destinazione delle risorse del Fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa per 'anno 2023.

La delegazione tfrattante di parte pubblica:
- Presidente Fabio Di Lenardo — Direttore Generale;

La delegazione trattante di parte sindacale:
- Massimo Bevilacqua — Referente Regionale Confederale del Comparto Unico CISL FVG;

Giovanni Di Matola — Rappresentante territoriale CISL FP;
Sabrina Bosa — Rappresentante sindacale CISL FP;
Marika Beltrame — Rappresentante sindacale CISL FP.

Nel corso dellincontro, le parti come sopra rappresentate sottoscrivono formalmente e
definitivamente il Contratto Decentrato Integrativo raggiunto in sede di Delegazione Trattante.

Premesse

Richiamato il Contratto Collettivo Regionale del Lavoro del personale non dirigente del Comparto
Unico del Friuli Venezia Giulia — triennio normativo ed economico 2019-2021, sottoscritto in data
19.07.2023 (di seguito indicato come C.C.R.L. F.V.G.);

Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale/Territoriale 2019-2021 e, nello
specifico, il “Sistema organizzativo valutazione del personale”;

Richiamata la Deliberazione Commissariale n. 09 del 18.03.2024 con la quale veniva nominata la
delegazione trattante di parte pubblica, ai sensi dell'art. 7 co. 3 del C.C.R.L. F.V.G. 19.07.2023, per
la contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 251 del 18.04.2024 con la quale € stato verificato
I'utilizzo del Fondo anno 2022 ed approvato il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa anno 2023 ai sensi dell'art. 45-46 del C.C.R.L. 19.07.2023, la quale reca la seguente

proposta di utilizzo:
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[ Propo_sta di utilizzo

DESTINAZIONI STABILI

Progressioni economiche x34 65.830,84 €

83.500,89 €

Risorse stabili libere 17.670,05 €

DESTINAZIONI VARIABILI

Produttivita 28.346,14 € 28.346,14 €

TOTALE 111.847,03 €
Richiamata

= la nota di prot. 11530 del 29.05.2024 recante la relazione tecnico-finanziaria sulla
costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale
della Pianta Organica Aggiuntiva (di seguito indicata come P.O.A.) dell’'A.S.P. “Daniele Moro”
per 'anno 2023 in applicazione dellart. 45 del C.C.R.L. F.V.G. del 19.07.2023, con richiesta
di certificazione di un tanto al Revisore dei Conti;

= il parere sulla costituzione de!l Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa
del personale della Pianta Organica Aggiuntiva 2023 redatta dal Revisione dei Conti e
pervenuta al protocollo aziendale n. 12576 in data 17.06.2024;

Rilevato che le risorse stabili libere per un importo pari a € 17.670,05 erano gia destinate alla
copertura per nuove progressioni economiche orizzontali;

Preso atto di non poter procedere al riconoscimento di nuove progressioni economiche orizzontali;

Ritenuto di poter concordare sull'utilizzo delle risorse stabili libere come da art. 45 co. 6 del C.C.R.L
F.V.G. 19.07.2023, tali da incrementare 'ammontare delle risorse variabili al fine di incentivare la
produttivita del personale, come sotto riportato:

Contrattazione N
DESTINAZIONI STABILI
Progressioni economiche x34 65.830,84 € 65.830,84 €
DESTINAZIONI VARIABILI
Produttivita 28.346,14 €

46.016,19 €

Risorse stabili libere 17.670,05 €
TOTALE - 111.847,03 € |

Rilevata la presenza delle schede di valutazione di tutto il personale in servizio nell'anno 2023;

Preso atto che la pre-intesa del Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente — parte
economica 2023 é stata sottoscritta dalla delegazione trattante;
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Richiamata

la nota di prot. 19942 del 23.09.2024 recante la relazione illustrativa e la relazione tecnico-
finanziaria sulla contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale della Pianta
Organica Aggiuntiva (di seguito indicata come P.0O.A.) del’A.S.P. “Daniele Moro” per I'anno
2023, con richiesta di certificazione di un tanto al Revisore dei Conti;

la certificazione redatta dal Revisore dei Conti, rilevando la compatibilita dei costi della
Contrattazione Collettiva Integrativa con i dati contabili e di bilancio, nonché 'applicazione
delle norme di legge, pervenuta al protocollo aziendale n. 20378 in data 02.10.2024;

Ritenuto che, il presente Contratto Decentrato Integrativo ha validita per quanto riguarda la
destinazione delle risorse del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa 2023, ai
sensi dell'art. 7 del C.C.R.L. F.V.G. sottoscritto il 19.07.2023, per 'anno 2023,

per quanto cid premesso la Delegazione Trattante:

1. prende atto della costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa

per I'anno 2023, come da allegato;

alla luce dellimpossibilita di procedere al riconoscimento di nuove progressioni economiche
orizzontale, procede alla destinazione delle risorse, nel rispetto della disciplina contrattuali
del C.C.R.L. F.V.G. del 19.07.2023, come segue:

Contrattazione

DESTINAZIONI STABILI

Progressioni economiche x34 65.830,84 € 65.830,84 €
DESTINAZIONI VARIABILI
Produttivita 28.346,14 €

46.016,19 €
Risorse stabili libere 17.670,05 €
TOTALE 111.847,03 €

conferisce mandato al Direttore Generale di porre in essere tuite le procedure ed i
provvedimenti necessari al fine di ottemperare a quanto previsto dal presente accordo, al
fine di erogare il premio di produttivita per complessivi € 46.016,19 ai dipendenti in servizio

nel’anno 2023;

per quant’altro non esplicitamente previsto dal presente accordo si fa rinvio alle disposizioni
gia contenute nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale/Territoriale 2019-

2021.

Letto e sottoscritto, 25.11.2024
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La delegazione trattante di parte pubblica:
Presidente Fabio Di Lenardo
Direttore Generale C

Resp—del-Servizio-Affari Generali

La delegazione trattante di parte sindacale:
- Massimo Bevilacqua /
Referente Regionale Confederale

del Comparto Unico CISL FVG panni. 7U;'L-\(L/\/\» /

- Giovanni Di Matola
Rappresentante territoriale CISL FP

- Sabrina Bosa
Rappresentante sindacale CISL FP 80’7/&\& (é@ﬂef

- Marika Beltrame Y, =
Rappresentante sindacale CISL FP WO N ST s TETE
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