OOZFPW,HO REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 201

sjia 1.~ Personale dipendente a tempo indeterminato ¢ personale dirigente in servizio al 31 dicembre f——\
. NUMERQ DI DIPENDENTI
) ) ) Totale dipendenti al Dotazioni Atempo pieno In part-time In part-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profiio Cod. 31711212016 (*} organiche fino al 50% oitee il 50% 3111212077 ()
Uomni Donne Uomint Donne Lomine Donne Lonun Dorne Uommiti Donoe

SEGRETARIO A oDo102

SEGRETARIC B 000103

SEGRETARIOC 000485

DIRIGENTE FUCRI £.0. 0D0098

ALTRE SPECIALIZZ. FUORI D.0. 0D009S5

DIRETTORE GENERALE 000087

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPC INDET, Goo100

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 000089

POSIZIONE ECONOMICA D8 008000

POSIZIONE ECQONCMICA D7 07000

POSIZIONE ECONOMICA DB 006060

POSIZIONE ECONOMICA DS 052000

POSIZIONE ECONOMICA D4 - 051660 ] D R e A T e 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D3 R BT R e ey ERIDRESNE Sotatra: | 7

POSIZIONE ECONOMICA D2 ~{ oas000 R T R S 2
{POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 § : -5 ] 1 R B e 1|: 4

CAT.FPLC 4 OPLI0D

CAT.PLC 3 OPLS01

CAT.PLC 2 0PL202

CAT.PLC 1 0PLID3

CAT.PLE 4 OPLY04

CAT.PLE3 0RL905

CAT.FPLE 2 0PLIGE

CAT.PLB 1 oPLO07

CAT. FCB OFCO08

CAT.FCT QFC007

CAT. FC6 0FC0O06

CAT .FC5 0FCO05

CAT .FC4 QFCO04

CAT. FC3 OFC003

CATFC2 OFC002

CAT_FC1 OFCO0T

POSIZSONE ECONCMICA C8 QCB000

SOSIZIONE ECONOMICA C7 gCroo0

POSIZICNE ECONOMICA C8 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA &2 042000 2

POSIZIONE ECONOMICA C1 040060 1

CAT.PLA S GPLITE

CAY.FLA4 OPLIGS

CAT. PLA 3 OPLS0Y

CAT.PLA 2 OPLOTO

CAT. PLA1 OPLG1T




COMPARTO REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2017

_._.mdm__m 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato & personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMEROQO DI DIPENDENTI
] ] Totale dipendenti al Dotazioni A tempo pieno In part-time In part-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31M12/2016 () organiche fino al 50% oltre il 50% 312017 (*)
Utnini Danne Uormsei Donne Ucmuni Donne Uamim Donne Lominy Donsic:
CAT.FB 4 OFB004
CAT.FB 3 OFBO03
CAT, FB 2 OFBO02
CAT. FB 1 OFBO01
CAT. FBA 0FB00A
CAT. FBB 0FB00B
CAT. FBC OFBOOC
CAT. FBD OFBCOD
CAT.FA3 0FAOD3
CAT. FA2 OFAGQD2
CAT.FA1 OFAQOT
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B86R0
POSIZIONE ECONOMICA BY 087000 1
POSIZIONE ECONOMICABE™ """ | 038000 U LI 5
{POSIZIONE ECONCMICABS™ " " ™" |" 037000 R S 5]
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 ) 1
CAT.PLS 4 0PLS12
CAT.PLS 3 OPLA13
CAT. PLS 2 OPL9 14
CAT.PLS 1 OPL915
{POSIZONE ECONOMICA A8 OJAB000
unOMWNmOzm ECONOMICA A7 0A7000
_nOmHNqozm ECONOMICA A6 0AS000
fPOSIZIONE ECONOMICA AS QAS000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
FPOSIZIONE ECONOMICA A1 023000
GCONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPQO DETERMINATO} 000096
TOTALE 1 26t 36 2 18| 1 2 24

ATTENZIONE: Il CAMPO NOTE E' QBBLIGATORIO

mzo._.mu Indicare il provvedimento di riferimento delia dotazione organica in vigore al 31 dicembre 2017

(a) personale a tempo indeterminato af quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. lipografico.chimico edile, metaimeccarico,portierato. ecc.)

{b} cfr.” istruzioni generali e specifiche dl comparto” e "giossario™
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2016) della rilevazione dell'anno precedente
{*} dato pari alla somma del personale a tempo pienc + in part-time fino al 50% + In part-time oltre il 50%




