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OGGETTO: Verbale dell’incontro sindacale dell’8 settembre 2017.

Il giorno 8 settembre 2017 alle ore 15.00 presso la sala riunioni dell’A.S.P. della Carnia si
sono riuniti la Direzione dell’A.S.P. della Carnia, i rappresentanti sindacali della CISL F.P.,
della CGIL F.P. e la R.S.U. aziendale per trattare i seguenti argomenti:

e C(Criticita organizzazione servizio assistenziale
e Aggiornamenti costituzione Fondi anno 2017

Per le 00.SS./RSU sono presenti:
la sig.ra Fiorella Luri per la CISL F.P. Alto Friuli
il sig. Giancarlo Valent per la CGIL Funzione Pubblica

il sig. Elvis Dario rappresentante RSU dell’A.S.P. della Carnia

Per la parte pubblica dell’A.S.P. della Carnia sono presenti:
la dott.ssa Annalisa Faggionato, Direttore Generale
la sig.a Maria Teresa Della Pietra, Coordinatore socio-assistenziale

la sig.a Laura Craighero, assistente amministrativo

La discussione si apre con la segnalazione della CISL relativa al mancato rispetto del termine
di consegna del turno mensile al personale assistenziale, fissato entro il 25 del mese
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precedente a quello di riferimento. Vengono in particolare richieste le motivazioni alla base
del ritardo.

Il Coordinatore e il Direttore segnalano la presenza di alcune problematiche che ostacolano
la regolare uscita del turno, tra cui:

- l'obbligo di fruizione delle ferie estive;

- larichiesta di fruizione di periodo di aspettativa e di congedi per legge 104;

- la presenza di operatori in condizioni fisiche critiche in corso di valutazione che
pregiudicano lo svolgimento delle mansioni;

- il permanere di situazioni conflittuali tra alcuni operatori;

- il ricorso massiccio ai cambi turno per esigenze personali, da parte di un operatore
per evitare il turno pomeridiano o di lavorare con determinati colleghi.

Le parti sindacali chiedono che tutti gli operatori siano responsabilizzati e che non vengano
accettati cambi turni privi di valida e giustificata motivazione. Viene confermata la necessita
di uscita del turno entro il 25 del mese nel rispetto delle esigenze di vita e familiari dei singoli
operatori.

La CGIL chiede chiarimenti in merito alla presenza nei nuclei della tirocinante sig.a Valent, e
in particolare il dettaglio dell’orario e alle mansioni chiamata a svolgere.

Il Coordinatore chiarisce che il tirocinio & stato proposto dall’Istituto Cortivo di Padova e che,
a seguito di opportune verifiche, &€ emerso che tale istituto non rilascia il titolo di OSS bensi
una qualifica generica di “assistente alla persona” poco spendibile sul mercato di lavoro. In
via del tutto eccezionale e per andare incontro alle spese e all'impegno profuso dalla sig.a
Valent, ma soprattutto per permetterle di acquisire le capacita e le competenze per
consentirle di svolgere, almeno a domicilio, I'attivita assistenziale in favore di persone
anziane, € stata data la disponibilita per effettuare il tirocinio presso la struttura.

La sig.a Valent e stata inserita nel turno in quanto ha dimostrato le capacita, la volonta di
imparare di lavorare, fermo restando che ha sempre svolto I'attivita prevista dal progetto
formativo supportata dalle informazioni e dall’attivita di un OSS.

La CISL sottolinea che i tirocinanti devono essere sempre seguiti da un tutor e pone il dubbio
se la struttura sia effettivamente in grado di accogliere e seguire dei tirocinanti.

Il Direttore Generale concorda sulla necessita per il futuro di regolamentare I'attivita di
tirocinio ed in particolare sottolinea I'importanza di ottimizzare I'organizzazione dell’attivita
assistenziale al fine di rendere la struttura idonea per essere sede di tirocinio nel futuro.

La CISL chiede per il futuro che il personale assistenziale venga informato e reso partecipe
delle decisioni che li riguardano (con almeno due incontri all’anno).
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Il Direttore Generale espone le attivita oggetto di impegno nei prossimi mesi:

- revisione del regolamento di organizzazione;

- formazione sull’anticorruzione;

- approvazione del Fondo per I'anno 2017;

- valutazioni del personale e costruzione del Piano della Performance;

- elaborazione contratto integrativo in quanto agli atti non risulta alcuna
contrattazione integrativa approvata.

Su quest’ultimo punto la CGIL segnala che I'A.S.P. della Carnia aveva sottoscritto un
contratto integrativo nel 2011 (lo stesso viene esibito e acquisito agli atti).

Il Direttore Generale, visionato il contenuto del contratto, rileva che lo stesso non pud essere
considerato ancora in vigore e propone pertanto di procedere ad una nuova elaborazione
per il triennio 2018-2020 in relazione all’attuale realta aziendale.

La CIGL evidenzia che & in sospeso il pagamento/recupero delle indennita di presenza per
due dipendenti.

In riferimento alle indennita il Direttore Generale segnala che nel corso delle verifiche per il
pagamento delle summenzionate indennita € emerso che al personale assistenziale da
settembre 2015 al aprile2017 le indennita di presenza correlate al turno notturno sono state
conteggiate in modo non corretto rispetto alle disposizioni del’ANAC e pertanto si &
proceduto a un riesame dei conteggi di tutti gli operatori.

Da tale conteggio € emerso che sono stati erogati maggiori compensi a quanto spettante e
pertanto & necessario procedere ad un recupero di quanto erogato in eccesso.

Le OOSS richiedono di conoscere i criteri e le modalita con le quali si & proceduto alla
determinazione delle somme da pagare/recuperare (di cui viene presa visione del prospetto
riepilogativo) e sottolinea I'opportunita di procedere al recupero in modo graduale e in
occasione della distribuzione degli incentivi autorizzati con la prossima approvazione del
Fondi per I'anno 2017.

Il Direttore Generale propone pertanto di fissare un prossimo incontro nel quale si
provvedera a presentare la proposta di costituzione dei Fondi per 'anno 2017 e le modalita
di distribuzione delle risorse residue sui Fondi 2016 tra il personale occupato.

Le date utili proposte sono il 29 settembre o il 2 ottobre alle ore 9.00. Le parti concordano
di risentirsi per la conferma della data.

L’incontro si chiude alle ore 17.15. / jF L/
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Letto, firmato e sottoscritto,

Per I’A.S.P. della Carnia “S. L. Scrosoppi”

Il Direttore Generale dott.ssa Annalisa Faggionato

| rappresentanti sindacali:

per la CISL F.P. Alto Friuli
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sig. FIORELLA LURI ‘

per la CGIL F.P.
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| rappresentanti R.S.U. dell’A.S.P. della Carnia:

sig. ELVIS DARIO X& %




