RICEVUTO”E COMUNE DI TRICESIMO

25 MAG. 2022

PARERE SU FABBISOGNO
TRIENNALE PERSONALE 2022-2024

L6 “~  PIANO ASUNZIONALE 2022 - PRIMA MODIFICA

11 Revisore dei Conti del Comune di Tricesimo, con riferimento all'art. 19, comma 8, della Legge
448/2001, con la quale si prevede che l'organo di revisione accerti che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa del personale e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate,

preso atto

dei contenuti della proposta di delibera di giunta avente ad oggetto “Programma Fabbisogno
Triennale del Personale 2022-2024. Piano assunzionale 2022. Prima modifica”;

che non sussistono situazioni di soprannumero o eccedenza di personale come da proposta di
delibera che verra approvata dalla giunta;

vista

la proposta di delibera dalla quale risulta che, successivamente all’approvazione del programma del
fabbisogno di personale con delibera n. 14 del 01/02/2022 si sono palesate ulteriori circostanze che
rendono necessario un adeguamento di tale strumento di programmazione con particolare riguardo
a:

- Assunzione all’interno dell’area Polizia Locale di un dipendente categoria PLS al fine di
migliorare 1’attivita di prevenzione e accertamento delle violazioni che riguardano la sosta;

- Assunzione all’interno dell’Area Tecnica di un dipendente categoria C di profilo tecnico;
- Previsione di una nuova figura categoria D nell’area Casa di Riposo in considerazione della
richiesta di prolungamento del periodo di aspettativa da parte dell’attuale categoria D;

- Previsione di un rapporto di lavoro somministrato nel periodo intercorrente tra la fine
dell’incarico ex art. 110 TUEL e I’avvio del futuro incarico di categoria D;

richiamati

gli obblighi da osservare da parte dell’Ente con particolare riferimento al contenimento della spesa
del personale e agli obblighi di finanza pubblica innovati dalla L.R. 20/2020 unitamente alla
Delibera della Giunta Regionale del FVG n. 1885/2020;

considerato

che il tetto limite per la spesa del personale per il comune di Tricesimo ¢ fissata in € 2.492.966,38 ¢
tale limite risulta rispettato in considerazione del fatto che la spesa complessiva preventivata risulta
pari a € 1.864.167,57 come da ultima variazione di bilancio che recepisce tale manovra sul
personale;

che il rapporto tra spesa del personale ed entrate corrente al netto del F.C.D.E. da rispettare per il
comune di Tricesimo ¢ fissato al 27,20% ¢ che tale percentuale si attesta al 19,40%;

esprime

parere positivo alla proposta di delibera avente ad oggetto “Programma Fabbisogno Triennale del
Personale 2022-2024. Piano assunzionale 2022. Prima modifica”.

Tricesimo, li 08 settembre 2021 IL REVISORE
(dott. Nicola Turello),



