
 

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GONANO LUIGI 

Indirizzo  omissis 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  OMISSIS 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Attualmente, da settembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GORTANI SRL – Amaro (UD) 

• Tipo di azienda o settore  PMI Metalmeccanica 

• Tipo di impiego  Impiegato Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo prodotto per produzione. 

 
 

• Date (da – a)  Da dicembre 2006 ad agosto 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIQA ASSICURAZIONI – Tolmezzo (UD) 

• Tipo di azienda o settore  Assicurazioni 

• Tipo di impiego  Impiegato  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione ufficio. 

 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 2004 a dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASSICURAZIONI GENERALI – Udine 

• Tipo di azienda o settore  Assicurazioni 

• Tipo di impiego  Produttore  

• Principali mansioni e responsabilità  Produttore. 

 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 2000 a febbraio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EXPONENT ITALIA SRL – Tolmezzo (UD) 

• Tipo di azienda o settore  Manufatti in plastica 

• Tipo di impiego  Impiegato Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto ufficio tecnico; Controllo qualità; Responsabile Sistema di Gestione per la Qualità. 
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• Date (da – a)  Da maggio 1998 a giugno 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITAL TBS – Trieste  

• Tipo di azienda o settore  Manutenzioni apparecchiature biomedicali 

• Tipo di impiego  Manutentore 

• Principali mansioni e responsabilità  Manutenzione apparecchiature biomedicale. 

 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 1996 a giugno 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FORGIARINI SNC – Tolmezzo (UD)  

• Tipo di azienda o settore  Commercio 

• Tipo di impiego  Operaio 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto alle vendite. 

 
 

• Date (da – a)  Da novembre 1995 a gennaio 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TECNOELETTRA SNC – Tolmezzo (UD)  

• Tipo di azienda o settore  Impianti elettrici 

• Tipo di impiego  Apprendista 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazioni impianti elettrici. 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Da settembre1999 a dicembre1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione organizzato da “Sistema Formazione Selezione” di Pordenone, finanziato 
dalla Commissione Europea, Fondo Sociale Europeo e dalla Regione Autonoma Friuli Venezia 
Giulia: Tecniche per la gestione dell’area produttiva 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione aziendale, le relazioni interpersonali e fra funzioni aziendali, la programmazione 
della produzione, i costi di produzione, gli acquisti e la gestione dei materiali, il sistema qualità, 
sicurezza ed antinfortunistica, informatica e applicativi 

• Qualifica conseguita  - 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - 

 
 

• Date (da – a)  Dall’anno 1990 all’anno 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.T.I. “F.SOLARI” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elettronica – Telecomunicazioni 

• Qualifica conseguita  Perito Industriale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 - 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Sufficiente 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 - 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 - 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 - 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 - 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 - 

 

PATENTE O PATENTI  Tipo B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - 

 
 

ALLEGATI  - 

 
 

 


