ENTE: COMUNE DI OSOPPO Allegato 1
Anno: 2019

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO
Art. 32 CCRL

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
e residualmente la parte variabile)

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio
Nilinidh Importo annuo per dipendente
Situazione al 31/12/2016 atempo Categoria 2 A o
INDETERMINATO cquivalente - risorse stabili
A 917,00 0,00
5 B 1.016,00 5.080.00
4 C 1.177,00 4.708.00
4 D 2.271,00 9.084.00
PLS 1.012,00 0.00
1 PLA 1.124,00 1.124.00
1 PLB 1.944,00 1.944.00,
PLC 2.235,00 0.00!
FA 1.092,00 0.00
FB 1.177,00 0.00
FC 2.271,00 0.00)
15 21.940,00
Incrementi di cui all’art. 32 comma 3
d) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianiti, al maturato ico in godi ¢ degli

asscgni ad personam non pill corrisposti al personale in servizio, compresa la quota di 13 mensility; I'importo

confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno.

Anzianita individuale per Cessazioni 2017 1.531.92
Anzianitd individuale per Cessazioni 2018 [ 2.045,03

Incrementi di cui all'art. 32 comma 8
Gli enti che a decorrere dal 1° gennaio 2017 abbiano incrementato in manicra stabile le dotazioni organiche, o che Ie

incrementino in vigenza del presente contratto, aumentano le risorse stabili del fondo, determinate ai sensi del
presente articolo, per una quota calcolata applicando i paramentri di cui al comma 1 al corrispondente ulteriore

numero di unita

N. Unita %
Data atempo Categoria “""°,"_° annuo per dnpcndt?n.lc
INDETERMINATO cquivalentc - risorse stabili
A 917,00 0,00
B 1.016.00 0.00
C 1.177.00 0.00
D 2.271.00 0.00]
PLS 1.012,00 0.00!
PLA 1.124,00 0.00;
PLB 1.944,00 0.00:
PLC 2.235,00 0.00
FA 1.092,00 0.00
FB 1.177,00 0.00
FE 2.271.00 0.00
0 0,00
Trasferimento di personale - art. 32 comma 9 ¢ 10
Ogni qualvolta si operi un trasferimento di tra cnti del i in ione dell'art. 31 del D.Lgs. 165/2001, I'ente
cedente ¢ quello i io, nella ituzione dei fondi, rispetti riducono ¢ i gli stessi per una quota di risorsc

stabili ¢ variabili determinate ai sensi del comma 1 in relazione alle unita di personale trasferito

Data del trasferimento ‘:;‘;‘;: Catcgoria Impartoannuo [?cr dmc“dlf".lc
INDETERMINATO equivalentc - risorse stabili
A 917,00 0.00
B 1.016,00 0.00]
C 1.177,00 0.00
D 2.271,00 0.00!
PLS 1.012,00 0.00
PLA 1.124,00 0.00]
PLB 1.944,00 0.00
PLC 2.235,00 0.00!
FA 1.092.00 0.00
FB 1.177.00 0.00
FC 2.271.00 0.00
0,00 __M
TOTALE RISORSE STABILI 25.516,95
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RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivita del personale )

C ipendenti con atto di lavoro a tempo indeterminato in servizio
N. Unita Importo annuo per dipendente
Situazione al 31/12/2016 atempa Categoria equivalente - risorse
INDETERMINATO VARIABILI
0 A 1.000,00 0.00
5 B 1.000,00 5.000.00]
4 c 1.000,00 4.000.00
4 D 1.000,00 4.000.00
0 PLS 1.000,00 0.00,
1 PLA 1.000,00 1.000.00)]
1 PLB 1.000,00 1.000.00]
0 PLC 1.000,00 0.00
0 FA 1.000,00 0.00
0 FB 1.000,00 0.00
0 FC 1.000,00 0.00
15 1500000
Incrementi di cui all'art. 32 comma 3
a) dalle risorsc derivanti da disposizioni normative che preved specifici i ici in favore del
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni
Str. Elettorali finanziati da trasferimenti ministeriali/regionali 706.78
706.78

raggiungimento degli obicttivi di performance, che rientrano nella disponibilita delle risorse v

ariabili, 0,00

dalla loro p

c) limitatamente alle risorse variabili per una quota determinata ai sensi del comma 1 ¢ relativa tabella, in

proporzionc alle unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato di durata pari ad almeno 6 mesi

N. Unita Importo annuo per dipendente
wtempo - el i
DETERMINATO Categoria cquivalenic - risorse
(% 6lmicsd) VARIABILI
A 1.000,00 0.00
B 1.000,00 0,00
C 1.000,00 0,00
D 1.000,00 0.00
PLS 1.000,00 0.00
PLA 1.000,00 0.00]
PLB 1.000,00 0,00
PLC 1.000,00 0.00
FA 1.000,00 0.00
FB 1.000,00 0,00,
FC 1.000,00 0.00
0,00
Trasferimento di personale - art, 32 comma 9 ¢ 10
Ogni q lta si operi un i di tra enti del in ione dell'art. 31 del D.Lgs. 165/2001, I'entc
cedente ¢ quello i io, nella ituzione dci fondi. rispetti riducono ¢ i gli stessi per una quota di risorse
stabili e variabili determinate ai sensi del comma 1 in ionc alle unita di p ferito.
N. Unita Importo annuo per dipendente
Data del trasferimento atempo Categoria cquivalente - risorsc
INDETERMINATO VARIABILI
00/01/1900 0 A 1.000,00 0.00
0 B 1.000,00 0.00!
0 C 1.000,00 0.00
0 D 1.000,00 0,00
0 PLS 1.000,00 0.00
0 PLA 1.000,00 0.00
0 PLB 1.000,00 0.00
0 PLC 1.000,00 0.00
0 FA 1.000,00 0.00
0 FB 1.000,00 0.00
0 FC 1.000,00 0.00
0 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 15.706,78
"TOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 41.223,73 ||
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TRASFERIMENTO DI PERSONALE - dettaglio
A 32¢ 9

DA Ente Cedente

A Ente Cessionario

Data del trasferimento

Costituzione in base ai {enti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio Quote ANNUALI da trasferire al: 00/01/00
. N Unith
Situazione al Nl:\‘: Categorin Importo annuo per dipendente  Quota Risorse  TOTALE Risorxe atempo QuotaRisorse  TOTALE Risorse
31122016 Wi 3 equivalente - risorse stabili STABILI STABILI INDETERMINATO ST STABIL]
INDETERMINATO q STABILI STABILI BerER o STABILI STABILI
0.00 A 917.00
5.00 B 016,00
300 C -177.00
100 D 271.00
0.00 X 12.00
1.00 PLA 123,00
1.00 LB 933,00
0.00 L 235,00
0.00 A 092,00
0.00 i 177.00
0,00 FC 271.00
15,00 21.940.00 000 0,00
Situazione al kg ""”":;:::;':‘:‘_':\’(’:1"“‘“ QuotaRisorse  TOTALE Risorse QuotaRisonse  TOTALE Risorse
311212016 VARTABILL VARIABILI  VARIABILI VARIABILL VARIABILI
kY 000,01 .00
y 20000 .00
c 000,01 00
D .000,0¢ .0
LS 000,00 0
A 1000.00 01
PLE 000,00 .0
PLC .000.00 X
A 600,00 0.0
i 1000.00 0.00
FC 000,00 0.00
15.000,00 0.00 0,00
Totale FONDO TOTALE FONDO DA TR,\smukr-.

FONDO Rideterminato dopo il trasferimento del — 00/01/00
’:“‘;"‘: Categoria QuotaRisose  TOTALE.
INDETERMINATO STABILL  Risorse STABILI
0,00 A
5.00 B
3.00 c
400 D
0.00 LS
0 LA
0 B
C
X A
.00 i
.00 FC
15,00 21.940.00
N Unni o QuoaRisose  TOTALE
atempo Categoria 4 Risorse
INDETERMINATO VARIABILL -\ e IABILE
0.00 A
5.00 B
3.00 C
3.00 D
.00 PLS
.00 LA
0 LB
01 LC
0 A
0.0 FB
0.0 FC
15,00 15.000,00
Totale FONDO DOPO il trasferis 3694000

INDENNITA' FINANZIATE DA BILANCIO - art. 32 ¢.9

Indenniti di tumnazione (art. 3 ) - (precedente art. 54 CCRL 2002)

Indennita di reperibilita (ant. 4) - (precedente ant. 55 CCRL 2002)

Indennita di attivita prestata in giomo festivo — riposo compensativo (art. 5) - (precedente ant. 56 CCRL 2002)

Indennita di condizione di lavoro (ex disagio, rischio, maneggio valori) (art. 6)
precedente indennitd attivit particolanmente disagiate cat A, B,C ¢ PLA - art. 21 comma 2 lettera d) CCRL 2002
precedente Indennita di rischio (ant. 62 CCRL 2002 come modificato dallart. 36 CCRL 2004)
precedente Indennita di mancggio valori (art. 61 CCRL 2002)

Civile (art. 7) - ( ds art. 35 ¢. 1 lett. b L.R. 2372007)

Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 ¢.5 bis D.Lgs. 285/1992 (ant. 25)

Indennita per il personale della M

Indennita per servizio estemo per il personale della Polizia Locale (art. 26)

Indennita specifica (art. 16 CCRL 2002 ¢ art. 4 comma 3 CCNL 16.7.1996)

Indennita per particolari responsabilita (art. 21 ¢. 2 lett. €) CCRL 2002)

Indenniti di orario nottumo, festivo ¢ nottumo festivo (art.21 ¢2 lett.c) CCRL 2002

Indennita per tempo potenziato (art. 37 ¢. 2 CCNL 6.7.1995) - art. 71 CCRL 2002

Indennita professionale insegnati ¢ docenti ed educatori (art. 37 ¢. 1 lett. d) CCNL 6.71995) —ant. 71, 73, 76,77 ¢ 78 CCRL 2002
Indennité professionale personale educativo art. 37 ¢. 1 lett. ¢) CCNL 6.71995) - art. 71 CCRL 2002

Indenniti personale educativo per anno scolastico (art. 72 ¢. 7 CCRL 2002)

Indennita professionale insegnati (art. 37 ¢. | lett. d) CCNL 6.71995) - art. 71 CCRL 2002

Indenniti personale titolo VI Personale area scolastica educativa (art. 37 ¢. 1 lett. €) ¢ d) CCNL 6.7.1995 - art. 79 CCRL 2002)
Indennita di bilinguismo (art. 82 CCRL 2002)

Indennit di Stafl (art. 21 ¢. 3 - art. 33 c. 4 CCNL 1995)

Indennita di Stato Civile-Anagrafe-Elettorale -Tributi (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall"art. 30 del CCRL 2004

Indennita degli archivisti informatici- addetti stampa - formatori (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004

Indennita dell'Ulliciale giudiziano per messi notificatori (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004 ¢ disciplinato dal

Indenniti di Responsabile Servizio Protezione Civile (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004
Indennitd forme associative art. 48 CCRL 2006

Altro: Specificare

All

pecificare
Aluro: Specificare
Altro. Specificare

Altro: Specificare

Salario Aggiuntivo - indenniti di comparto (Quota precedentemente finanziata a fondo)
Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)

Lavoro Straordinario

IMPORTI DELLE
QUOTE
TRASFERITE

0,00
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