AzieNnpa Pussrica
DI SERVIZI ALLA PERSONA
r'd

DELLA CARNIA
SAN Luict Scrosoppi

Atto determinativo N. 116 del 27/06/2022

OGGETTO: Attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per il personale
dipendente per I’anno 2021

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.18 del 19/11/2021 con la quale veniva recepito il
verbale dell’accordo sindacale prot. 2478 del 10/11/2021 relativo all’incontro tenutosi in data 10/11/2021
presso la sede dell’A.S.P. della Carnia, in modalita web, con il quale & stato approvato il Fondo per I'anno
2021;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 243 del 20/07/2010 con la quale é stato approvato il
“Regolamento per le Progressioni di Carriera per il personale dipendente dell’A.S.P. della Carnia “San Luigi
Scrosoppi” in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 254 del 29/11/2021, con la quale & stato dato avvio alle
procedure di selezione del personale dipendente per l'attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali di fascia per le categorie B, BS, C, D e DS per I'anno 2021,

Visto I'avviso di selezione datato 29.11.2021;

Vista la nota protocollo n. 2610 dd. 29.11.2021 con la quale & stata data comunicazione ai dipendenti

dell’avvio delle procedure selettive e richiesta la presentazione del modulo di autocertificazione del
curriculum personale;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 17 del 1.02.2022 con la quale si & provveduto a nominare
la Commissione valutativa;

Visto il verbale della Commissione, pervenuto al protocollo aziendale in data 22.04.2022 n. 823/2022
relativo alla valutazione effettuata in data 8.04.2022 e preso atto della graduatoria allo stesso allegata,

redatta tenuto conto dei punteggi totali attribuiti a ciascun dipendente partecipante alla selezione;

Atteso che la disponibilitd prevista nell’accordo sindacale del 10.11.2021 l'importo destinato alle
progressioni economiche & stato quantificato in € 12.600,00;

Ritenuto pertanto di attribuire la progressione economica ai dipendenti collocati dal primo al ventesimo
posto della graduatoria elaborata dalla Commissione di valutazione;

Visto lo Statuto aziendale;

DETERMINA



1. Di approvare il verbale della Commissione, pervenuto al protocollo aziendale in data 22.04.2022 n.
823/2022 relativo alla valutazione effettuata in data 17.04.2022 e la graduatoria allo stesso allegata,
redatta tenuto conto dei punteggi totali attribuiti a ciascun dipendente partecipante alla selezione.

2. Di attribuire, sulla base della disponibilita prevista nellaccordo sindacale del 10.11.2021, le
progressioni economiche ai dipendenti collocati dal primo al ventesimo posto incluso della graduatoria
elaborata dalla Commissione di valutazione ed individuati nell’allegato elenco facente parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento.

Il Direttore generale
dott.ssa Annalisa Faggionato
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Visto per I’attestazione di copertura finanziaria

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- dott.ssa Annalisa Faggionato -



ALLEGATO 1

ELENCO DIPENDENTI Al QUALI SONO ATTRIBUITE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER

L'ANNO 2021
POSIZIONE DIPENDENTE PUNTEGGIO
1 REPUTIN MAIDA 84,04
2 FADI SIMONA 81,39
3 COZZI LUISA 80,04
4 CELLA IVANKA 80
5 VALENT TATIANA 76,24
6 ADAMI VERONICA 70,44
7 PRIMUS STEFANIA 69,43
8 DARIO ELVIS 69,3
9 FIOR PAOLA 69
10 PIPAN MICHELE 68,42
11 PARONITTI DANIELA 67,7
12 PUNTEL FABIOLA 67,58
13 BARON CLAUDIA 66,58
14 DEL BON MIURI 66,26
15 PUNTEL CARLA 65,06
16 DE TONI NIVES 65
17 TASSOTTI MARIA 64,4
18 CARGNELUTTI AMBRA 64,29
19 DELLA SCHIAVA ELENA 63,04
20 PUNTEL DARIA 62,58







