
COMUNE DI TRICESIMO 

 

PARERE SU FABBISOGNO   

TRIENNALE PERSONALE 2021-2023 

 

Il Revisore dei Conti del Comune di Tricesimo, con riferimento all'art. 19, comma 8, della Legge 

448/2001, con la quale si prevede che l'organo di revisione accerti che i documenti di 

programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione 

complessiva della spesa del personale e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente 

motivate, 

preso atto 

dei contenuti della proposta di delibera di giunta avente ad oggetto “Programma Fabbisogno 

Triennale del Personale 2023-2023. Piano assunzionale 2021. Prima modifica”; 

che non sussistono situazioni di soprannumero o eccedenza di personale come da proposta di 

delibera che verrà approvata dalla giunta; 

vista 

la proposta di delibera dalla quale risulta che, successivamente all’approvazione del D.U.P. 

2021/2023 nel quale risultava contenuto il fabbisogno del personale dell’ente per il trinnio in 

argomento, sono sopravvenute alcune circostanze che rendono necessaria la modifica di quanto già 

deliberato in considerazione dei seguenti fatti: 

- Permanere in aspettativa di un dipendente di categoria D titolare di posizione organizzativa; 

- N. 2 cessazioni nel 2022 anziché nel 2021 come originariamente previsto; 

- N. 1 cessazione non originariamente prevista; 

- N. 1 assunzione di una categoria C profilo amministrativo contabile; 

- N. 1 assunzione di un agente di polizia PLA 

richiamati  

gli obblighi da osservare da parte dell’Ente con particolare riferimento al contenimento della spesa 

del personale e agli obblighi di finanza pubblica innovati dalla L.R. 20/2020 unitamente alla 

Delibera della Giunta Regionale del FVG n. 1885/2020; 

considerato 

che il tetto limite per la spesa del personale per il comune di Tricesimo è fissata in € 2.413.780,25 e 

tale limite risulta rispettato in considerazione del fatto che la spesa complessiva preventivata risulta 

pari a € 1.812.733,22; 

che il rapporto tra spesa del personale ed entrate corrente da rispettare per il comune di Tricesimo è 

fissato al 26,70% e che tale percentuale di attesta al 19,88%; 

esprime 

parere positivo alla proposta di delibera avente ad oggetto “Programma Fabbisogno Triennale del 

Personale 2023-2023. Piano assunzionale 2021. Prima modifica”. 

 

 

Tricesimo, lì 08 settembre 2021                                   IL REVISORE 

             (dott. Nicola Turello), 


