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Bilancio al 31 dicembre 2025 

 

 

RELAZIONE SULLA GESTIONE 

(art. 2428 del Codice civile) 

 

Le informazioni di dettaglio relative al bilancio chiuso al 31 dicembre 2025 sono contenute nella Nota 

integrativa.  

La presente Relazione sulla gestione, predisposta ai sensi dell'art. 2428 del Codice civile, fornisce invece 

un quadro dell'andamento della gestione e della situazione economica, patrimoniale e finanziaria dell'ASP 

nel corso dell'esercizio. 

Il documento, redatto con valori espressi in euro, accompagna il Bilancio d'esercizio ed ha lo scopo di 

illustrare i principali aspetti gestionali dell'Ente, integrando i dati contabili con informazioni descrittive, 

confronti storici e, ove opportuno, valutazioni sulle prospettive future. 

 

INFORMATIVA SULL’ASP 

 

L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele Moro” di Codroipo viene istituita il 27 dicembre 2004 

con decreto n. 8 dell’Assessore Regionale agli Enti locali (ai sensi della legge regionale 19/2003, attuativa 

del D. Lgs. 4 maggio 2001, n. 207 e in applicazione della legge 328/2000) a seguito della trasformazione 

dell’omonimo Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza (ex legge 17.07.1890, n. 6972), sorto a sua volta 

sulla scorta del legato testamentario disposto dal cav. Daniele Moro ed eretto in Ente Morale con R. D. 

07.04.1942, n. 733. 

Nel 1940, in sede successoria, il cav. Daniele Moro, nato il 30 marzo 1855, destinò alle sue Comunità 

(Codroipo, Morsano al Tagliamento, Udine), con il proprio testamento olografo, un tesoro che costituisce 

il simbolo della sua eredità ideale.  

Quel legato esprime il coronamento di una lunga vita di attenzioni e di benevolenze verso i suoi mezzadri, 

di sollecitudini rispetto alle Famiglie contadine che avevano condiviso con lui le vicende della terra e, più 

in generale, di amore nei confronti della collettività codroipese.  

Va ricordato che il cavalier Moro, in morte, dispose molti benefici a favore di numerose persone e della 

collettività; con questi ultimi si costituì il patrimonio da cui, nel 1946, a guerra ultimata, prese avvio l’Ente 

che portava il suo nome, dando origine, in tal modo, a quel processo giuridico noto come “entificazione”. 

Dal 1946 l’Ente “D. Moro” ed il suo patrimonio vissero alterne vicende, ma sommariamente possiamo 

affermare che vi fu, lungo il corso del tempo, un processo di riconversione del patrimonio originario e di 

reinvestimento delle alienazioni nell’attuale struttura immobiliare di Viale Duodo allo scopo di co-finanziare 

gli interventi supportati da contributi regionali. 

L’Azienda pubblica di Servizi alla Persona “Daniele Moro” di Codroipo persegue la promozione e la 

gestione di Servizi alla Persona attraverso attività sociali, educative, sociosanitarie ed assistenziali 

diversificando i Servizi offerti, anche con la funzione di Gestore unico degli interventi e dei Servizi Sociali 

territoriali e di soggetto promotore di azioni sociali attive a beneficio dei cittadini. 

Nel proprio operare si ispira a principi di uguaglianza, di diritto di libera scelta, di imparzialità, di efficienza, 

di efficacia, di miglioramento della qualità delle prestazioni ed umanizzazione delle cure e fa propri i 

principi sanciti dalla Carta dei Diritti della Persona di seguito riportata. 

La Residenza per anziani dell’ASP è autorizzata come Residenza per anziani non autosufficienti di terzo 

livello nell’ambito del processo di riclassificazione di cui al Titolo X, Capo IV del D.P.Reg. n.144/2015.  

È destinata ad accogliere prevalentemente persone con profili di bisogno “A complesso”, “A”, “B” e 

comportamentale oltre a profili “C” ed “E” (profili di bisogno attribuiti dalla compilazione della scheda di 

valutazione multidimensionale Val.Graf-FVG).  
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Oltre alle persone portatrici di bisogni sanitari lievi e bisogni sociosanitari e tutelari di medio-bassa 

intensità, può accogliere persone anziane che, a seguito di patologie acute o cronico degenerative, 

presentano bisogni ad elevata rilevanza sanitaria che per intensità e complessità richiedono interventi 

assistenziali mirati e specialistici e monitoraggi clinici frequenti. 

La Residenza per Anziani è organizzata in 6 Nuclei diversificati per profilo di bisogno e tipologia di utenza, 

in conformità a quanto previsto dal D.P.Reg. n.144/2015 per un numero massimo di 129 ospiti. 

Il Servizio semiresidenziale dell’ASP si realizza presso il Centro Diurno situato poco lontano della Struttura 

residenziale dell’ASP ed è autorizzato all’accoglimento di persone affette da demenza o morbo di 

Alzheimer.  

Il Servizio semiresidenziale può ospitare un massimo di 25 posti autorizzati per persone non autosufficienti 

e/o affetti da demenza senile e patologie dementigene. 

Dall’aprile 2022, con Delibera della Giunta Regionale n. 596, il Consiglio di Amministrazione dell’ASP è 

stato sciolto ed è stato nominato il Commissario Straordinario dell’Ente al quale vengono attribuiti 

“l’esercizio dei poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione del Consiglio di  amministrazione dell’ASP 

“Daniele Moro” sita a Codroipo (UD), nei limiti della normativa vigente, al fine di porre in essere le specifiche 

misure ritenute necessarie e idonee a ripianare la perdita di esercizio e a superare la situazione di criticità 

economico-patrimoniale dell’Azienda, previa redazione di un piano di rientro che dia conto della 

complessiva situazione debitoria aziendale e delle possibili azioni da adottare, comprese quelle 

riorganizzative e gestionali, per consentire di riportare l’ente pubblico in una situazione di adeguata 

sostenibilità economica e durabilità, oltre ad adottare tutti gli atti necessari a ripristinare una condizione di 

efficienza, efficacia ed economicità aziendali, compreso l’esercizio di tutte le azioni giudiziali e stragiudiziali 

a tutela degli interessi dell’Azienda pubblica ed inclusa la nomina del Direttore Generale, ai sensi dell’art. 8, 

LR 19/2003”.  

Alla fine dell’esercizio 2025 permane la situazione di Commissariamento dell’Ente. 

L’ASP, ai sensi dell’art. 18 della LR n. 6 del 31 marzo 2006, unica in Regione, svolge le funzioni di Ente 

Gestore dei Servizi Sociali per gli 11 Comuni del medio Friuli: Basiliano, Bertiolo, Camino al Tagliamento, 

Castions di Strada, Codroipo, Lestizza, Mereto di Tomba, Mortegliano, Sedegliano, Talmassons, Varmo.  

L’Ambito dei Servizi Sociali è dotato di un Responsabile e di un Ufficio di Direzione e Programmazione che 

supportano tecnicamente l’Assemblea dei Sindaci nelle decisioni riguardanti la programmazione e 

realizzazione di un efficace sistema locale di interventi e servizi sociali.  

Questo Ufficio è composto, oltre   che   dal   Responsabile, anche dai Responsabili di progetto per le diverse 

Aree di intervento.  

A questi si aggiungono con funzioni di staff i Responsabili amministrativi ed il Referente dell’Ufficio 

informativo che assolvono sia compiti amministrativi e gestionali, che tecnici. 

 

FATTI DI PARTICOLARE RILIEVO 

 

Riportiamo di seguito alcuni avvenimenti di particolare rilevanza che si ritiene utile evidenziare.  

Tra questi, di particolare rilevanza, si evidenziano alcune Operazioni Straordinarie che hanno prodotto 

riflessi sull’organizzazione e sul bilancio dell’ASP. 

 

Esecuzione immobiliare 

 

Stante l’inerzia del debitore (mancato pagamento a favore dell’ASP delle rette per diversi anni), si è 

provveduto ad avviare la Procedura di Esecuzione Immobiliare nei confronti dello stesso  (marzo 2025). 

 

Lavori edili  
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Si è provveduto ad affidare l’incarico per la realizzazione di lavori di straordinaria manutenzione aventi ad 

oggetto la copertura dell’immobile Via Piave a Codroipo (aprile 2025). 

 

Alienazione immobili 

 

Si è provveduto all’indizione di n. 2 esperimenti di gara per la vendita di immobili di proprietà dell’ASP in 

Comune di Codroipo e Udine (dicembre 2025). 

 

Approvazione conto economico di previsione  

 

Si è provveduto all’approvazione dello schema di conto economico pluriennale di previsione 2025-2027 

ed annuale di previsione 2025 (marzo 2025). 

 

Approvazione bilancio esercizio 2023  

 

Si è provveduto all’approvazione dei documenti di bilancio relativi all’esercizio 2023 (aprile 2025). 

 

Approvazione bilancio esercizio 2024  

 

Si è provveduto all’approvazione dei documenti di bilancio relativi all’esercizio 2024 (luglio 2025). 

 

Convenzione per la delega alla gestione dell’Ambito dei Servizi Sociali 

 

Si è provveduto alla sottoscrizione di una Convenzione istitutiva del Servizio Sociale dei Comuni 

dell’Ambito Territoriale del Medio Friuli ed atto di delega della gestione per anni tre (settembre 2025). 

 

Approvazione convenzione “Terza Luna”  

 

Si è provveduto alla sottoscrizione di una Convenzione con l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 

per l’accoglienza residenziale e semiresidenziale di persone con disabilità – nucleo “Terza Luna” proroga al 

31.12.2026 (dicembre 2025). 

 

Convenzione con ASP Umberto I di Latisana 

 

Si è provveduto alla sottoscrizione di una Convenzione tra ASP Daniele Moro di Codroipo e ASP Umberto 

I di Latisana per la fornitura di Servizi Globali (dicembre 2025). 

 

Approvazione conto economico di previsione  

 

Si è provveduto all’approvazione dello schema di conto economico pluriennale di previsione 2026-2028 

ed annuale di previsione 2026 (dicembre 2025). 

Nel 2025, inoltre, è continuata la ricognizione dei crediti vantati dall’ASP dando mandato ad uno Studio 

Legale per le situazioni maggiormente difficoltose. 

Nel corso del 2025 è continuata un’attenta attività di contenimento e monitoraggio dei costi, oltre che 

un’oculata riorganizzazione interna in un’ottica di razionalizzazione e ottimizzazione delle risorse.  

Nel 2025, rispetto alla Struttura Residenziale, anche a causa dell’assenza di un’attenta manutenzione 

dell’immobile e degli impianti negli anni precedenti al Commissariamento, l’ASP è stata costretta a 

sostenere maggiori costi straordinari pari ad oltre 76.000,00 euro. 

È stata dedicata una particolare attenzione al tasso di occupazione della struttura residenziale che, 

attraverso le rette, genera gli esclusivi ricavi per l’Azienda.  
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Nel corso del 2025 l’occupazione media degli Ospiti è stata di 128,24 persone/giorno, pari al 99,47% (dato 

su 129 posti letto).  

I giorni di “non occupazione” hanno generato meno ricavi per 20.001,90 euro che, considerato la voce 

“prenotazione posto letto”, riduce i mancati ricavi a 16.747,86 euro. 

 

SITUAZIONE PATRIMONIALE E FINANZIARIA 

 

Al fine di una migliore comprensione della situazione patrimoniale e finanziaria dell’ASP, si fornisce di 

seguito un prospetto di riclassificazione dello stato patrimoniale. 

Stato Patrimoniale Attivo 

Voce Esercizio 2025 % Esercizio 2024 % 
Variaz. 

assoluta 
Variaz. % 

CAPITALE CIRCOLANTE 6.075.876 36,20 % 5.967.722 34,50 % 108.154 1,81 % 

Liquidità immediate 3.242.400 19,32 % 2.191.044 12,66 % 1.051.356 47,98 % 

Disponibilità liquide 3.242.400 19,32 % 2.191.044 12,66 % 1.051.356 47,98 % 

Liquidità differite 2.833.476 16,88 % 3.776.678 21,83 % (943.202) (24,97) % 

Crediti Attivo Circolante a b/term. 2.823.654 16,82 % 3.769.983 21,79 % (946.329) (25,10) % 

Ratei e risconti attivi 9.822 0,06 % 6.695 0,04 % 3.127 46,71 % 

IMMOBILIZZAZIONI 10.706.977 63,80 % 11.332.284 65,50 % (625.307) (5,52) % 

Immobilizzazioni immateriali 7.678 0,05 % 9.838 0,06 % (2.160) (21,96) % 

Immobilizzazioni materiali 9.764.376 58,18 % 9.407.084 54,38 % 357.292 3,80 % 

Immobilizzazioni finanziarie 6.421 0,04 % 3.211 0,02 % 3.210 99,97 % 

Crediti Attivo Circolante a m/l term. 928.502 5,53 % 1.912.151 11,05 % (983.649) (51,44) % 

TOTALE IMPIEGHI 16.782.853 100,00 % 17.300.006 100,00 % (517.153) (2,99) % 

 
Stato Patrimoniale Passivo 

Voce Esercizio 2025 % Esercizio 2024 % 
Variaz. 

assolute 
Variaz. % 

CAPITALE DI TERZI 15.303.683 91,19 % 15.634.765 90,37 % (331.082) (2,12) % 

Passività correnti 11.125.769 66,29 % 11.159.330 64,50 % (33.561) (0,30) % 

Debiti a breve termine 8.428.118 50,22 % 8.482.147 49,03 % (54.029) (0,64) % 

Ratei e risconti passivi 2.697.651 16,07 % 2.677.183 15,48 % 20.468 0,76 % 

Passività consolidate 4.177.914 24,89 % 4.475.435 25,87 % (297.521) (6,65) % 

Debiti a m/l termine 3.867.884 23,05 % 4.421.705 25,56 % (553.821) (12,53) % 

Fondi per rischi e oneri 310.030 1,85 % 53.730 0,31 % 256.300 477,01 % 

CAPITALE PROPRIO 1.479.170 8,81 % 1.665.241 9,63 % (186.071) (11,17) % 

Capitale sociale 4.147.090 24,71 % 4.337.191 25,07 % (190.101) (4,38) % 

Riserve 2.757.080 16,43 % 3.050.206 17,63 % (293.126) (9,61) % 

Utili (perdite) portati a nuovo (5.722.156) (34,10) % (6.535.660) (37,78) % 813.504 12,45 % 

Utile (perdita) dell'esercizio 297.156 1,77 % 813.504 4,70 % (516.348) (63,47) % 

TOTALE FONTI 16.782.853 100,00 % 17.300.006 100,00 % (517.153) (2,99) % 

 

SITUAZIONE ECONOMICA 

 

Per meglio comprendere il risultato della gestione dell’ASP, si fornisce di seguito un prospetto di 

riclassificazione del Conto Economico. 
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Conto Economico 

Voce Esercizio 2025 % Esercizio 2024 % 
Variaz. 

assolute 
Variaz. % 

VALORE DELLA PRODUZIONE 13.650.835 100,00 % 13.705.802 100,00 % (54.967) (0,40) % 

- Consumi di materie prime 630.382 4,62 % 636.498 4,64 % (6.116) (0,96) % 

- Spese generali 8.296.778 60,78 % 8.164.295 59,57 % 132.483 1,62 % 

VALORE AGGIUNTO 4.723.675 34,60 % 4.905.009 35,79 % (181.334) (3,70) % 

- Altri ricavi 7.331.750 53,71 % 7.746.791 56,52 % (415.041) (5,36) % 

- Costo del personale 3.613.247 26,47 % 3.316.515 24,20 % 296.732 8,95 % 

- Accantonamenti 50.000 0,37 %   50.000  

MARGINE OPERATIVO LORDO (6.271.322) (45,94) % (6.158.297) (44,93) % (113.025) (1,84) % 

- Ammortamenti e svalutazioni 645.050 4,73 % 629.669 4,59 % 15.381 2,44 % 

RISULTATO OPERATIVO 
CARATTERISTICO (Margine 
Operativo Netto) 

(6.916.372) (50,67) % (6.787.966) (49,53) % (128.406) (1,89) % 

+ Altri ricavi 7.331.750 53,71 % 7.746.791 56,52 % (415.041) (5,36) % 

- Oneri diversi di gestione 104.221 0,76 % 145.364 1,06 % (41.143) (28,30) % 

REDDITO ANTE GESTIONE 
FINANZIARIA 

311.157 2,28 % 813.461 5,94 % (502.304) (61,75) % 

+ Proventi finanziari 77.202 0,57 % 123.285 0,90 % (46.083) (37,38) % 

+ Utili e perdite su cambi       

RISULTATO OPERATIVO (Margine 
Corrente ante oneri finanziari) 

388.359 2,84 % 936.746 6,83 % (548.387) (58,54) % 

+ Oneri finanziari (86.954) (0,64) % (106.443) (0,78) % 19.489 18,31 % 

REDDITO ANTE RETTFICHE DI 
ATTIVITA' E PASSIVITA' 
FINANZIARIE 

301.405 2,21 % 830.303 6,06 % (528.898) (63,70) % 

+ Rettifiche di valore di attività e 
passività finanziarie 

3.210 0,02 % (5.479) (0,04) % 8.689 158,59 % 

+ Quota ex area straordinaria       

REDDITO ANTE IMPOSTE 304.615 2,23 % 824.824 6,02 % (520.209) (63,07) % 

- Imposte sul reddito dell'esercizio 7.459 0,05 % 11.320 0,08 % (3.861) (34,11) % 

REDDITO NETTO 297.156 2,18 % 813.504 5,94 % (516.348) (63,47) % 

 

PRINCIPALI RISCHI E INCERTEZZE A CUI È ESPOSTA L’ASP 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2428, comma 1 del codice civile si fornisce, di seguito, una descrizione dei 

principali rischi ed incertezze a cui l’ASP è esposta. 

L’ASP svolge una parte rilevante della propria attività in Settori regolamentati dalla normativa comunitaria, 

nazionale e regionale.  

Modifiche della normativa vigente, inclusa quella in materia di salute, sicurezza e ambiente, ovvero 

l’introduzione di nuove norme, potrebbero comportare per l’Azienda la necessità di sostenere costi 

imprevisti o limitarne l’operatività con conseguenti effetti pregiudizievoli sulle attività e/o sulla situazione 

patrimoniale, economica e finanziaria. 

Il funzionamento delle Strutture residenziali è subordinato infatti al rilascio di autorizzazione da parte 

dell’Azienda Sanitaria competente per territorio, con successiva presa d’atto della Regione, che verificano 

la sussistenza dei requisiti richiesti dalla legge per il funzionamento stesso.  
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L’attività svolta è altresì soggetta a verifiche periodiche e, qualora vengano accertati inadempimenti o il 

mancato soddisfacimento dei requisiti richiesti, possono essere irrogate sanzioni fino alla revoca delle 

Autorizzazioni stesse.  

In generale, non è possibile escludere che, in futuro, la necessità di adeguare le Strutture della ASP, a 

seguito di modifiche normative, possa generare un aggravio di costi ed oneri (anche per investimenti 

strutturali) o che le disposizioni di volta in volta vigenti possano influenzare negativamente le attività della 

ASP con possibili effetti pregiudizievoli sulla situazione patrimoniale, economica e finanziaria della stessa. 

Ulteriori rischi sono riferibili agli imprevisti dei costi di produzione (vedasi costi energetici) e 

dell’adeguamento del costo del lavoro in corso d’anno.  

È utile ricordare che, in virtù della norma regionale, le tariffe per i servizi non possono essere aumentate 

durante l’anno.  

Ciò comporta un continuo monitoraggio delle spese sostenute al fine di mantenere il corretto equilibrio 

economico-finanziario. 

Altro elemento di rischio è relativo alla persistente difficoltà di reclutamento di Personale Assistenziale 

(Operatori Socio-Sanitari); rispetto all’argomento, con il supporto della Società partecipata incaricata a 

fornire i Servizi globali (Socialteam srl), si è costituita una procedura che, continuamente, prevede la 

selezione di risorse umane dedicate al settore assistenziale. 

 

Rischio di credito 

 

Premesso che l’Ente è finanziato dai ricavi derivanti dalle rette degli Ospiti della Struttura, si evidenzia che, 

analogamente agli Esercizi precedenti, non si rilevano – in generale – difficoltà nella gestione dei crediti, 

fatta eccezione per alcuni casi sporadici ai quali si è fatto fronte perfezionando un piano di rientro o, in 

mancanza di un accordo, intentando procedure di recupero giudiziale. 

In ogni caso, parte dei costi di assistenza ed alberghieri a carico degli Ospiti viene coperta da contribuzione 

regionale. 

La Regione FVG, infatti, compartecipa alle spese sia per quanto riguarda l’abbattimento delle rette (L.R. 

10/97 e s.m.i.), sia per quanto riguarda il rimborso di una quota delle spese sanitarie. 

 

Rischio di liquidità 

 

Si segnala che l’Ente è titolare di un conto di Tesoreria aperto presso un primario Istituto di Credito 

alimentato quasi esclusivamente dagli incassi derivanti dal pagamento delle rette. 

L’ASP non dispone di altre fonti di finanziamento se non quelle citate nel paragrafo precedente, ne deriva 

che, il sopravvenire di eventi straordinari che impediscono alla Struttura di svolgere la propria attività 

istituzionale incidono sulla capacità finanziaria e sulla copertura dei debiti.  

 

INFORMATIVA SULL’AMBIENTE 

 

Si attesta che la ASP non ha intrapreso particolari politiche di impatto ambientale. 

 

INFORMAZIONI SULLA GESTIONE DEL PERSONALE 

 

Ai fini di una migliore comprensione della situazione della ASP e dell’andamento della gestione si 

forniscono alcune informazioni inerenti al Personale.  

Alla data del 31.12.2025 erano presenti n. 33 dipendenti (di cui 2 Dirigenti) dedicati alle attività dell’ASP e 

35 dipendenti (di cui 1 Dirigente) all’interno della Pianta Organica Aggiuntiva per i Servizi Sociali di Ambito. 

Per i Servizi infermieristici, assistenziali, di animazione e di igiene ambientale il Personale è in capo alla 

società in house Socialteam Srl.  
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Nel corso del 2025 sono state avviate e concluse le seguenti Procedure: 

▪ avviso di selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di n. 1 “Collaboratore Amministrativo 

Professionale” dell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari - posizione economica iniziale - del 

CCNL Comparto Sanità vigente, a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato (12 mesi), da 

assegnare al Servizio Amministrazione e Contabilità, con attribuzione dell’incarico di funzione 

organizzativa assegnato ai sensi dell’art. 24 e seguenti del medesimo CCNL;  

▪ concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di “Assistente Amministrativo” dell’Area 

degli assistenti, del CCNL Comparto Sanità, a tempo pieno (36 ore) ed indeterminato, da assegnare al 

Servizio di Accoglienza e all’Ufficio Relazioni con il Pubblico;  

▪ concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto di “Operatore tecnico specializzato” 

dell’Area degli Operatori, del CCNL Comparto Sanità, a tempo pieno (36 ore) ed indeterminato, da 

assegnare al Servizio Tecnico Manutentivo; 

▪ avviso pubblico di mobilità esterna compartimentale e intercompartimentale per la copertura di n. 4 

posti di “Assistente Sociale” (Cat. D del CCRL FVG), a tempo pieno (36 ore settimanali) ed 

indeterminato, da assegnare al Servizio Sociale dei Comuni del Medio Friuli presso la Pianta Organica 

Aggiuntiva; 

▪ selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di n. 1 unità di “Psicologo” (cat. D del CCRL FVG), a 

tempo pieno e determinato, da assegnare all’Area Tutela Minori del Servizio Sociale dei Comuni del 

Medio Friuli presso la Pianta Organica Aggiuntiva  

▪ concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di n. 2 posti di “Assistente Sociale” (cat. D del CCRL 

FVG), a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare al Servizio Sociale dei Comuni del Medio Friuli 

presso la Pianta Organica Aggiuntiva; 

 

ATTIVITA’ DI RICERCA E SVILUPPO 

 

Ai sensi e per gli effetti di quanto riportato dall’art. 2428, comma 3, punto 1 del codice civile, si attesta che 

nel corso dell'esercizio non sono state svolte attività di ricerca e sviluppo. 

 

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE 

 

Ai sensi e per gli effetti di quanto indicato dall’art. 2428, comma 3, punto 6 del codice civile si segnala che 

l’introduzione di un costante e continuo Controllo di Gestione permette di monitorare con puntualità 

eventuali eventi non prevedibili che possano pregiudicare la gestione dell’ASP.  

Nei primi mesi del 2025 è stato approvato – dopo anni – lo schema di previsione annuale e pluriennale che 

tiene conto dei costi storici e prevedibili nel corso dell’Esercizio.  

Ciò ha permesso di calibrare con maggiore attenzione rispetto agli Esercizi precedenti le rette dei vari 

Servizi che sono la principale fonte di ricavo per l’ASP.  

I primi cinque mesi dell’esercizio 2026 sono caratterizzati da una situazione di sostanziale equilibrio, in linea 

con il bilancio di previsione redatto con principi estremamente prudenziali.  

Ciononostante, la politica di contenimento dei costi è il faro che guida l’attività gestoria dell’ASP.  

 

USO DI STRUMENTI FINANZIARI RILEVANTI PER LA VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE 

PATRIMONIALE E FINANZIARIA E DEL RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO 

 

Ai sensi e per gli effetti di quanto indicato dall’art. 2428, comma 3, punto 6-bis del codice civile, si attesta 

che la ASP non ha intrapreso particolari politiche di gestione del rischio finanziario, in quanto ritenuto non 

rilevante nella sua manifestazione in riferimento alla nostra realtà aziendale. 
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Per quanto richiesto dall’art. 2428 del codice civile, si evidenzia che l’ASP esercita le proprie attività a 

Codroipo, presso le sedi di (i) viale Duodo n. 80 (Casa di riposo e accoglienza residenziale e 

semiresidenziale di persone con disabilità - nucleo La Terza Luna), (ii) viale Duodo n. 82/5 (Casa di giorno – 

Centro Diurno) e (iii) via Ricci n. 36 (asilo nido aziendale).  

 

CONCLUSIONI 

 

Per quanto sopra esposto, il sottoscritto Commissario comunica che l’Esercizio 2025 si conclude con un 

avanzo di esercizio di euro 297.156,00 e che tale risultato verrà destinato, per pari importo, a copertura 

delle perdite pregresse, come previsto dall’art. 17, comma 2, lettera a) del Regolamento per la disciplina 

del Sistema di contabilità economico- patrimoniale e per la gestione del patrimonio nelle A.S.P. della 

Regione Friuli-Venezia Giulia (Decreto del Presidente della Regione n. 0187 del 5.11.2021). 

 

Codroipo, 29 giugno 2026 

 

  Il Commissario 

  (Avv. Francesco Maiorana) 
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