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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“GIOVANNI CHIABA'"
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N. 1 POSTO DI CPS - FISIOTERAPISTA CATEGORIA “D” A TEMPO
INDETERMINATO CON PRESTAZIONE LAVORATIVA A TEMPO PARZIALE
PARI AL 66,67% DI QUELLA PREVISTA PER IL TEMPO PIENO.

In esecuzione della determinazione del Direttore, n. 14 del 13/01/2017 é
indetto avviso di mobilita esterna per curriculum e colloquio, per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista -
categoria D - C.C.N.L Comparto Sanita- a tempo indeterminato con
prestazione lavorativa a tempo parziale (con impiego di 24 ore
settimanali), che si rendera vacante nella dotazione organica di questa Azienda.

Il presente avviso € disciplinato dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e dai Contratti
Collettivi Nazionali di lavoro - comparto sanita - vigenti.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso alla
presente procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.

1. Regquisiti per I'ammissione:

Possono partecipare alla presente procedura di mobilita i dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso altre amministrazioni pubbliche comprese nel
Comparto Sanita, di cui all'art. 6 del CCNQ per la definizione dei comparti e delle
aree di contrattazione collettiva nazionale (2016-2018) sottoscritto il 13/07/2016
che abbiano superato il periodo di prova, in possesso dei seguenti requisiti:

e inquadramento, alla data di scadenza del presente avviso, nel medesimo
profilo professionale e stessa categoria del posto da ricoprire;

» assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la scadenza del
presente avviso e di procedimenti disciplinari in corso;

e contratto di lavoro a tempo parziale o dichiarazione di disponibilita di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale in
caso di assunzione;

o idoneita fisica all'impiego senza limitazioni o prescrizioni, relativa alle
mansioni specifiche, nessuna esclusa, proprie del profilo messo a selezione,
certificata dal Servizio del Medico Competente dell’Azienda di provenienza.
Il relativo accertamento sara poi effettuato a cura del Servizio del Medico
Competente dell’A.S.P. G. Chiaba.

o dichiarazione di assenso da parte del datore di lavoro dell’Azienda di
appartenenza all’eventuale trasferimento presso I’Azienda Pubblica di servizi
alla persona G. Chiaba;

e aver superato con esito favorevole, alla data di scadenza del presente bando,

il prescritto periodo di prova nel profilo professionale suddetto.
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Non possono partecipare alla presente procedura di mobilita:

v cobopa-che siano stati dichiarati temporaneamente non idonei alle mansioni
proprie del profilo di appartenenza ovvero idonei con prescrizioni o
limitazioni,

v coloro per i quali esistono cause ostative al mantenimento del rapporto di
pubblico impiego e al proprio trasferimento con riferimento al
Comparto/Amministrazione pubblica di appartenenza;

v coloro che abbiano subito condanne penali antecedenti la pubblicazione del
presente avviso;

I requisiti suddetti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando, anche alla data del successivo ed effettivo
trasferimento, e la carenza di uno solo dei requisiti stessi comportera la non
ammissione alla procedura ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del
trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

2. Modalita e termini di presentazione della domanda:

Ai fini dell'ammissione, nella domanda da redigere secondo il fac simile allegato
(allegato A), i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni penali
previste, quanto segue:

1. il cognome e nome, la data e luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza e
I'eventuale recapito;

2. I'Azienda o Ente del comparto Sanita presso cui risultano di appartenenza;

3. la titolarita di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego a tempo
indeterminato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapista — Cat. D,

4. l'avvenuto superamento del periodo di prova;

5. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso; in caso positivo indicare le relative condanne riportate e/o i relativi
procedimenti penali in corso;

6. L'idoneita all’'esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza
senza limitazione e/o prescrizione alcuna, che dovra essere certificato dal
Medico Competente dell’ente di provenienza all’atto del trasferimento;

7. l'assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio e |'assenza di

procedimenti disciplinari in corso;

i motivi della richiesta di trasferimento;

9. l'accettazione, senza condizione o riserva alcuna, di tutte le norme e
disposizioni contenute nel presente avviso;

®
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10.il consenso all’utilizzo dei dati personali per le finalita strettamente connesse
con |'espletamento della procedura concorsuale (D. Lgs. 196/2003).

La domanda dovra pervenire entro il 13/02/2017 all’Ufficio Protocollo di
questa Azienda entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nel sito istituzionale dell’ASP www.qchiaba.it - sezione: concorsi
pubblici - concorsi in corso).

Si_accettano solo le domande pervenute entro il termine suindicato. (Le
domande pervenute oltre il termine suddetto, anche se spedite entro la

data di scadenza, non saranno accolte).
3. Modalita di invio della domanda:

La domanda di partecipazione al concorso, va redatta in carta semplice sul
modello predisposto da questa Azienda - Allegato “A” - avendo cura di
compilare tutti i campi indicati nel modello stesso.

Alla domanda dovranno essere allegati:

v' documento di riconoscimento in corso di validita;

v curriculum formativo e professionale (curriculum formativo e
professionale, datato e firmato, dal quale devono emergere i requisiti del
candidato, i servizi prestati e la carriera professionale, I'attivitd formativa
permanente effettuata ed i relativi attestati conseguiti, le altre competenze
eventualmente possedute nonché ogni altra informazione che il candidato
riterra utile al fine di una valutazione completa della professionalita
posseduta;

v dichiarazione di assenso da parte del datore di lavoro dell’Azienda di

appartenenza all’eventuale trasferimento presso I’Azienda Pubblica di servizi
alla persona G. Chiaba.

La domanda sottoscritta e scannerizzata e gli allegati suddetti in formato
«pdf, dovranno essere inviati, solo se il candidato possiede un indirizzo di
posta elettronica certificata, mediante posta elettronica certificata -~ PEC -
personale del candidato, all’ indirizzo di posta elettronica certificata di questa
Azienda:

asp@pec.gchiaba.it

v entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nel sito istituzionale delllASP www.gchiaba.it -
sezione: concorsi pubblici - concorsi in corso. (data di scadenza di invio
delle domande tramite PEC (entro le ore 23:59:59 del giorno 13/02/2017)
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OPPURE entro il 13/02/2017 (se il candidato non possiede un indirizzo di posta
elettronica certificata)

v a mezzo raccomandata a.r. o tramite corriere indirizzata a: A.S.P. “Giovanni
Chiabd” - Via Zorutti, 19 - 33058 S. Giorgio di Nogaro (Ud) il candidato
dovra accertare se tale modalitd di invio indica la data di arrivo all’ufficio
postale di destinazione.

v consegna a mano della domanda presso |'Ufficio Protocollo dell’Ente -
ingresso di Via Zorutti, n. 19 - 33058 S. Giorgio di Nogaro - aperto nei
seguenti orari:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore

15,30 (esclusi i festivi).

L’Ente non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’'Ente stesso.

(i candidati sono invitati a non allegare certificati di servizio, attestati di
frequenza, certificati di titoli di studio, ecc..)

4. ammissione ed esclusione dalla procedura di mobilita

L'ufficio di segreteria provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti
dall’avviso di mobilita in capo ai candidati, nonché la regolarita della presentazione
della domanda.

L'esclusione dalla procedura di mobilita per mancanza dei requisiti comporta la
mancata trasmissione della domanda alla Commissione esaminatrice.

Vengono inoltre escluse dalla presente procedura le _domande non
sottoscritte.

5. valutazione

La Commissione esaminatrice nominata dal Consiglio di Amministrazione procedera
alla valutazione dei candidati ammessi attraverso un colloquio che tendera a
valutare le conoscenze, le competenze acquisite e le attitudini in relazione al
posto da ricoprire anche mediante condivisione del curriculum. Particolare
attenzione verra riservata alla valutazione del grado di motivazione personale a
lavorare presso questa Azienda, iniziative e predisposizione al lavoro di gruppo.

11 colloquio si intende superato con il punteggio minimo di 21/30.

C.F. 81001630300 4
P.I. 01012700306

Tel. 0431 65032 Fax 0431 65085
e-mail info@gchiaba.191.it pec: asp@pec.gchiaba.191.it
http://www.gchiaba.it



AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“"GIOVANNI CHIABA’”
Via Cristofoli, 18 - 33058 SAN GIORGIO DI NOGARO
(Provincia di Udine)

Il punteggio ottenuto determinera la posizione in graduatoria del candidato.

Il colloguio con i candidati ammessi alla procedura si svolgera il giorno
14/02/2 : i i Vi

017 alle ore 14:30 presso la sede di uesta A.S.P. entrata di Via

Zorutti a S. Giorgio di Nogaro (Ud).

(Non seguiranno altre convocazioni.)

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
d'identita personale

6. Sottoscrizione del contratto ed assunzione

Il trasferimento presso questa Azienda del candidato dichiarato vincitore della
procedura di mobilitd & in ogni caso subordinato all’assenso a detto trasferimento
rilasciato dall’Amministrazione di provenienza, che sara acquisito direttamente dal
candidato presso la propria amministrazione.

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il candidato, avverra dopo
I'accertamento d‘ufficio delle dichiarazioni rese dallo stesso nella domanda di
partecipazione e all’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego da parte del Medico
competente di questa Azienda.

Ove gli accertamenti di cui sopra abbiano esito negativo, I’Azienda non dara luogo
al trasferimento.

La mancata assunzione del servizio entro i termini stabiliti da questa Azienda
comportera la decadenza dal diritto al trasferimento dei candidati dichiarati
vincitori.

Il trasferimento sard disposto con inquadramento nel profilo professionale e
categoria - fascia retributiva - posseduti dal candidato nell'amministrazione di
provenienza,

Il trattamento economico accessorio viene attribuito secondo il contratto integrativo
aziendale in vigore presso questa Azienda.

Essendo l'assunzione a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a
i il didat h i i i i

tempo parzial

individuale di lavoro soltanto se accettera la posizione a tempo parziale pari
al 66,67% della prestazione lavorativa a tempo pieno.
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E' facolty dell’Azienda, dopo aver esperito la procedura di mobilita e previa
adeguata motivazione, non dare luogo alla stessa e procedere alla selezione
pubblica.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del “Codice in materia di protezione dei dati personali” si
informano i candidati concorrenti che il trattamento dei dati personali da essi forniti
in sede di partecipazione alla mobilita & finalizzato unicamente allo svolgimento
della presente procedura e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e limiti
necessari per perseguire le predette finalitd e nel rispetto delle disposizioni di cui
all‘art. 11 del Codice stesso.

L’'eventuale conferimento di tali dati a terzi si rende necessario per valutare i
requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli dichiarati.

1l trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di
correttezza, liceitd e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dal Codice
stesso in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell”interessato, fatta
comunque salva la necessaria pubblicitd della procedura concorsuale ai sensi della
normativa vigente.

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del Codice.

1l titolare del trattamenti & |’Azienda Pubblica di servizi alla persona “Giovanni
Chiaba”.

1l responsabile del trattamento dei dati ¢ il dott. Valerio Luigi Pastorutti.

Il presente avviso e lo schema di domanda sono disponibili nel sito dell’Azienda
www.dachiaba.it nella sezione “concorsi pubblici” — “concorsi in corso”.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale
dell’Azienda - tel. 0431 65032 - e-mail: segreteria.direzione@gchiaba.it.

Ogni comunicazione inerente la procedura viene pubblicata esclusivamente sul sito
istituzionale nella sezione concorsi pubblici - concorsi in corso.

1l Responsabile del presente procedimento ¢ il Direttore Generale dell’A.S.P. Sig.ra
Guglielmina Comuzzi.

San Giorgio di Nogaro, li 13/01/2017

IL Direttore Generale
Guglielmina Comuzzi
Firmato digitalmente da COMUZZI

COMUZZI GUGLIELMINA GUGLIELMINA

Data: 2017.01.13 17:56:53 +01'00'

C.F. 81001630300 6
P.I. 01012700306

Tel. 0431 65032 Fax 0431 65085
e-mail info@gchiaba.191.it pec: asp@pec.gchiaba.191.it
http://www.gchiaba.it



Allegato A)

Al Direttore Generale

Dell’Azienda Pubblica di servizi alla persona “G. Chiaba”
Via Zorutti

33058 SAN GIORGIO DI NOGARO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
FRA ENTI PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO FISIOTERAPISTA - CATEGORIA “D”
A TEMPO INDETERMINATO CON PRESTAZIONE LAVORATIVA PARZIALE PARI AL
66,67% DI QUELLA PREVISTA PER IL TEMPO PIENO.

Il/1a sottoscritto/a
nato a il
e residente a (prov. ) CAP E
Via/Piazza n.
Recapito telefonico e-mail @
CHIEDE
Di essere ammesso/a partecipare alla selezione per colloquio avviata con I’avviso di mobilita g

in oggetto indetto da questa Azienda con Determinazione del Direttore Generale n. 14 del
13/01/2017,

€, consapevole delle sanzioni civili e penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, nonché della sanzione dalla decadenza dei benefici conseguiti a
seguito di un provvedimento adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi
successivamente non veritiera, previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

DICHIARA
1. Di essere nato/a a: il
2. Diessere residente a (prov. ) CAP
Via/Piazza n.

E mail: @

3. di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, dal

della seguente Pubblica Amministrazione:

con sede in Via ) n.

» appartenente al comparto Sanita di cui all‘art. 6 del CCNQ per la definizione




10.

dei comparti e delle aree di contrattazione collettiva nazionale (2016-2018)
sottoscritto il 13/07/2016

di essere inquadrato nel profilo professionale di “Collaboratore professionale sanitario
fisioterapista” - Categoria: D - fascia retributiva - con contratto di lavoro
a tempo pieno ovvero parziale per n. ore settimanali;

(di avere il seguente trattamento economico fondamentale mensile in corso:

posizione Fascia retributiva R.I.LA./assegno ad | altro
economica iniziale- personam non
cat. D riassorbibile
Indicare se | r.i.a. Indicare:
prima/seconda/ € ; € —
€ , ecc. Assegno € .
€ —_ | € .

di avere superato il periodo di prova;

di essere fisicamente idoneo alla mansione propria del profilo di appartenenza, senza
limitazione e/o prescrizione alcuna;

Di non avere/avere riportato condanne penali e di non avere/avere procedimenti
penali in corso (depennare la voce che non interessa);

Di non avere/avere riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio; (depennare la
voce che non interessa);

di essere a conoscenza che le comunicazioni relative al presente bando vengono rese
note da codesta Azienda esclusivamente tramite avvisi pubblicati sul sito aziendale,
alla pagina concorsi pubblici o all’Albo Pretorio on line dello stesso sito. In ogni caso
per eventuali comunicazioni di carattere personale relative al presente bando
comunico di voler ricevere dette comunicazioni al seguente recapito (indicare solo se

diverso dalla residenza):

Via n. tel,




11. di aver preso conoscenza del bando di mobilita e di accettare, senza condizione o
riserva alcuna, tutto le norme e disposizioni in esso contenute.

12. di autorizzare il trattamento dei dati personali per quanto previsto dall‘art. 13 del
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita e nei limiti di cui al bando di mobilita

in oggetto.

Luogo e Data firma

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena l'esclusione

(allegare documento di riconoscimento in corso di validita)




a"(: . \ . . e
{ ‘ } POSTA CERTIFICATA: Invio bando di mobilita'.
L o _ ' _ segreteria, 'Casa di
p - Per conto di: asp@pec.gchiaba.it per: Riposo Latisana', Asp 16/01/2017 11:53
\Sarcinelli\, ASP Ardito
Da: "Per conto di: asp@pec.gchiaba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Per: segreteria@comune.rivignano.ud.it, 'Casa di Riposo Latisana'
<amministrazione@umberto-primo.it>, "Asp \"Sarcinelli\""
<casa.riposo@com—cervignano-del-friuli.regione.fvg.it>, ASP Ardito Desio
S Per favpre, rispondere a asp@pec.gchiaba.it
3 allegati

% ]

daticert.xml 01 schema—t;ando.pdf 02 allegato A - domanda.doc

Messaggio di posta certificata

I giorno 16/01/2017 alle ore 11:48:59 (+0100) il messaggio

"Invio bando di mobilita'." & stato inviato da "asp@pec.gchiaba.it"

indirizzato a:

info@asparditodesio.191.it protocollo@aspcividale.it info@aspmoro.it
aasl.protgen@certsanita.fvg.it aas2 protgen@certsanita.fvg. it aas4.protgen@certsanita.fvg.it
casa.riposo@com-cervignano-del-friuli.regione.fvg.it
casadiriposo@comune.aiellodelfriuli.ud.it segreteria@comune.rivignano.ud.it
info@fondazionemuner.it segreteria@laquieteudine.it segreteria@operapiacoianiz.it
amministrazione@umberto-primo.it

Il messaggio originale ¢ incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec282.20170116114859.01202.03.1 .63@pec.aruba.it
----- Messaggio da "Casa di Riposo G. Chiaba" <asp@pec.gchiaba.it> su Mon, 16 Jan 2017 11:48:44
+0100 -----

segreteria@comune.rivignano.ud.it, 'Casa di Riposo Latisana' <amministrazione@umberto-prim:

A: <info@asparditodesio.191.it>, "casadiriposo@comune.aiellodelfriuli.ud.it" <casadiriposo@com
aas4.protgen@certsanita.fvg.it, "segreteria@laquieteudine.it" <segreteria@laquieteudine.it>, inft
Oggetto

Invio bando di mobilita'.

In allegato si invia bando di mobilita’ con preghiera di diffusione.
Distinti saluti

La Direzione

A.S.P. GIOVANNI CHIABA’

33058 SAN GIORGIO DI NOGARO
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Direttore Generale — Guglielmina Comuzzi
Tel. 0431 65032 - fax 0431 65085

e-mail ragioneria@gchiaba.191.it

****riservatezza/Confidentiality

in ottemperanza al d. Lgs. 196/2003 in materia di protezione di dati personali, le
informazioni contenute in questo messaggio sono strettamente riservate ed
esclusivamente indirizzate al destinatario indicato (oppure alla personale
responsabile di rimetterlo al destinatario). Vogliate tener presente che qualsiasi uso,
riproduzione o divulgazione di questo messaggio & vietato. Nel caso in cui aveste
ricevuto questo messaggio per errore, vogliate cortesemente avvertire il mittente e
distruggere il presente messaggio.

According to Italian law D. Lgs. 196/2003 concerning privacy, if you are not the
adressee (or responsible for delivery of the message to such person) you are hereby
notified that any disclosure, reproduction, distribution or other dissemination or use
of this communication is strictly prohibited. If you have received this message in
error, please destroy it and notify us by emeil.

NON STAMPARE QUESTA MAIL SE NON NECESSARIO




