Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI 0SOPPO

Data di compilazione

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DIRIL EVAZIONE AL 31/12/2014

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

Denominazionel

Il dato & pubblicato nella

Il dato pubblicato riporta

erogato

vt 2 Ambito sezione 2 i Il dato pubblicato &
(Macrofamiglie) (Tipologie di foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo g ‘Aggiornamento trasparente” del sito norma!ivpe7 uffici?
9 pga‘?) soggettivo" ) istituzionale? (da0a 3)' (da0a3d)
(da0a2)
Programma per . Annuale
L |Art. 10, c. 8, lett. a), |Pi per la triennale per la trasparenza e l'inéegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2
Disposiziani generali ﬁnfe’:fl‘l’;'e"za A d.lgs. n. 33/2013  [Trasparenza e I'ntegritd.Igs. 33/2013) (@rt. 13?5/‘;2‘011'3?"95‘ n.
2 3 3
|Art. 13, c. 1, lett. a), . Tempestivo
d.igs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) ) s s
|Art. 14, c. 1, lett. a), . N Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 |Atto di nomina o di con [ir durata o del mandato elettivo (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) 2 3 3
|Art. 14, c. 1, lett. b), Tempestivo
d.igs. n. 33/2013 Curricula (exart. 8, digs. n. 33/2013) 2 3 3
" " " . Tempestivo
I y
lArt. 14, c. 1, lett. ©), Compensi di qualsiasi natura connessi allassuaziefia carica (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) 2 2 3
d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) 2 2 3
|Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi compensi aatpiasi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3
|Art. 14, c. 1, lett. e), Tempestivo
d.igs. n. 33/2013 |Altri eventuali incarichi con oneri a carico deilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) 2 3 3
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apgase della formula «sul mio onore affermo che Ia Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettconiuge non separato e i parenti entro il seico
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando e:amente evidenza del mancato consenso)]
(obbligo non previsto per i comuni con popolaziarferiore ai 15000 abitanti)
nla nia nia
Organi di 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi segallimposta sui redditi delle persone fisiger i
indirizzo Organi di indirizzo soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhgecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NI
politico- politico-amministrativo dando eventualmente evidenza del mancato conseh)E necessario limitare, con appositi Annuale
Organizzazione  |amministrativo A accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
(da pubblicare in (obbligo non previsto per i comuni con popolaziarferiore ai 15000 abitanti)
tabelle) n/a n/a nl/a
Art. 14, c. 1, lett. f), 3) dichiarazione concerente le spese sostenetetebligazioni assunte per la propaganda elettorale
d.Igs. n. 33/2013 ovvero attestazione di essersi awalsi esclusi fali e di mezzi istici predigpp
e messi a disposizione dal partito o dalla formaipolitica della cui lista il soggetto ha fattatpa Tempestivo
Art. 1,¢.1,n. 5, e art. con l'apposizione della formula «sul mio onore raffe che la dichiarazione corrisponde al vero» (qotex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
4, 1. n. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a fiiamenti e contributi per un importo che nellanno
Art/ 47,¢.1,dlgs. n. superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuati popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
33/2013
Delibera AN.AC n. na na na
144/2014 : A " L y
4) attestazione concernente le variazioni dellegibne patrimoniale intervenute nell'anno prectsien
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pawriro il secondo grado, ove gli stessi vi cotsea Annuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato oso§e(obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
nla nia nia
Per i soli organi di indirizzo politico-amministias_cessati dall'uffic: . .
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Entro 3 mesi SUCC?SS.'Y' alfa
cessazione dall'ufficio
nla nia nia
Entro un mese successivo alla
Per i soli organi di indirizzo politico-amministia cessati dall'ufficio: Scard:slzn?adz?;:]ee'?é“: di
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi detesone fisiche (obbligo non previsto per i comuon dic?'narazicune dei redditi
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) stabilito dalla normativa
nazionale
nla nia nia
Estremi degli atti di conferimento di incarichi ainistrativi di vertice a soggetti dipendenti della "
Qr‘tsl.f:; c33]}.2|g{t3 a), pubblica amministrazione (NB: sono da includeraiisiirigenti contrattualizzati sia quelli posti in (exart Tserglljess"r‘:uawzol )
-gs. N regime di diritto pubblico) -6, d1gs. n. 2 3
Estremi degli atti di conferimento di incarichi aimistrativi di vertice a soggetti estranei alla pliba "
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. " " Tempestivo
33/2013 amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione dellincarico e dell'ammontare| (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Personale

Incarichi
lamministrativi di
vertice

|Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013
|Art. 15, c. 1, lett. b),

Incarichi amministrativ|

1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratial europeo

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/201:

)

o d.lgs. n. 33/2013 di vertice 2 3
generale, Capo
Dipartimento, |Art. 15, c. 1, lett. d), |e 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
Direttore art. (da pubblicare in eventuali componenti variabili o legate alla vahitae del risultato, ed ammontare erogato, e comp?& art. 8 d’l) s. n. 33/2013)
igenerale o 18 d.Igs. n. 33/2013 [tabelle) relativi a incarichi conferiti o autorizzati da padell'amministrazione di appartenenza -8, dlgs.
posizioni 2 3
assimilate)
ﬁr‘l.slsn, C3'31/'2|;f3' o) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati of Tempestivo
-lgs. n- i iati dalla pubblica i ione o i di attivita pr ionali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2 3
lArt. 20, . 3, d.Igs. n Tempestivo
39/‘201’3 - 3 dlgs.n. 14) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
| 39/2013) 2 3
Annuale
ot 20, 3. dlgs. n 5) dichiarazione sula insussistenza di una delse diincompatibita al conferimento delfincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) 2 3
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti della pubblica
AL 15, c % ) amministrazione (N sono da includersi sia i contrattualizzat sia quell post inregimie d | (o TR0
gs. - diritto pubblico) 5 dlgs.
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti estranei alla pubblica
|Art. 15, c. 2, d.Igs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione dellincarico e dell'ammontare| Tempestivo
33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti rattualizzati sia quelli posti in regime di dicitt (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
|Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 . Tempestivo
ATt 15, c. 1. lett. b), [Dirigenti 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retiol europeo (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
Dirigenti d.Igs. n. 33/2013 )
(dirigenti non [Art. 15, ¢. 1, lett. d), (9@ pubblicare in 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
lgenerali) d.gs. n.33/2013  [tabelle) eventuali componenti variabili o legate alla vaiae del risultato, ed ammontare erogato, e cosipen, 1 g d’l) s n. 33/2013)
relativi a incarichi conferiti o autorizzati da padell'amministrazione di appartenenza -8, dlgs.
»:r‘tslfg c33];.2|$t3 °) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privaregolati o| Tempestivo
-igs. n- i iati dalla pubblica i ione o i di attivita pr ionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
9;/220?.'3(: 3,dgs.n. 14) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
ot 20,3 dHlgs. n 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delse diincompatibita al conferimento delfincari (art. 20, c. 2, dIgs. n.
39/2013)
|Art. 1,¢. 7, d.p.r.n. - . . L
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato Annuale na na nia
Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice emdi vertice, integrato dai relativi titoli e curtila,
g\g/'zﬁéc' 5.dlgs. n. dE\‘re\nggz‘i];)I?IdZiI:Sr‘ezicnaﬁ“”bune a persone, anche esterne alle pubbéiahainistrazioni, individuate discrezionalmente (exart. gerg’l)e:":o%/zm )
Dirigenti 9 dall'organo di indirizzo politico senza procedutdbliche di selezione -6, d1gs. n.
|Art. 19, c. 1-bis, d.lggPosti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e refati Tempestivo
n. 165/2001 disponibili criteri di scelta P
R Tempestivo
At 41, c. 2, dgs. n />SN - Bandieawisi | Bandie awisi di selezione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) nla nla na
33/2013 ISSN - Procedure Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore generale, Tempestivo
selettive direttore sanitario e direttore (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo
pubblica amministrazione (NB: sono da includeraiisiirigenti contrattualizzati sia quelli posti in (exart. 8 dlI) s. n. 33/2013)
regime di diritto pubblico) -6 dlgs. na na ia
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti estranei alla pubdli
amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione dellincarico e dell'ammontare| Tempestivo
Incarichi erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti atiualizzati sia quelli posti in regime di didtt (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
lamministrativi di pubblico) n/a n/a n/a
vertice nel SSN
(Diretore é;z‘&; 3,d.lgs.n Per ciascun titolare di incarico:
generale, SSN- Incarichi 1) curriculum vitae Tempestivo
Direttore amministrativi di vertic: (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) n/a nla n/a
sDanltlano, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
irettore (da pubblicare in eventuali componenti variabili o legate alla vatitae del risultato, ed ammontare erogato, e cos| ?gx art. 8, dlI) s. n. 33/2013)
tabelle) relativi a incarichi conferiti o autorizzati da padell'amministrazione di appartenenza -6, d1gs. n. nla nla In/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fdolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
alla pubblica one o di attivita pr p le (exart. 8 dlI) s. n. 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario) -6, d1gs. n. nla nla In/a
Tempestivo
Qé‘/z%)?.’:&c 3,dligs.n. 14) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a
Annuale
fort 20, <. 3. dlgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delse di incompatibita al conferimento delfincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a
Tempestivo
lArt. 41, c. 2, dlgs. n. Bandi e awisi di selezione (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) nia nia nva
33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di Tempestivo
i strutture semplici e col (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinigeali di responsabile dipartimento e di strutture Tempestivo
semplici e complesse a soggetti dipendenti delbibjca one (NB: sono da ir ox art. 8 dlI) s. n. 33/2013)
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in e di diritto pubblico) ( - 8 d.1gs. n. nia nia nia




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Dirigenti nel
o . ) Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinigeali di responsabile di dipartimento e di
(Responsabili i SSN - Dirigenti stru plici e a soggetti i istrazione con indi dei Tempestivo
Dipartimento e soggetti percettori, della ragione dellincaricde#iammontare erogato (NB: sono da includersi sial (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Responsabili di (da pubblicare in dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in feg di diritto pubblico)
strutture sempligi |Art. 41, c. 3, d.Igs. n.tabelle) n/a n/a n/a
e complesse) 33/2013 Per ciascun titolare di incarico di respor ) e di struttura
Tempestivo
) curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) n/a n/a nia
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla vahitae del risultato, e a incarichi di consulenza e (exart. 8 dlI) s. n. 33/2013)
one da parte dell e disapEmenza o di altro soggetto -8 dlgs. n. n/a n/a In/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o folarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
i iati dalla pubblica i ione o 1 di attivita pr i i (comprese le (exart. 8 d’l) 5. n. 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario. -8, dlgs. n/a n/a n/a
\ncarichi Incarichi conferiti e
conferiti e lArt. 18, d.Igs. n lautorizzati ai dipendenti
autorizzati ai 33/2013 S‘jr“”g;‘nu')' enon Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
dipendenti |Art. 53, c. 14, d.Igs. n). 9 I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
é?r‘lr'%ennu')' e non 165/2001 (da pubblicare in
9 tabelle) 2 3
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dallamministrazione
Qr‘l.szzr; C331/2|§i(3 a) ovvero per i quali lamministrazione abbia il petell nomina degli amministratori dell'ente, con (art Z/Z\m;ulaled lgs. n
-ios. . lindicazione delle funzioni attribuite e delleieitiy svolte in favore dellamministrazione o dediéivity } 35/2‘01‘3)' gs. .
di servizio pubblico affidate 2 3
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Annuale
2) misura dell' I ipazione zione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) 2 3
IArt. 22, c. 2, d.lgs. n. Annuale
33/2013 Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo 10 sul bilancio listrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Enti pubblici "
vigilati (da pubblicare in 5) nulmero dei rappresenéarm dell a.l.[um; di governo e > @ Zg.ng‘uied,lgs‘ n
complessivo a ciascuno di essi spettante
tabelle) P P 33/2013) 2 3
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Tempestivo
9;/220?.'3(: 3,dgs.n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
fort 20, <. 3. dlgs. n. 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatbilta al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
IArt. 22. c. 3. d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilphlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
33/'201'3 - 3 dlgs. componenti degli organi di indirizzo politico esziggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) 2 3
Elenco delle societa di cui 'ammir quote di partecipazi anche
lArt. 22, c. 1, lett. b), minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellezioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
.l 'S n _,"3/'201:; ! dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa pipteg (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
-gs. - da amministrazioni pubbliche, quotate in mercajotamentati e loro controllate (ex art. 22, c. fgsi 33/2013)
n. 33/2013)
2 3
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Annuale
2) misura dell' I ipazione zione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Annuale
societa forL 22, <. 2, dlgs. n. Societa partecipate. gy onere complessivo a qualsasi ttolo 10 sulbilancio inistrazione (ar. 22,c. 1, dlgs. n
Enti controllati partecipate (da in iS/ZOlIB) 2 3
tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'ammir di governo e ) @t zzngufed lgs. .
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) 2 3
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3
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Tempestivo
ot 20, 3. dlgs. n 8) Dichiarazione sulla insussistenza i una delese di inconferibilta dellincarico (art. 20,c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
oot 20 3. dHos. n 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delese di incompatibilta al conferimento delfincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
IArt. 22. c. 3. d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle sc ! nei quali sono i dati riefati Annuale
33/‘201’3 - 3 dlgs.n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013)
lArt. 22, c. 1, lett. ©), Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
d.gs. n. 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiwit& svolte in favore dellamministrazione o dedigivity ~ (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
-gs. - di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventual ipazione dell ione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
IArt. 22, c. 2, d.Igs. n. A, Annuale
o 33/2013 98- MEnti di diritto privato |4y onere complessivo a qualsiasi titolo 10 sul bilancio istrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Enti di diritto A controllati 33/2013)
privato in
ggg‘brﬁgg (da pubblicare in 5) numero dei rappresentanti dell'ammir di governo e ) @ Zgngufled gs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante "t amo1a)y
ftabelle) P P 3312013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dellente e economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
gg{z%)?.’; 3,dlgs.n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
lArt. 20, c. 3, dIgs. n. Annuale
30/2013 -gs. n- 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
IArt. 22. c. 3, d.igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidititto privato controllati nei quali sono publsit i Annuale
332013 -1gs- dati relativi ai componenti degli organi di indizizpolitico e ai soggetti titolari di incarichi dienziali (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
di collaborazione o consulenza 33/2013)
Rappresentazion A |Art. 22, c. 1, lett. d), Rappresentazione gra ‘%J a 0 pitl rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulzli (art Zgngufled lgs. n
e grafica d.lgs. n. 33/2013 pp grai %Ilall, le societa partecipate, gli enti di digitprivato controllati : 35/2‘01‘3)' gs. n.
Informazioni da pubblicare per ogni singola progedu
Codice i Gara (CIG) Tempesti
Art.1,¢. 32l n.
1/;9\%2;? %‘2 zaglzf)f; ! Struttura proponente Tempestivo
Art. 1, ¢. 32,1 n.
190/2012 "
IArt. 3, delib. AVCP n| Oggetto del bando Tempestivo
26/2013
|Art. 3, delib. AVCP n "
26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo
JArt. 1, c. 32, 1. n.
190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare off##umero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
|Art. 3, delib. AVCP n| procedimento P
26/2013
Art. 1, ¢. 32,1 n.
Bandi di gara e 190/2012 i i
conlragm A IArt. 3, delib. AVCP | /Aggiudicatario Tempestivo
26/2013
JArt. 1, c. 32, 1. n.
190/2012 " - "
IArt. 3, delib. AVCP n| Importo di aggiudicazione Tempestivo
26/2013
JArt. 1, c. 32, 1. n.
190/2012 y
IArt. 3, delib. AVCP n| Tempi di completamento dellopera servizio o famt Tempestivo
26/2013
Art. 1, ¢. 32,1 n.
190/2012 " .
IArt. 3, delib. AVCP n| Importo delle somme liquidate Tempestivo
26/2013




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

JArt. 1, c. 32, 1. n.
190/2012

|Art. 3, delib. AVCP n
26/2013

Da pubblicare second
le "Specifiche tecnich
df

o

per la pu

dati ai sensi dellart. 1
comma 32, della Legg|
n. 190/2012", adottatg

giabelle rese car digitale standard aperto con informaiz(o
sui contratti relative allanno precedente (nefledfico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutau
iproponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, procedura di scelta del contraente,
eelenco degli operatori invitati a presentare offemmero di offerenti che hanno partecipato al

Annuale
(art. 1, c. 32, 1. n. 190/201:

)

con Comunicato del|p! ), importo di tempi di dell'opera servizip o
Presidente della |fornitura, importo delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22
maggio 2013 2 3 3
|Art. 38, c. 1, d.Igs. n.|Documenti di Documenti di pr ione, anche plt pubbliche di Tempestivo
3312013 dellamministrazion: (@38, ¢ 1, d.igs. n.
33/2013) nla nia nia
. Tempestivo
9;/2%?.’3(: 1 dlgs.n. '\;‘;}E;g;'gg perla Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a
Tempestivo
o 28 1 195 M Relazioni annuali | Relazioni annual (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
D 33/2013) nla nia nia
Opere pubbliche (Ministeri e
Regioni) IArt. 38, c. 1, d.lgs. n. Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedlutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieli Tempestivo
3/‘201’3 - 1 188 M A documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostiadie (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
valutazioni ex ante 33/2013)
nla nia nia
INuclei di valutazione €|
IArt. 38, c. 1, d.lgs. n. \verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni Tempestivo
33/‘201'3 - 1 algs. ‘|degli investimenti e i compiti specifici ad essi attribuiti, le proced e i criteri di individuazione dei componentilero (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaentrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) va va a
IArt. 1. c. 8, In Piano triennale di
196/2'01'2 T prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione 2 3 3
IResponsabile della
Q:leﬁ.; 1 dlgs.n. prevenzione della della prevenzione della Tempestivo
corruzione 2 3 3
delib. CiVIT n. IResponsabile della " . "
Altri contenuti - N 105/2010 € 22012 firasparenza Responsabile della trasparenza (laddove della e della Te R R R
Coruzione Relazione del Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. bile dell Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dellattivita svolta 1 c 14 L
190/2012 responsablle della o116 il 15 dicembre di ogni anno) (exart 1,c. 14, L.n.
corruzione 190/2012) 2 3 3
IArt. 1,¢.3,1.n. |Atti di adeguamento a [Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€I¥IT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
190/2012 provvedimenti CiVIT  |nell'anticorruzione P
Art. 18, c. 5, d.Igs. n.|Atti di accertamento
30/2013 delle violazioni |Atti di accertamento delle violazioni delle dispoeni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 5. c. 1. d.lgs. n Nome del Responsabile della trasparenza cui &mpiegada richiesta di accesso civico, nonché
Altri contenuti 33/'20'13' - dlgs. n. modalita per I'esercizio di tale diritto, con inatitone dei recapiti telefonici e delle caselle abta Tempestivo
Py i elettronica istituzionale
Accesso civico A [Accesso civico 2 3 3
|Art. 5, c. 4, d.Igs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi di ritardo 0 mancata risposta, con amian Tempestivo
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di istituzionals P 2 3 3




