Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennaie saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2020 02:00:54Gli
aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (Si1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valori annui lordi 2017 2018 2019
Personale a tempo 11,81 9,28 4.84 Retribuzioni, codice P015 275.794 225.689 285.652 valore medio 23.353 24.320 59.019
determinato
L.S.U/L.P.U. 4 0 0 Retribuzioni, codice PO65 12.329 0 0 valore medio 3.082 - -
Lavoratori Interinali 0 Q 0,5 Retribuzioni, codice ] 0 19.757 valore medio - - 39.514
L105+P062
Con Contratti formazione 0 ] 0,5 Retribuzioni, codice P016 0 0 1.104 valore medio - - 2.208
lavaro
LY
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 Oneri per ¢0.¢0.c0o. 0 0 0 valore medio riferito ai - - - *
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0] 0 6 Oneri per incarichi di 0 0 21.767 valore medio riferito agli - - 3.628
studio/ricerca e di ’ studiofricerca e di incarichi attivi nefl'anno
consulenza (Si1) consulenza (codice L.109)
N. contratti per prestazioni 23 11 7 Oneri per contratti resa 53.925 92.007 13.929 valore medio riferito agli 2.345 8.364 1.990

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo Em::mo,

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2020 02:00:54Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
DIRETTORI GENERALI 1 0 0 9 0 0 0 0 0 2 ¢ Q
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSONALE INFERMIERISTICO 18 15 15 25,89 354 33,73 4,61 28 8,87 54,44 45,2 92,27
PROFILI RUOLO TECNICO 67 87 66 25,52 27,93 31,48 20,25 20,7 17 19,18 17,88 29,76
PROFILI RUOLO AMMINISTRATIVO 8 7 7 19,25 32 27,86 10 19,86 14,71 1,75 3,29 2
Totale per le a t. indeternmy al 31.12 (Tab. 1) o Valore 94 88 88 24,88 29,51 31,58 16,17 17,62 15,43 24,27 21,34 38,2
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gy di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruclo, in esonero e in convenzione deffamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccata fuorf ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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