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Selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per il personale
dipendente per I’anno 2021

Tolmezzo, 8 aprile 2022

VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATIVA

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.18 del 19/11/2021 con la quale veniva recepito il
verbale-accordo sindacale prot. 2478 del 10/11/2021 relativo all'incontro tenutosi in data 10/11/2021 presso
la sede dell’A.S.P. della Carnia, in modalita web, con il quale & stato approvato il Fondo per I'anno 2021;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 243 del 20/07/2010 con la quale & stato approvato il
“Regolamento per le Progressioni di Carriera per il personale dipendente dell’A.S.P. della Carnia “San Luigi
Scrosoppi” in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 254 del 29/11/2021, con la quale & stato dato avvio alle
procedure di selezione del personale dipendente per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali
di fascia per le categorie B, BS, C, D e DS per I'anno 2021;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 17 del 1.02.2022 con la quale si & provveduto a nominare
la Commissione valutativa;

Vista la nota protocollo n. 2610 dd. 29.11.2021 con la quale & stata data comunicazione ai dipendenti
dell’avvio delle procedure selettive e richiesta la presentazione del modulo di autocertificazione del
curriculum personale;

Il giorno otto del mese di aprile del’anno duemilaventidue alle ore 13.30, presso la Sala del Consiglio
d’amministrazione dell’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia, si & riunita la Commissione

valutativa.

Sono presenti i sigg.ri:

dott.ssa Annalisa FAGGIONATO Direttore generale e Presidente

dott. Antonio CIANCHELLI Direttore dell’area delle cure sanitarie e socio
sanitarie — Membro di commissione interno

Dott. Sandro BRUNO Direttore generale dell’A.S.P. Opera Pia Coianiz e
Membro esperto esterno




La Commissione prende atto dei fascicoli predisposti dall’Ufficio personale e procede in ordine alfabetico
all’attribuzione delle valutazioni relativi alla prestazione, al potenziale e alla posizione secondo le modalita e
le procedure definite dal Regolamento per le Progressioni di Carriera per il personale dipendente dell’A.S.P.
della Carnia “San Luigi Scrosoppi.

La Commissione procede quindi all’analisi delle autocertificazioni presentate dai dipendenti relative ai
curriculum professionale e ai percorsi formativi/aggiornamento professionale e all’attribuzione dei relativi
punteggi stabilendo di attribuire un punteggio di 0.04 per ogni frazione di mese sull’anzianita di servizio nella
categoria e nella fascia di appartenenza e di 0.03 per ogni frazione di mese sull’anzianita di servizio nella
categoria e nella fascia di appartenenza (riferito esclusivamente ai piu recenti 5 anni).

Il punteggio relativo al “totale indicatori fissi” viene quindi sommato al punteggio ottenuto dalla valutazione
del curriculum e del percorso formativo/aggiornamento professionale.

| punteggi totali ottenuti da ciascun dipendente sono evidenziati nella tabella allegata al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

Alle ore 18.00 terminano le operazioni di valutazione e la Commissione chiude la seduta con I'approvazione
del presente verbale e del relativo allegato.

I Pre_sidente della Commissione
Dott.ssa Annalisa Faggionato
L\ N’

\

Il Membro della Commissione
Dot ndro Bruno



VALUTAZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER L'ANNO 2021

SERVIZIO INFERMIERISTICO

COGNOME NOME POSIZIONE |[CATEGORIA | FASCIA VALUTAZIONE INDICATORI RELATIVI ALLA PRESTAZIONE INDICATORI RELATIVI AL POTENZIALE INDICATORI RELATIVI | indicatori specifici per | TOTALE
ECONOMICA ALLA POSIZIONE accesso fascia IV

valuazione 4 4 5 5 4 5 3 3

CELLA IVANKA D 80
peso % 10 20 10 10 5 10 5 10
valutazione pond. 8 16 10 10 4 10 3 6 13

SERVIZIO ASSISTENZIALE —|

COGNOME NOME POSIZIONE [CATEGORIA | FASCIA VALUTAZIONE INDICATORI RELATIVI ALLA PRESTAZIONE INDICATORI RELATIVI AL POTENZIALE INDICATORI RELATIVI VALUTAZIONE TOTALE
ECONOMICA ALLA POSIZIONE CURRICULUM

valuazione 4 3 3 4 3 3 3 3

ADAMI FABIANA BS 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 61,66
valutazione pond. 8 12 6 8 3 6 3 6 9,66
valuazione 3 3 3 3 3 3 3 3 8,38

BEARZI ANDREINA BS 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 56,38
valutazione pond. 6 12 6 6 3 6 3 6 8,38
valuazione 3 3 3 3 2 3 3 3

CARGNELUTTI ALESSANDRA B 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 56,66
valutazione pond. 6 12 6 6 2 6 3 6 9,66
valuazione 3 4 4 4 4 4 4 4

CARGNELUTTI AMBRA BS 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 64,29
valutazione pond. 6 16 8 8 4 8 4 8 2,29
valuazione 4 4 3 3 4 3 4 4

CANDONI FABRIZIA BS 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 61,47
valutazione pond. 8 16 6 6 4 6 4 8 3,47
valuazione 3 3 3 3 3 4 3 3

coLomMmBO CATHRINE BS 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 52,29
valutazione pond. 6 12 6 6 3 8 3 6 2,29
valuazione 4 4 5 5 4 4 5 4

cozz LUISA BS 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 80,04
valutazione pond. 8 16 10 10 4 8 5 8 11,04
valuazione 3 3 3 3 3 4 3 3

DE LUCA AZZURRA BS 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 52,91
valutazione pond. 6 12 6 6 3 8 3 6 2,91
valuazione 3 4 3 3 3 3 3 3

DELLA SCHIAVA ELENA BS 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 63,04
valutazione pond. 6 16 6 6 3 6 3 6 11,04
valuazione 3 3 3 3 3 3 3 3

DE TONI NIVES B 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 65
valutazione pond. 6 12 6 6 3 6 3 6 17
valuazione 5 5 5 5 5 5 5 4




FADI SIMONA BS 2 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 81,39
valutazione pond. 10 20 10 10 5 10 5 8 3,39
valuazione 3 4 3 3 3 3 3 3

FIOR PAOLA B 0 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 69
valutazione pond. 6 16 6 6 3 6 3 6 17
valuazione 3 3 3 4 3 3 3 3

GEREMIA MARIANGELA BS 2 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 52,29
valutazione pond. 6 12 6 8 3 6 3 6 2,29
valuazione 3 3 4 4 3 3 4 3

MAGAGNATO SERENA BS 2 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 58,1
valutazione pond. 6 12 8 8 3 6 4 6 51
valuazione 3 4 3 3 4 3 4 3

MAZZOLINI ANNA BS 2 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 61,26
valutazione pond. 6 16 6 6 4 6 4 6 7,26
valuazione 3 4 3 3 3 3 3 4

PAOLINI MERY BS 2 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 55,87
valutazione pond. 6 16 6 6 3 6 3 8 1,87
valuazione 5 4 4 4 4 4 4 4

PIPAN MICHELE BS 2 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 68,42
valutazione pond. 10 16 8 8 4 8 4 8 2,42
valuazione 3 3 4 4 4 4 3 3

PUNTEL CARLA BS 2 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 65,06
valutazione pond. 6 12 8 8 4 8 3 6 10,06
valuazione 4 4 3 3 3 3 3 3

PUNTEL DARIA BS 2 1 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 62,58
valutazione pond. 8 16 6 6 3 6 3 6 8,58
valuazione 4 4 3 4 3 4 4 4

PUNTEL FABIOLA BS 2 1 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 67,58
valutazione pond. 8 16 6 8 3 8 4 8 6,58
valuazione 5 4 5 5 4 5 5 5

REPUTIN MAIDA BS 2 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 84,04
valutazione pond. 10 16 10 10 4 10 5 8 11,04
valuazione 4 4 4 3 3 3 3 3

SIMBOLI ROMINA BS 2 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 58,7
valutazione pond. 8 16 8 6 3 6 3 6 2,7
valuazione 2 3 3 3 3 3 4 3

TASSOTTI MARIA BS 2 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 64,4
valutazione pond. 4 12 6 6 3 6 4 6 17,4

SERVIZIO LAVANDERIA

COGNOME NOME POSIZIONE |(CATEGORIA | FASCIA VALUTAZIONE INDICATORI RELATIVI ALLA PRESTAZIONE INDICATORI RELATIVI AL POTENZIALE | INDICATORI RELATIVI VALUTAZIONE TOTALE
ECONOMICA ALLA POSIZIONE CURRICULUM

valuazione 2 2 2 2 1 0 1 1

ADAMI DOMENICA B 2 1 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 41
valutazione pond. 4 8 4 4 1 0 1 2 17
valuazione 4 4 3 4 3 4 4 4

BARON CLAUDIA B 2 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 66,58
valutazione pond. 8 16 6 8 3 8 4 8 5,58
valuazione 3 3 4 4 3 3 4 4

BONANNI PATRIZIA B 2 0 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 60,58
valutazione pond. 6 12 8 8 3 6 4 8 5,58




SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

COGNOME NOME POSIZIONE |CATEGORIA | FASCIA VALUTAZIONE INDICATORI RELATIVI ALLA PRESTAZIONE INDICATORI RELATIVI AL POTENZIALE INDICATORI RELATIVI VALUTAZIONE TOTALE
ECONOMICA ALLA POSIZIONE CURRICULUM

valuazione 3 4 4 4 4 4 4 4

DARIO ELVIS B 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 69,3
valutazione pond. 6 16 8 8 4 8 4 8 7,3
valuazione 3 3 4 5 5 5 4 4

DEL BON MIURI BS 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 66,26
valutazione pond. 6 12 8 10 5 10 4 8 3,26
valuazione 3 3 4 4 4 4 4 4

SELETTO NORMAN BS 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 60,67
valutazione pond. 6 12 8 8 4 8 4 8 2,67
valuazione 4 4 4 5 5 4 4 4

VALENT TATIANA C 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 76,24
valutazione pond. 8 16 8 10 5 8 4 8 9,24

SERVIZI AMMINISTRATIVI

COGNOME NOME POSIZIONE |CATEGORIA | FASCIA VALUTAZIONE INDICATORI RELATIVI ALLA PRESTAZIONE INDICATORI RELATIVI AL POTENZIALE INDICATORI RELATIVI VALUTAZIONE
ECONOMICA ALLA POSIZIONE CURRICULUM TOTALE

valuazione 4 4 3 4 4 4 4 4

ADAMI VERONICA D 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 70,44
valutazione pond. 8 16 6 8 4 8 4 8 8,44
valuazione 5 4 3 4 3 3 4 4

PARONITTI DANIELA B 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 67,7
valutazione pond. 10 16 6 8 3 6 4 8 6,7
valuazione 4 4 4 5 5 4 4 4

PRIMUS STEFANIA C 2 peso % 10 20 10 10 5 10 5 10 69,43
valutazione pond. 8 16 8 10 5 8 4 8 2,43




GRADUATORIA FINALE DELLA SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI PER L'ANNO 2021

POSIZIONE DIPENDENTE PUNTEGGIO
1 REPUTIN MAIDA 84,04
2 FADI SIMONA 81,39
3 COZZI LUISA 80,04
4 CELLA IVANKA 80
5 VALENT TATIANA 76,24
6 ADAMI VERONICA 70,44
7 PRIMUS STEFANIA 69,43
8 DARIO ELVIS 69,3
9 FIOR PAOLA 69
10 PIPAN MICHELE 68,42
11 PARONITTI DANIELA 67,7
12 PUNTEL FABIOLA 67,58
13 BARON CLAUDIA 66,58
14 DEL BON MIURI 66,26
15 PUNTEL CARLA 65,06
16 DE TONI NIVES 65
17 TASSOTTI MARIA 64,4
18 CARGNELUTTI AMBRA 64,29
19 DELLA SCHIAVA ELENA 63,04
20 PUNTEL DARIA 62,58
21 ADAMI FABIANA 61,66
22 CANDONI FABRIZIA 61,47
23 MAZZOLINI ANNA 61,26
24 SELETTO NORMAN 60,67
25 BONANNI PATRIZIA 60,58
26 SIMBOLI ROMINA 58,7
27 MAGAGNATO SERENA 58,1
28 CARGNELUTTI ALESSANDRA 56,66
29 BEARZI ANDREINA 56,38
30 PAOLINI MERY 55,87
31 DE LUCA AZZURRA 52,91
32 COLOMBO CATHRINE 52,29
33 GEREMIA MARIANGELA 52,29
34 ADAMI DOMENICA 41




