
                                                                         Allegato D) alla deliberazione del Consiglio di amministrazione n.  del 18/12/2019     

 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022 
 

  

 
  

PIANTA 

ORGANICA 

 
posti coperti al 18.12.2019 

 
modalità di reclutamento 

 
DOTAZIONE 

ORGANICA 

 

 
AREA DI ATTIVITÀ 

 
    Posti 

coperti 

Tempo 

pieno 

Tempo 

parziale 

 
Assunz. da 

concorso/ 

graduatoria 
in vigore 

Assunzioni 

mobilità 

Assunzioni L. 

68/99 

Demansionamenti – 

Progr. a diverso 

livello ec. - 
Mutamenti di profilo 

Quiescenza 

 
SITUAZIONE 

DEFINITIVA 

tempo parziale 

contingente 

autorizzabile 

   
      

 
  

 
  

  
  

 
  

 

  AREA AMM.-CONTABILE 
 

      
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  Dirigente amministrativo 
 

1 
 

0 0 0 
 

        
 

1  

 

 

2 

Ds Collab. prof. Amm.vo esperto  
 

1 
 

0 0 0 
 

        
 

1 

D Collab. amm.vo cat D 
 

1 
 

1 1 0 
 

        
 

1 

C Assistente amm.vo  cat C  
 

3 
 

2 1 1 
 

1 (nel 2020)       
 

4 

B Coauditore amm.vo cat  B  
 

2 
 

1 1 0 
 

      
  

1 
                
 

AREA SANITARIA E 

SOCIOASSISTENZIALE 

              

Ds Collab. prof. sanitario esperto 
 

2 
 

2 2 0 
 

        
 

2  

 

 

12 

D Collab. prof. sanitario  
 

14 
 

7 7 0 
 

7 (nel 2020) 
    

14 

Bs Operatore socio-sanitario cat Bs  
 

24 
 

22 20 2 
 

2 (nel 2020) 
  

 
 

24 

B Op. tecnico addetto assistenza 

(figure ad esaurimento) cat  B 

 
4 

 
3 3 0 

    
-1 (nel 2019) 

-1 (nel 2020) 

 
2 

B Op. tec. Spec. lavanderia 
 

4 
 

4 4 0 
      

4 

  
               

  AREA TECNICA E TEC. - 

MANUTENTIVA 

              

C Istruttore Tecnico Cat C 
 

1 
 

1 0 1 
 

        
 

1  

 

1 
Bs Op. tecnico spec. Manutentore 

 
1 

 
1 1 0 

 
2 (nel 2020) 

    
3 

B Op. tecnico Manutentore 
 

2 
 

2 2 0 
    

-1 (nel 2020) 
 

0 
 

TOTALI  
 

59 
 

46 42 4 
      

58 15 

 


