
PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE DEI CONTI  

DEL COMUNE DI TRICESIMO 

Il sottoscritto Nicola Turello, revisore unico del comune di Tricesimo; 

VISTO 

- La determina di costituzione del fondo per lo sviluppo delle 

risorse umane e per la produttività del personale – anno 2019, da 

parte del Responsabile del Servizio di Segreteria dott.ssa 

Peresson; 

- Il nuovo Contratto Collettivo di Comparto del personale non 

dirigente – Triennio normativo ed economico 2016/2018; 

- La Circolare della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia – 

Direzione Centrale Funzione Pubblica e Semplificazione di data 

13/11/2018; 

CONSIDERATO 

- Che la costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e 

per la produttività del personale risulta effettuata in 

applicazione del nuovo art. 32 del C.C.R.L. con particolare 

riferimento a quanto previsto in materia di risorse stabili e 

variabili; 

- Che il Fondo risulta così determinato in € 118.182,18 e più 

precisamente da € 64.412,08 da risorse stabili ed € 53.770,10 da 

risorse variabili; 

- Che il taglio necessario ai fini del rispetto dell’art. 23 D. Lgs. 

75/2017 risulta pari a € 37.503,77 determinando in fondo 

conseguentemente in € 80.678,41; 

CONSIDERATO 

- Che le somme destinate alle progressioni orizzontali risultano pari 

a € 64.412,08 e che pertanto le risorse a disposizione residue 

della produttività si riducono ad € 16.266,33  

ESPRIME 

Parere favorevole alla costituzione del Fondo per la Contrattazione 

Collettiva Decentrata Integrativa del personale degli enti locali 

per l’anno 2019. 

Udine, 09 dicembre 2019 

 

        IL REVISORE 

         Dott. Nicola Turello 


