
Picco Alberto 

Dati anagrafici e personali 

Luogo e data di nascita 
Nazionalità 
Residenza 
 
Stato civile 
E-mail 
 
 
Istruzione e Formazione 

Anno 
Istituto 
Qualifica conseguita 
 
 
 
Date (da - a) 
Istituto 
Qualifica conseguita 
 
Valutazione conseguita 
 
 
Date (da - a) 
Istituto 
 
Qualifica conseguita 
 
Valutazione conseguita 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

S. Vito al Tagliamento (PN), 09/09/1980 
Italiana 
P.zza Monumento ai Caduti 10/C 
33030 Flaibano (UD) 
Celibe 
alb.picco@gmail.com 
 
 
 

2006 
Università degli studi di Udine 
Abilitazione all’esercizio della professione di 
Ingegnere 
 
 
Settembre 1999 – Ottobre 2005 
Università degli studi di Udine 
Laurea in Ingegneria Gestionale industriale (vecchio 
ordinamento) – Indirizzo energetico 
100/110 
 
 
Settembre 1994 – Luglio 1999 
Istituto Tecnico Industriale “Arturo Malignani” di 
Udine 
Maturità tecnica industriale – Indirizzo Elettrotecnica 
ed Automazione 
90/100 
 
 
 



Esperienze lavorative 
 
Date (da – a) 
Azienda 
Sede lavorativa 
Mansione svolta 
 
 
Descrizione dell’attività 
 
 
 
 
 
 
 
Date (da – a) 
Azienda 
 
Sede lavorativa 
Mansione svolta 
 
Descrizione dell’attività 
 
 
 
 
 
Date (da – a) 
Azienda 
Sede lavorativa 
Mansione svolta 
 
 
 
Descrizione dell’attività 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Aprile 2012 – In corso 
SMS Group – SMS Concast Italia S.p.A. 
Tarcento (Udine) 
Project Manager – Settore metalmeccanico – 
Commesse di fornitura di acciaierie per la 
produzione di acciaio mediante forno elettrico 
Il ruolo implica il coordinamento delle risorse in staff, 
l’analisi tecnica, organizzativa, economica e 
finanziaria della commessa, il rispetto degli obiettivi  
in termini di tempo, costi e qualità, la scelta delle 
azioni da intraprendere per il mantenimento degli 
stessi. 
 
 
Gennaio 2012 – Aprile 2012 
Gruppo Fiat – Magneti Marelli – Automotive Lighting 
Italia S.p.A. 
Tolmezzo (Udine) 
Project Manager – Sviluppo e lancio in serie di fanali 
per il settore automotive 
Il ruolo implica la responsabilità sul completo iter di 
sviluppo di nuovi fanali dalla fase di concetto 
stilistico/funzionale al lancio produttivo in serie nel 
rispetto dei target di costo, tempi e qualità. 
 
 
Gennaio 2011 – Dicembre 2011 
Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A. 
Buttrio (Udine) 
Project manager/Supporto tecnico all’offerta – 
Settore metalmeccanico – Nuova linea di prodotto 
per impianti completi di laminazione “endless” 
(acciaieria e laminatoio) 
Il ruolo oltre alle peculiarità sotto descritte legate alla 
figura del Project Manager implica le attività relative 
allo sviluppo di una nuova linea di prodotto quale 
quella del processo di laminazione endless 
(colaminazione). In particolare: 

 preparazione delle soluzioni tecniche, dei layout 
e delle offerte standard; 

 studi e definizione del processo produttivo; 

 studio e definizione delle alternative alle offerte 
standard; 

 supporto tecnico e collaborazione con la 
funzione commerciale per la preparazione delle 
offerte. 

 



Date (da – a) 
Azienda 
Sede lavorativa 
Mansione svolta 
 
Descrizione dell’attività 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Date (da – a) 
Azienda 
 
Sede lavorativa 
Descrizione dell’attività 
 
 
 
 
Altre esperienze 
 
Date (da – a) 
Descrizione dell’attività 
 
 
Competenze personali 

 
Lingue straniere 
 
 
 

Giugno 2006 – Gennaio 2011 
Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A. 
Buttrio (Udine) 
Project Manager – Settore metalmeccanico – 
Commesse di fornitura laminatoi per prodotti lunghi 
Il ruolo implica il coordinamento delle risorse in staff, 
l’analisi tecnica, organizzativa, economica e 
finanziaria della commessa, il rispetto degli obiettivi  
in termini di tempo, costi e qualità, la scelta delle 
azioni da intraprendere per il mantenimento degli 
stessi. 
La mansione riguarda inoltre: 

 macropianificazione della commessa in termini di 
tempo, costi e qualità 

 controllo del cash flow 

 pianificazione delle attività degli Uffici Tecnici 

 collaborazione con l’Ufficio Acquisti per 
l’approvvigionamento dei materiali 

 macropianificazione della produzione 

 pianificazione delle spedizioni 

 gestione dei rapporti con il cliente 

 gestione dei rapporti con il cantiere 

 gestione completa del contratto, dei termini di 
pagamento e delle forme di finanziamento 

 

 
Gennaio 2006 – Giugno 2006 
IN.DE. S.p.A. 
(Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A.) 
Pradamano (UD) 
Periodo di training volto alla preparazione dell’attività 
di Project Manager. Incluso periodo di stage presso 
le Acciaierie Bertoli Safau S.p.A. 
 
 
 
 
Maggio 2014 – In corso 
Consigliere Comunale presso il Comune di Flaibano 
(Udine) 
 
 
 
 
Ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e 
parlata 
 

 
Presto consenso al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003. 


