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Prot. n. 3632/C23 San Pietro al Natisone, 3 agosto 2015

Alla REGIONE AUTONOMA FVG
CENTRO PER L’IMPIEGO di Cividale
Stretta San Martino n. 4
33043 CIVIDALE DEL FRIULI (UD)

OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di n. 3 lavoratori nell’ambito del Progetto
Lavoratori Socialmente Utili finanziato dalla Regione Fvg.

L’Istituto Comprensivo di San Pietro al Natisone promuove la realizzazione di n. 3 progetti per La-
voratori Socialmente Utili da attuarsi con le modalitd indicate nel Decreto del Presidente della Regione Friuli
Venezia Giulia n.64 del 25/03/2015, per i quali ha ottenuto il contributo regionale con Decreto

n°2089/LAVFORU del 04/6/2015.

Al fine di dar corso ai progetti di cui sopra, che avranno la durata di n. 52 settimane a partire dal
mese di settembre 2015, questa Amministrazione intende reclutare complessivamente n. 3 lavoratori che
siano percettori dei seguenti trattamenti previdenziali:

e Lavoratori posti in CIGS sospesi a zero ore e titolari del relativo trattamento economico

¢ Lavoratori posti in mobilita e titolari del relativo trattamento economico

= Lavoratori titolari di altro trattamento speciale di disoccupazione ai sensi dell’art.11 della Legge
n.223 del 23/7/1991 (Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccu-
pazione, attuazione delle direttive della comunita europea, avviamento al lavoro ed altre di-
sposizioni in materia di mercato del lavoro)

| progetti approvati dalla competente Direzione regionale e il numero di lavoratori richiesto per ognuno,
sono i seguenti:

Progetto 1. Miglioramento della gestione e della
rendicontazione delle attivita progettuali extracurri-
colari che arricchiscono I"offerta formativa della
scuola c/o la segreteria dell’Istituto Comprensivo di
San Pietro al Natisone.

N¢ lavoratori: 1 Assistente amministrativo da in-
quadrare nell’Area B CCNL Scuola, in possesso di
titolo di studio superiore quinquennale e conoscenza
dei sistemi informatici

Progetto 2. Miglioramento della qualitd del suppor-
to alle cure igieniche ai bambini in eta prescolare, in
particolare per quelli anticipatari di etd inferiore ai 3
anni, c/o la Scuola dell’infanzia di San Leonardo

N° lavoratori: 1 Collaboratore scolastico da inqua-
drare nell’Area A CCNL Scuola, con conoscenza
della lingua italiana minimo liv, A2

Progetto 3. Miglioramento delle condizioni igieni-

che dei locali dove si svolgono attivita con bambini
in eta pre scolare e del primo ciclo di istruzione, c/o
la scuola primaria e secondaria di San Leonardo.

N*? lavoratori: 1 Collaboratore scolastico da inqua-
drare nell’Area A CCNL Scuola, con conoscenza
della lingua italiana minimo liv. A2




I lavoratori dovranno essere domiciliati nell’area territoriale di competenza del centro per I”Impiego

di Cividale. Solo in via residuale saranno prese in considerazione richieste di lavoratori domiciliati in aree
viciniore.

Le persone interessate dovranno presentarsi dal 05/08/2015 fino al 21/08/2015 presso il Centro per
I'impiego di Cividale del Friuli — Stretta San Martino n. 4 — 33043 Cividale del Friuli, aperto dal lunedi al
venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e presentare domanda su apposita modulistica fornita dal Centro.

Per ogni altra informazione relativa ai progetti si rimanda alla scheda allegata.

Pz & [l Dirigente scolastico
Ciccone Nino
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Responsabile del procedimento: D.5.G.A. sig. Alberto De Angelis

Responsabile dell’istruttoria; sig.ra Maria Grazia Bergnach



REGISNE AUTONOMA
FRIYLI VENEZIA GIULA

¥

Progetto per I'attivazione di progetti di attivita socialmente utili. ANNO 2015

Punti del progetto

Note

1) SOGGETTO PROPONENTE

Istituto Comprensivo "Dante
Alighieri” di San Pietro al

Indicare I'Amministrazione
pubblica che promuove il

Natisone (UD) progetto di LSU

2) TITOLO Scuola viva Specificare in maniera dettagliata
il titolo del progetto

3) IL COSTO ORARIO € 21.424,00 Indicare l'importo complessivo della somma
degli importi derivanti dalla seguente

COMPLESSIVO DEL PROGETTO formula; costo orario X numero ore
settimanali eccedenti le 20 X numero
settimane X numero posti di lavoro

4) COSTO DELLE COPERTURE € 300,80

ASSICURATIVE INAILE
RESPONSABILITA' CIVILE

5) MODALITA' DI
INDIVIDUAZIONE DEI
SOGGETTI INTRESSATI

L'Istituto chiedera la
collaborazione al C.P.1.
territoriale di Cividale per la
individuazione dei lavoratori
da avviare alla selezione

Specificare se I'Ente intende
procedere direttamente tramite
awiso pubblico o intende
awalersi del CP|

&) VERIFICA DELLIDONEITA’
ALLE MANSIONIE
COMPATIBILITA' FRA
MANSIONI DA SVOLGERE E
COMPETENZE POSSEDUTE,
ANCHE ATTRAVERSO
COLLOQUIO E/O PROVA
PRATICA

1) Colloquio con Commissione
interna formata da:
# Dirigente scolastico
» Direttore dei servizi g. a.
7 Docente
2) Prova attitudinale delle
competenze.

Specificare se siintende
effettuare un colloquio e/o una
prova idoneativa

7) POTENZIAMENTO [ lavoratori saranno formati dal | Specificare se si intende
COMPETENZE PROFESSIONALI | personale ATA e Docente procedere al potenziamento delle
A CURA DELL'ENTE interno in relazione alle attivita | competenze professionali da
da svolgere. svolgersi internamente all'Ente
Corso sulla sicurezza svolto da
esperto esterno ai sensi del
D.lzs 81/2008.
8) ATTESTAZIONE DELLE Sara rilasciato |'attestato di Specificare se 'Ente intende

ESPERIENZE PROFESSIONALI
ACQUISITE

frequenza del Corso sulla
sicurczza.

rilasciare un'attestazione sulle
esperienze professionali acquisite




9) TIPOLOGIA DI PROGETTO (digitare X" accanto ad una o pit caselle a seconda della classificazione del
progetto)
0 X Attivita amministrativa

s FINALITA:
Migliorare |a gestione e la rendicontazione delle attivita progettuali extracurricolari che
arricchiscono l'offerta formativa della scuola.

» DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA:
a) Gestione procedure per l'acquisizione di servizi esterni
b) Rapporti con le famiglie per la predisposizione della documentazione relativa ai singoli

alunni

¢) Monitoraggio delle attivita e supporto alla rendicontazione
d) Archiviazione documenti

« LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA:
Presso la segreteria della scuola a San Pietro al Natisone — via Centro Studi 1

s  CATECORIADI INQUADRAMENTO, NUMERO POSTI DI LAVORO E RETRIBUZIONE ORARIA
AL NETTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALL:

Area B CCNL scuola - Assistente amministrativo n. posti:l - €9,25/0ra - € 7.696,00 (per

posto di lavoro)

= DURATA PREVISTA ESPRESSA IN SETTIMANE (per posto dilavoro): n. 52

=  NUMERO ORE DI IMPEGNO SETTIMANALE (per posto dilavoro): 36 ore

O X Ausilio servizi alla persona
s FINALITA:
Migliorare |a qualita del supporto alle cure igieniche ai bambini in eta prescolare, in particolare
per quelli anticipatari di eta inferiore ai 3 anni
» DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA:
a) Ausilio alle incombenze igieniche ordinarie (es. lavare le mani, i denti)
b) Ausilio nell'utilizzo dei servizi igienici
¢) Cambio assorbenti e/o biancheria in caso di necessita
d) Ausilio nella fruizione dei pasti
e LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA:
Scuola dell'infanzia di San Leonardo
e CATEGORIA DI INQUADRAMENTO, NUMERO POSTI DI LAVORO E RETRIBUZIONE ORARIA
AL NETTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALL:
Area A CCNL scuola - Collaboratore scolastico n. posti 1- €8,25/0ra - € 6.864,00
(per posto di lavoro)
= DURATA PREVISTA ESPRESSA IN SETTIMANE (per posto di lavoro): 52 sett.
s«  NUMERO ORE DI IMPEGNO SETTIMANALE (per posto di lavoro): n. 36

O X Pulizia edifici

* FINALITA:
Migliorare le condizioni igieniche dei locali dove si svolgono attivita con bambini in eta pre
scolare e del primo ciclo di istruzione

e DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA:
a) Pulizia aule e locali interessati alle attivita extra curricolari, in particolare del doposcuola e

della mensa scolastica

b) Pulizia degli spazi esterni agli edifici scolastici, ad essi pertinenti
c) Piccole manutenzioni delle attrezzature ludiche e degli arredi scolastici




¢ LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA:

Centro scolastico - sede della scuola primaria e secondaria di primo grado di San Leonardo
s CATEGORIA DI INQUADRAMENTO, NUMERO POSTI DI LAVORO E RETRIBUZIONE ORARIA

AL NETTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALL:

Area A CCNL scuola - Collaboratore scolastico - n. posti 1 - €8,25/ora - € 6.864,00

(per posto di lavoro)

= DURATAPREVISTA ESPRESSA IN SETTIMANE (per posto dilavoro): 52 sett.
= NUMERO ORE DI IMPEGNO SETTIMANALE (per posto di lavoro): n. 36

10) ALTRO [n base alle capacita dei
lavoratori e alla loro
disponibilita, i compiti
potranno essere implementati
con altri incarichi connessi con
la professionalita dimostrata,
nell’ambito dei sette plessi
dell’Istituto Comprensivo.

Indicare eventuali ulteriori
elementi




