
   COMUNE DI TRICESIMO 
Provincia di Udine 

 

 

UFFICIO RAGIONERIA 

 

RELAZIONE  TECNICO-FINANZIARIA  RELATIVA  ALLA COSTITUZIONE DEL 

FONDO INCENTIVANTE  LA  PRODUTTIVITA'   PER L'ANNO 2014 

 

 

PREMESSA 

 

VISTA la delibera giuntale n. 15 adottata nella seduta del 5.2.2014 con la quale vengono indicate le linee di indirizzo 

alla delegazione trattante di parte pubblica finalizzate alla sottoscrizione del CCIA – parte economica anno 2014, tra 

cui l’integrazione del fondo previsto ai sensi dell’art. 73 c. 2 del CCRL 7.12.2006 e pari all’1.3% del monte salari 

1999; 

VISTA la  propria determina n. 39 del 7.2.2014 integrata con  la n. 224 del 10/04/2014 e n. 738/2014 relative alla 

costituzione provvisoria del fondo delle risorse decentrate per il trattamento accessorio per l’anno 2014 ed alla 

quantificazione della quota media individuale annua, ai fini della riduzione proporzionale del fondo (quantità 

uomo/anno), sulla base del numero di dipendenti in servizio di ruolo alla data del 31.12.2010; 

VISTA ancora la propria determina n. 828/2014   relativa alla costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate 

per il trattamento accessorio  per l’anno 2014;  

SPECIFICATO  che il totale fondo anno 2014 è pari a Euro 163.146,39,  a cui deve essere detratto l’importo di Euro 

9.512,00 relativo alle risorse connesse al trattamento economico del personale trasferito all’Ambito Socio 

Assistenziale, per cui la  disponibilità riservata all’Ente  è di Euro 153.634,39 così come evidenziato nell’allegato 

A), e che i dipendenti in ruolo al 31.12.2013 erano n. 62. 

VISTO che le trattative sindacali per la contrattazione decentrata per l’utilizzo delle risorse decentrate anno 2014 sono 

state avviate in data 12 febbraio 2014 con successivi  incontri  in data 4 aprile 2014 ed in data 17.11.2014 ove è stata 

altresì presentata dalla delegazione trattante di parte pubblica la proposta di pre-intesa; 

VISTO che, in esito a detti incontri,  non è stato raggiunto alcun accordo in quanto la delegazione trattante di parte 

sindacale ha dichiarato e confermato la propria indisponibilità alla sottoscrizione dell’accordo non essendosi trovata 

una soluzione con riguardo alle somme inutilizzate relative agli anni 2011 e precedenti; 

RITENUTA l’impossibilità di reimpiego di dette somme giusta tra l’altro il parere della Corte dei Conti Sezione di 

controllo della Regione Friuli Venezia Giulia, deliberazione n. 18 del 17.01.2014; 

VISTO il DLS n. 165/2001 

VISTO che il CCRL 1/8/2002, all’art. 4, comma 3, determina in 30 giorni, prorogabili di altri 30, la durata delle 

sessioni negoziali decentrate; 

VISTO l’interpretazione autentica all’art. 65 del D.lgs 150/2009, recata dal D.LGS:141/2011 art. 5, che riconosce la 

piena operatività dell’art. 40 del D.lgs 165/2001 nel senso che tali disposizioni, riferite ai nuovi poteri dei datori di 

lavoro pubblici, assumono efficacia con l’entrata in vigore della riforma Brunetta e non con la successiva tornata 

contrattuale collettiva; 

VISTO che la disposizione contenuta nel comma 50 dell’art. 14 della Legge Regionale 22/2010 riproduce 

sostanzialmente il quadro normativo di cui all’art. 40 commi 3bis e 3 ter del D.lgs 165/2001, si ritiene, in linea con 

l’interpretazione data dalla Funzione Pubblica Regionale, che sussista la possibilità per l’Amministrazione comunale 

di provvedere ad autonome determinazioni in via provvisoria, nelle materie per le quali non si è potuto raggiungere 

un accordo in sede negoziale, fino alla successiva sottoscrizione dell’accordo decentrato stesso, al fine di assicurare 

la continuità ed il miglior svolgimento dell’attività amministrativa; 

VISTO che con deliberazione n. 68 del 12.05.2014 la Giunta Comunale: 

-  ha preso atto che la Contrattazione Decentrata avvenuta in data 12 febbraio ,  4 aprile 2014 ed in data 17.11.2014 

non ha portato ad alcun accordo, circa il riparto e l’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2014; 

-  ha espresso indirizzo al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica affinché predisponga, ai sensi 

dell’art. 14 comma 50 della LR 22/2010, adeguata proposta di atto unilaterale contenente le autonome 

determinazioni da adottare in via provvisoria sulle materie del mancato accordo, al fine di assicurare la continuità ed 



il miglior svolgimento dell’attività amministrativa, tenuti presenti gli indirizzi di cui alla propria deliberazione n. 15 

del 5.2.2014; 

 - ha dato atto che l’Amministrazione proseguirà comunque la ricerca di una intesa con la delegazione trattante di 

parte sindacale al fine di raggiungere l’accordo decentrato 

VERIFICATA la consistenza del Fondo delle risorse decentrate per il trattamento accessorio per l’anno 2014 (come da 

allegato A) 

E che si riepilogano : 

Risorse stabili                        €        136.339,00 + 

Risorse variabili                    €          32.866,00  - 

Decurtazioni                          €          25.786,09  = 

Totale Fondo riderterminato  €       143.418,91  ( di cui risorse stabili € 115.796,43 e risorse variabili € 27.622,48) 

Compensi previsti per  

le progettazioni                     + €         19.727,48 =     

Totale                                    €         163.146,39  

 

 

Modulo I  - Costituzione del Fondo  

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità: 

Importo  consolidato al 31 al 31.12.2005 (art.73 c. 1 CCRL 04-05)             €  125.861,00 

Incrementi CCRL 06-09 (art.35)                                                                    €     9.082,00  

Ria e Ass. ad personam cessati (art. 73 c.2  lett. g CCRL 04-05)                  €      1.396,00 

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità    A)                    €  136.339,00 

Sezione II – Risorse variabili  

Integrazione 1,3 % Monte salari   1999 (art. 73 c.2 lett. H CCRL 04-05)      €    18.100,00 

0,50% Monte salari 2001  (art. 73 c.2 lett K CCRL 04-05)                            €      2.000,00 

Incrementi CCRL 04-05 (art. 74 )                                                                   €      6.156,00 

Incrementi CCRL 08-09 (art. 4 c.2)                                                                €      6.610,00 

Totale Risorse variabili                                                            B)                   €     32.866,00 

Decurtazione fondo parte variabile limite  2010                                          -  €         340,80 

Decurtazione fondo parte variabile cessazioni personale                             - €     25.445,29 

Totale decurtazioni                                                                  C)                 -  €    25.786,09       

                                         

Totale Fondo anno 2014          A + B - C                                                     €    143.418,91 

 

L’integrazione  del 1,3 % del Monte salari 1999 pari ad € 18.100,00  verrà utilizzata per  soddisfare interamente gli 

utilizzi di parte variabile necessario alla funzionalità dei vari servizi dell’Ente. 

 

 Sezione III – Decurtazioni 

Sono state fatte le seguenti decurtazioni : 

Art. 9, comma 2 –bis D.L. 78/2010  -limite fondo 2010 –  

Fondo anno 2014               €    169.205,00 

Fondo anno 2010               €    168.864,20 

Totale decurtazione A)                                                                                  Differenza                €   340,80 

 



RIDUZIONE FONDO 2013 ART. 9, COMMA 2 bis DL 78 2010  

          

   
valore 
medio 

differenza 
valore 
con 2010 

incidenza 
percentuale su 
valore medio 
anno 2010 

dipendenti al 31/12/2010                     73,00  73    

       

dipendenti al 01/01/2014                     62,00      

dipendenti al 31/12/2014                     62,00      

                    124,00        62 11,00 15,07% 

TOTALE RIDUZIONE  
FONDO   €         168.864,20  x 15,07%  €                       25.445,29  

 

Totale riduzioni   per cessazioni   B)                                                                                         €     25.445,29  

Totale riduzioni   A+ B                                                                                                            €     25.786,09 

 

Sezione IV  – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

A) Fondo tendenziale 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità            €           136.339,00 

Risorse variabili                                                                  €            32.866,00 

Totale fondo tendenziale                                                     €           169.205,00 

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale 

Decurtazioni risorse                                                            €             25.786,09 

Compensi previsti per le progettazioni  interne                  €           19.727,48   

C) Fondo    rideterminato  sottoposto a certificazione  €          163.146,39      

Risorse  destinate al personale trasferito 

all’Ambito Socio Assistenziale                                             €              9.512,00 

Totale Fondo  a disposizione dell’Ente                              €          153.634,39 

Sezione V  – Risorse allocate all’esterno del fondo 

       Non pertinente 

 

Modulo II  -  Definizione delle poste di destinazione del Fondo 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non regolate specificatamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione  

Non vengono regolate dall’ atto somme per totali € 113.908,30 e  relative a: 

Indennità di comparto    per                 €  24.750,76 

Progressioni orizzontali per                  €  59.918,06 

Incentivante progettazione interna per €  19.727,48 

Somme destinate all’Ambito S.A.        €   9.512,00 

Le su dette somme sono già regolate da precedenti CCDI o hanno effetto da CCR o di posizioni economiche orizzontali 

pregresse. 



 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dall’atto unilaterale 

Vengono regolate dall’atto unilaterale somme per complessivi € 49.238,09 così suddivise: 

Indennità di turno per                                                                                                 €   24.226,67 

Maggiorazione per servizio notturno e/o festivo                                             €     2.450,00 

Indennità di rischio per                                                                                               €     6.000,00 

Indennità di maneggio valori                                                                                      €       618,42 

Indennità lavoro  straordinario   per                                                                           €   11.277,00 

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di  cui all’art. 15. c.1 lett.K €   2.000,00 

Indennità per specifiche responsabilità         €     2.666,00   

  

Sezione III – Destinazioni ancora da regolare 

Non ci sono somme ancora da regolare  

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per l’atto unilaterale sottoposta a 

certificazione 

Somme non regolate dal contratto   € 113.908,30 

Somme regolate dal contratto         €     49.238,09 

Totale                                             €  163.146,39 

 

Sezione V – Destinazioni  temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non pertinente 

Sezione VI – Attestazione motivata, da punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale  

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le Risorse stabili  ammontano a € 115.796,43 e le destinazioni di utilizzo, aventi natura certa e continuativa, 

ammontano a €  95.945,82. così suddivise: 

€. 24.750,76  per indennità di comparto 

€ 59.918,06 per progressioni orizzontali  

€ 11.277,00  per compensi lavoro straordinario  

 Pertanto le destinazioni di utilizzo  aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione  selettiva di incentivi economici: 

 Non sono previsti importi per le finalità in questione. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 

Fondo  per la contrattazione integrativa  ( progressioni orizzontali) 

Per l’anno 2014 non è prevista l’effettuazione di  selezioni per progressioni orizzontali. 

 

Modulo IV  -  Compatibilità  economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio 

 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente  i limiti  di spesa del Fondo nella programmazione della gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate  2014 di €  163.146,39 sono imputate  ai seguenti capitoli 

di spesa: 



cap. 10205 Indennità di rischio personale addetto alle manutenzioni  

cap. 10031 lavoro straordinario personale comunale  

cap. 10032 e cap. 10457 indennità produttività e responsabilità varie  

cap. 10190 indennità di turno servizio vigilanza  

cap. 10454 indennità di rischio casa di riposo 

cap. 10455 indennità di turno casa di riposo  

cap. 10456 lavoro straordinario personale casa di riposo 

somma pari ad € 49.238,09 

per € 84.668,82  ai capitoli relativi agli stipendi in quanto riguardanti le progressioni economiche e le  indennità di 

comparto.  

Le somme per gli oneri riflessi sono impegnate ai  capitoli  del Bilancio evidenziati sui singoli Centri di costo.    

Le somme per  IRAP  sono impegnate ai capitoli   evidenziati in  Bilancio e suddivisi sui vari Centri di Costo. 

La quota di € 9.512,00, relativa all’Ambito trova imputazione al cap. 10419 Cos 121 “Trasferimenti correnti ai 

Comuni” 

       Compensi previsti per le progettazioni  interne  per €  19.727,48  al cap. 10035 “Incentivi per la progettazione 

interna” cos 6    

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente 

risulta rispettato 

Il limite di spesa  del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato 

E’ stata applicata la riduzione proporzionale corrispondente  alla riduzione del personale in servizio 

 

Sezione  III – Verifica delle disponibilità  finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse  

voci di destinazione del Fondo 

Le entrate di parte corrente,   previste al momento in  Bilancio  e verificate  al momento della verifica degli 

equilibri di bilancio di fine settembre, coprono le diverse voci di destinazione del fondo. 

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di Bilancio. 

 

 

Tricesimo, li  5.12.2014 

 

        Il Responsabile del Servizio finanziario 

                                                                                                                            - Marialuisa  Sant - 

 


