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INFORIVIAZION] PERSONALI Elena Biasoni

Cuniculum Vitae di Etefa Biasoni

Consigliere di minoranza

I Via ftIafteotti, 118, 33010 - Osoppo (Udine)
4432975262 S +39 349 0921898
e enabiasonÌ@libero.it

Codice fiscale: BSNLNEBOESSDg62y
Luogo e data di nascita: cemona det Friuii .j5/05/1980 Nazionatità: ttaliana

ESPERIENZA
PROFESSJONALE

gennaio 2013 -gen.20l6 Tecnico amministralivo - posizione C
Università deg li studi di Udine, Dipartimento discienze ciuridiche, Udine
Gestione amministrativa dei corsi di aggiomamento professionale e dei master
Supporto nella gestione dei progetti europei e di ricerca internazionali e dei dottorati di
ricerca
Amministrazione del personale: gestione amminjstrativa dei contratli dei docenti,
ricercatori, assegnisti d i ricerca
Pianifcazione e gestione amministrativa e contabile degli acquisti e dei contatti con i
fornitori
Supporto all'organizzazione di convegni/seminari/giomate di studio

giugno 2005 - gennaio 2013 Collaboratrice a progetto - Area ServiziAziende
tRES FVG _ tmpresa Sociate. Udine
Organizzazione di afrività di formazione rivolte a:
_ ptccote, rnedie e grandi imprese:
_ entie aziende per progetti t|ansnazionali.

piccole. medie e qrandiimprese
.Oruanizzazione d i corsi fìnanziati dai Fondi per la Formazone professionale.

Afltvità
Progettazione di pianiformativi rivolti alle aziende: defìnizione del piano di marketrng per
ll contatto con le jmprese, predisposizione materiali informativi per la promozione, coritattotelefonico, analisÌ fabbìsognj aziendali è individuazione fnanziamenti pubblici, elaborazionepropostè commerciali, attività di segreteriai

Gestione amministrativa di co|si aziendali e interaziendaji: defìniztone del budqet delcorso. pred,sposzioie docu-nertazone per .èwio. perfezionamento oe: contatti condocer{i. non toraggto e ch usL,a de" an.vità contro.,o fattute.

pianificazione e organizazione di seminari rivolti alle azende: defnizione piano dicomun|cazone, defnjzione del programma, segreterja organizzatjva, contatti con ;elatori einvitati, allestirnento sale.

Enti e aziende per oroqetti transnazionali
partecipazioneé progetti comunitari in lingua ihglese e francese in qualità di interprete
e referenle pe. icortafu cor'partnet

Attività:
partecjpazione a stesura prcgetti: cerca partner, definizione attività e bldoet:
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nov 2003 - maggio 2005

maggio-agosto 2003

maggio - settembre 2002

Ge,stione di progetti comunitari ir lirgJa ingtese e frdncese: gestole det .appon con Ipa"rnef sùalefi e cofrspoldenza in ltngLa, lraduzione document, e slesLra oet reoorl
o gantzzaAare I unioTi di lavoro, pogetaz.ole e .ealzzaziore evento ftnale d;
comuncaztonè per la difflsione del proqetto.

mazo- maggio 2005 Tirocinante per la realizazione di progettj comunitari
IRES FVG _ tmpresa Sociate, Udine
Nell,ambito del progetto comunitarjo ,,|\,,lapa _ l\,4oUver les Adultes pour l,Apprentjssage,, -
faduzione documentazione in francese e interpretariato per la gesiione del r.pportiÈon ipartner

Commessa
REDS Dìffusion Spa, Cassacco (UD)

Gestione negozio e rapporU con a sede centrale a esiimento vetrine, seezione delpersonale, organizzazione lavoro apprendiste, customer seruice.
Opèrazioni di cassa, gestione conhbilità ordinaria: registrazione fatture, chiusura contabilitàgio naliera, archivaziole docunell e gesttone rnagazztno.

Tirocinante per Ia realizazione di interscambiculturali
ETS- European Train ing Services, Lichfield (tnghiltena)
Gestrone de. -apoorl col gh $udelt e col gli organ snt a esrcro rel,ambito de oToaettooL sca.rb.o cL[L€te Leonardo: selezione oei candidatr, orgaî,Ezaziare dei servi)r oaccogterTa stesLla e a.ch viaziore docL,meni

Tirocinante(a conclusione del percorso universitario)
CSS Centro Servizie Speftacoli di udlne, udÌne
Collaoorazione con la respolsabtle dei otogett ester per iorgènizzazione del corsornÌernalbTae dt pe.lezioranenlo tea[ale per èttor. cornsporoerza 1 lgua, selezioneoegl afton, orgarEzaz,one ogisl,ca degli spazi, a..e$.renti scenog.aftt. Fcole deslvlèilres - progetto Cultura 2000.
Llngua in uso: fiancesè

ISTRUZJONE

24 marzo 2010 Laurea in Relazioni Pubbliche Europee
Università degliStudidi Udine - Facoltà di Lingue e Letterature Straniere
Teoria, e Teclca oee RelaTofl pJoohcl-e. Forda.nerti ot Dirflo pubb,co, f(o.ìomtaazrendare uoverro e polit;cl-e de.tJlone tJropea. ceoq.afìa politica Storia oelle'elaTioni lle.razpra , Econoîa delle tstitLTroni comun[are; irte,nazonati. Soirotooadella Comunicaliore l\lar<errrg, SoctolingL srca. psicooga Oelfe -efazron,. ir-q-.t'a!uomunrcaz|one Ingtese e Francese
Tesi: Pfocessi decisionali jnclusivii un modello perla valutazione (105/110).

Diploma diLaurca in Tecnico Audiovisivo e Multimediale
Università degliStudi di Udine- Facoltà di Scienze dèlla Formazione
Sociologta deila Coîur caz,ole, A'ìrcpologia. Soco 19J srca psico..ngL isl ua. S.slern. duo-Ìlrntcazone, Jniolnat,ca Fotografa, Fconomia e Tecnrca delta pu-bbkc.rà leoria erect ca detnuov nedia, Col Jricazole pJbo citana eALoiovsiva. I irgLa l lglese
TesirAnalisi ed esperienze sul progetto diproduzione: Ecole des Maitres 2O0ZÌ70,ry0i.

I dicembre 2002
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' Í4 lugl io'Í999

I 7 ottobre 2008

I ottobre 2008

Languages for Business and Carèer Development
'lltolo 

o qua fica consegu iti: Attestato difrequenza

NationaleAgentur Bildung fùr Europa (Bad Breisig- cemania)
. Partecipazione a seminario fomativo di contatto in lingua inglese fÌnanziato
nell'ambito del Programma Leonardo Da Vinci in Gemania inerènte I'apìrendÍmento sul
uogo di lavoro - 3 giorni

Visiúa distudio in lingua inglese
Îtolo o qua Ìfica conseguiti: Atteshto diîequenza

Kungsbacka Municìpality (Kungsbacka - Svezia)

FORIV]AZIONE_
Aggiornamento professionale

7 novembre 2013 Corso base di contabilità economico-patrimoniale
Titoiooqualifcaconseguiti: frequenza

Politecnico dl l\ribno
. contabilità interna versus contabilita esterna, coniabilita economico_patrimoniale e
contabi ita finanziaria, 6 orc.

4 ottobre 2013 Corso universitario di aggiornamento professionale .,Welfare e Diritti. ll sistema di
tutele nef favoro pubbtic o - ll edizione" a.a.2'1.2t2}'t3

FORN4MIONE - Corsi di
l ingua

7 marz.o 2014 Corso di inglese 81_
llto o o qlalifica consegu iti: Attestato difrequenza
CTP di Gemona del Frìuli- 50 ore

3 dicembre 2010 Corso in lingua lnglese sulle strategiè di internazionalizzazione delle pMl
lltolo o qualifìca conseguiti: Aitestato difreqLrenza

IRES FVG - lmpresa Sociate
. fnanziato nell'ambito delprogramma Leonardo DaVinci_ 3 qiorni

' finanziata nellambito del programma Leonardo Da Vinci n Svèzia inerentè la formazÌone
profussionale e il rlconoscimento dellecompetenze _5 aiorni

30 maggio 2003 Corso di inglese
Titolo o qualifìca conseguiti: CeÉificazione frequènza corso e rilascio Europass
(passaporto lavoralivo e lÌnguistÌco) _ nell,ambto deltirocinio presso ETS
ETS- European Tra ning SeNices _ Lichfìetd, tnghiltena

Currlculum Vtae diEtena Biasoni

ConsiglÌerè di minoranza

Maturità Scientifica (Diploma quinquennale)

Liceo Scientifico L. l\,,lagrini di Gemona delFriuli(UD)
Indirizzo ditipo biologico con sperimentazione di una seconda lingua (inglese e tedesco).
Materie: Biologia, IvlaternatÌc€, Latino ltaliano, Storia e Filosofa, Disegno Ar|stico e
Tecnico, Lingua Ing lese e Tedesca.
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Ttoo o qualifca conseguiti: Attestaio di iiequenza _ elaborato finale ,,Le modalità dl
accesso alle pubbliche amnjnistazioni in una prcspettiva dj paità di genere e panta dt
ca n d izi o n i I ava ra t i ve"

Universitàdegtistudi di Udine_Diparilmentodi Scienze ciuridiche
.moduo giuslavoristico (pubblche amministrazioni, tÌpologiè contrattuali mansioni eprogressioni), modulo prevjdenzialè (modelli e tipo ogle di prevÌdenza, sistemapensionistico), modulo medico_organizzaivo (motÌvazione e performance, mobblng e
sÍess lavoro corelato), g0 ore.

5maeo2013 ll budget di un progetto Vll progÉmma euadro: costruzione, negozaztone e
rendicontazione

Îtolo o quaifica consegu iti: Attestato diliequenza

APRE-Agenzia per la promozione della ricerca europea
. gestionè ammÌnist|ativa legale e fnanziaria dei progetU europeì, costruzione del budoet.
costl ammissibilie non ammÌssibili, attvità di rcndicontazìone. 13.S ore

23 génnaio 2013 Seminario di aggiornamento e approfondimento sul sistema di gestione
documentale Titulus
Ito o o qualifÌca consegu iti: Attestato difrequenza

Università deglistudidi Udrne _ Seruizio Affari lstituzionalie Lega Ì
. titolario unÌco di classifcaz one, gestione documenti protocolatr via pEC, ul lzzo funzione
Interoperab lla e gestione deidocumenî elettronÌcì. 3 ofe.

'13 gennaio 2010

6 maggio 2005

2 aprile 2003 corco di base sulla gesiione de e rÌsorse umane
llto o o qua fica consegu iti: Attestato difrequenza

Agenzia ditavoro Sprint Spa (UD)
'f rapporto di lavoro, legislazione e quadro normaiivo iÌpoogie di lavoro subordinato,
tutela del lavoratore la busta paga, 24 ore.

Minimaster per l'amministratoré locale
lltolo o qualifca consègult : Attestato difrequenza

FORSER FVG (UD)
. fLinzionarnento dell'ente locale, planificazione strategÌca e tenitoriale, pianificazione
socrale e welfare, bilancio è fonti di fìnanziamento, rendicontazione e valutazlone,
sv uppo ocate e coopefazione territorlale, gesUone dejle risorse umane, 24 ofe.

Progettare interventi comunitari nazionali ed internazionali
l-ìtolo o qualifrca conseguiti Attestato difrequenza

IAL FVG (UD)
. nornative sJ I U E. fìra llEmenti e pt og.an -r. eJrooe,, cic o d v ta dt Jn progefto. elemen.
drgeslore. moniroraggo valutazore e rendicoltalione g0 o€. Flaborazo;e tlnale dt Jnprogetto diCooperazione Internazionale approvato e realizzato direttarnente dall,ente.

COlllPETENZE PERSONALI
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ITALIANO
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COI\4PRENSIONE

Ascolto

Cu|rculum Vtae di Elena Biasoni

Consig ierc dl minoranza

PRODUZIONE
SCRITTA

Lingua madre
Allre lingue

Ingese
Spagnolo
Tedesco

Produzione orale

c1C2c2c2C2

8282c191
B1 - , - M A2

Competenze comunìcative Buona capacjia dì adeguamento a contesti mulUculturali e îessibilità maturata nella
gestione di progetti europei e nelle esperienze formative e di lavoro all'estero
Propensione a svolgere attività chefavodscano le relazionigrazie ad una buona c€pacità di
lavoro in team e a un buon spirilo digruppo - esperìenze Lavorative ed extra lavorative
Capacltà relazionali molto buone sia in ambito lavorativo sia in ambito personale grazie
allattività di volontariato, alle attivita sportÌve praticate e al'attività come amminishatore
loca e

Buona capacità di gestione e otganizzazione di progetti formativi (dalla rilevazione dei
fabbisogni in azienda, alla progettazione, aila gestione completa dell'attivita icmativa)
acqJ sita nellesoer.erza lavo'aliva presso Jl ente d fomaz,ole
Senso dell'organizzazione, della programmazione e gestione delle piorità -€sperienze
lavorative, vooîrariato nel comne.cto equo-solioale con I'assocaziore "La Boheqa oel
lvlondo': organizzazioie dtattività equo solidè., per le scuole

Competenze organizzative è
gesllonali

Buone capacità di coordinamento - esperienza lavorativa presso ente diformazlone e in
negozio

competenze infomatiche Buona conoscenza e padronanza dl l\4icrosoft office (word, Excel, powerpoint), internet.
posta etettronica e delsistema operativo IVIaCOS diApp e
Conoscenza dibase de e applicazioni gralche (photoshop, p! blisher, Acrobat)

ULTERIORI INFORI\IMIONI

Cariche politiche ricoperìe

Competenze artistiche

Attivifà sportÌve

Consiglierecomunaledal0S/06/2009presso il Comunedi Osoppo

Buona manLralltà; dlsegno adjstico

Nuoto sci di fondo e hekkng

La solloscnda, al sersi del D.lgs 196n003, autoizza íl tattamento dei propi dati persanali.

Patente B

Osoppo, 7 rnaeo 2014
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