
 
 

SCADENZA 31.12.2022 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI LIBERO 
PROFESSIONALI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE 

 
 
In esecuzione dell’atto determinativo del Direttore generale n. 139 del 11.08.2022, esecutivo 

ai sensi di legge, è emesso un avviso aperto di manifestazione di interesse per il reclutamento 

temporaneo di collaboratori professionali infermiere, mediante incarico libero professionale. 

Il rapporto di lavoro si configura come lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222 c.c. e ss, 2229 

c.c. e ss. e sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia e senza 

vincoli di subordinazione. 

Rimane ferma la coordinazione con il committente attuata tramite le indicazioni e le 

disposizioni fornite dal responsabile del servizio/U.0. conferente l'incarico. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro e al trattamento sul lavoro (art.7, 1° comma del D.lgs.30.3.2001, n.165 e D.lgs. 

198/2006).  

Il presente avviso è volto anche al reclutamento temporaneo di professionisti sanitari che 

rientrino nelle condizioni previste dalla deliberazione della Giunta Regionale F.V.G. n. 134 del 

03.02.2022. 

 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 
Profilo professionale Infermiere 

Requisiti  • Laurea in Infermieristica (L/SNT1 classe delle lauree in 
professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria 
ostetrica); 

• iscrizione all’Albo professionale. 
Ambito di impiego 
/tipologia attività 
richiesta 

Esecuzione tamponi Covid nell’ambito del programma di screening, 
prelievi ematici, medicazioni, somministrazione terapia in 
collaborazione con l’infermiere di nucleo. 
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Durata dell’incarico La durata dell’incarico e l’impegno orario verranno concordate tra 
l’Azienda e il professionista a seconda della disponibilità manifestata 
e del perdurare della necessità di servizio. 

 
Modalità di 
remunerazione 

Compenso lordo orario omnicomprensivo da concordare con  
l’Azienda per un massimo di n. 12 ore settimanali distribuite su turni 
in base alle necessità aziendali. 

 
DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE 
 

• Manifestazione di interesse; 

• Copia del titolo di studio. Se il titolo conseguito in un Paese non appartenente 

all’Unione Europea dovrà essere presentata traduzione asseverata in italiano; 

• Copia dell’iscrizione all’Ordine/Albo professionale del proprio Paese con eventuale 

traduzione asseverata in italiano; 

• nel caso di Paese extra UE, dichiarazione di valore rilasciata dall’Autorità diplomatica 

o consolare italiano presente nello Stato dove è stato rilasciato il titolo, finalizzata a 

verificare che il titolo soddisfi le direttive UE; 

• Curriculum vitae formato europeo redatto in lingua italiana debitamente sottoscritto 

• Copia del documento d’Identità in corso di validità; 

• Copia copertura assicurativa per infortuni e per RCT professionale per colpa grave; 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
La presentazione delle domande e la trasmissione della relativa documentazione dovranno 

avvenire tramite mail all’indirizzo: protocollo@aspcividale.it oppure 

postacert@pec.aspcividale.it, indicando nell’oggetto: “Manifestazione d’interesse incarico 

libero professionale per Collaboratore Professionale Infermiere”. 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
 
Il presente avviso rimane aperto sino al 31 dicembre 2022. 

 
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL GDPR 679/2016/UE 
 
Si informa che: 

• i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti preso l’azienda per le finalità di 

gestione della selezione ai sensi del D. Lgs.196/2003 in materia di protezione dei dati 

personali e del nuovo Regolamento UE 2016/679 “GDPR – General Data Protection 

Regulation”; 

• il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e con elaborati a disposizione 

degli uffici; 

• il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l’esclusione della selezione; 
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• il responsabile del trattamento è il Direttore Generale; 

• l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13.2 lettera b) del citato Regolamento, tra i 

quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o 

cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 

nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 

DISPOSIZIONI FINALI  

 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla vigente normativa in 

materia. L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 

revocare la procedura qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità o nel caso di 

intervenute disposizioni regionali.  

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale mail: 

personale@aspcividale.it, oppure telefono 0432 731048-244. 

 

 

 

      IL DIRETTORE GENERALE 

        dott.ssa Nicoletta Tofani* 

           firmato digitalmente 
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