Dati anagrafici:
Nome: Chiara
Cognome: Nardo

CURRICULUM VITAE
Chiara Nardo

Data e luogo di nascita: 13/09/1975 - Pordenone

Nazionalita: ltaliana

Residenza: via San Simone,27 — 33080 Prata di Pordenone (PN)

Telefono ufficio: 0434-561890

Fax ufficio: 0434-561892
Cellulare: 334/6614882

Posta elettronica: nardo.chiara@osasrl.it

Istruzione:

Esperienze professionali:

Diploma di maturitd tecnica-commerciale indirizzo programmatori — Istituto
Brandolini Rota — Oderzo (TV)

Laurea di primo livello in Ingegneria Industriale presso I'Universita di Trieste con
tesi in merito a "Analisi della Logistica Distributiva, dei prodotti e dei relativi costi,
di un'azienda manifatturiera verso le Joint Ventures" sviluppata presso il Gruppo
Electrolux Compressors Companies.

Dal 2005 iscritta all'ordine degli ingegneri di Pordenone n.7 sezione B industriale
Dal 2016 -2017 completato il percorso FLY HRD

Dal 2017 - 2018 concluso percorso HRD ACADEMY

Da maggio 2018 a giugno 2019 master SBL — Smart Business Lab

Collaboratrice nell'azienda famigliare in qualita di ragioniera e commessa presso
Panificio “da Marino” di Prata di Pordenone (PN)
Stage presso I'Electrolux Compressors Companies, ufficio logistica distributiva
nei rapporti con le Joint Ventures (ottobre 1999-gennaio 2000)
Tutore universitario per il corso di Ingegneria logistica e della produzione
(febbraio 2000 settembre 2000) con mansioni di intermediaria tra studenti e
docenti per attivita didattiche e tra aziende e universita per la collocazione di
stages, collaboratrice per la stesura del Manuale della Qualita universitario e
membro del comitato di autovalutazione Campus e SINAI (Collegio dsi Presidi
per la riforma scolastica).
Dal settembre 2000 a dicembre 2002 occupata come Resp. Uff. Programmazione
Produzione presso la ditta Tecnolegno s.r.l. di Zoppola (PN) e Resp. Gestione
rifiuti nonché coadiuvatrice con il Resp. Servizio Prevenzione e Protezione.
Nel periodo da settembre 2001 a marzo 2002 coadiuvatrice ad un servizio di
consulenza per la certificazione 1SO 9002:94 presso la ditta Bianchin s.r.l. di
Roncadelle di Oderzo (TV).
Dal 2003 e attualmente occupata presso lo studio di consulenza O.S.A. sr.l.
(Organizzazione per la sicurezza applicata) con mansione, consulente tecnico e
formatore per le seguenti attivita:

» sopralluoghi in azienda;

» redazione documenti di valutazione de! rischio;

» redazione di elaborati grafici;

» raccolta delle necessita aziendali in tema di informazione e formazione

con la predisposizione/organizzazione di corsi di formazione necessari;
» redazione piani di emergenza ed effettuazione di esercitazioni di
emergenza;

o redazione documenti di gestione contratti di appalto DUVRI;






¢ redazione documentazione ai sensi del titolo IV del D.Lgs.81/08 e s.m.i.
consulenza tecnica specialistica in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;

e esperienza come CTP - Consulente Tecnico di Parte in procedimenti Penali
per cause inerenti |a materia di salute e sicurezza del lavoro;

o dal 2004 ASPP per settori ateco 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 per i clienti dello studio
O.SA.Srl

¢ Da aprile 2004 in possesso del titolo di Coordinatore per la sicurezza in fase
di progettazione ed esecuzione dellopera si sensi della ex 494/96 (direttiva
cantieri) oggi titolo IV del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

o Ad oggi RSPP esterno per aziende settore privato ATECO 1, 3, 4, 5,6, 7, 8,
9

e Dal marzo 2013 referente punto AIAS ACADEMY per la provincia di
Pordenone
Da giugno 2014 al 31.12.2020 Presidente € Amministratore di O.S.A. Sir.l.
Da febbraio 2015 e tutiora in carica come Coordinatrice Regionale AIAS ~
Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza per la Regione Friuli Venezia
Giulia

o Dal 01.01.2021 presidente e amministratore di S.P.T. Safety Professional
Teams.r.l.

- Inpossesso dei titoli per |'assunzione del ruolo di RSPP esterno per tutti i settori ATECO;

- In possesso dei titoli per 'assunzione del ruolo Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione ed
Esecuzione dei lavoro in edilizia ai sensi del D.Lgs.81/08 e s.m.i.;

- Formatore qualificato AIAS in APA Formazione — Formatore Erogatore: EQF 5;

- Inpossesso dei titoli per assunzione della funzione di Auditor / Lead Auditor per sistemi di gestione per la salute
e la sicurezza sul lavoro BS OHSAS 18001:2007;

Attivita di docenza e requisiti docente formatore ai sensi del Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013:
- esperienza lavorativa o professionale decennale nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro in tutti |
settori ATECO, docente, per almeno 32 ore negli ulimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza.
clo Cliente O.S.A. S.r.|. dal 2003 ad oggi
- corsi specifici sui rischi presenti nei luoghi di lavoro:
- lalegislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
- Movimentazione Manuale dei carichi e dei pazienti;
- Movimenti ripetuti degli arti superiori;
- lo stress lavoro-correlato € mobbing;
- uso e abuso di alcol e droga;
- I'uso in sicurezza di macchine ed attrezzature di lavoro;
- il rischio biologico;
- il rischio chimico;
- gestione delle emergenze;
ecc.
per formazione delle seguenti figure professionali di:
- Datori di lavoro — RSPP
- Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
- Incaricati al’lemergenza incendi e gestione delle emergenze,
~-  Preposti;
~  Operatori Socio Sanitari;
-  Cassa integrati;
—  Apprendisti;
- Post diploma e post laurea;
- Lavoratori in genere;






presso:

Psichiatrici lievi;

Enti di formazione {(es. J&S; Umana forma; Agfol)

Enti pubblici (es. Amministrazione provinciale di Pordenone);

Societa private (es. Carlisuklima S.p.A.; Fama S.p.A.; Turello s.1.1.)

Cooperative tipi A e tipo B (es. c/o CPS s.c.s..; Orchidea s.c.s., Castel Monte s.c.s.)

e per corsi finanziati da Fondimpresa, fondo Forte, fondo Fart, Formazienda

La sottoscritta autorizza I'utilizzo dei propri dati personali in conformita al Regolamento Europeo n. 679/2016
(GDPR) e alla normativa nazionale vigente ad interesse dell'Ufficio per la gestione dellaffidamento dellincarico della
Vostra Azienda per un'eventuale proposta di lavoro.

Prata di Pordenone, 31 gennaio 2021
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7/ SERVIZI
< ALLA
= PERSONA

~ DANIELE
, » MORO

DETERMINAZIONE N. 122 DEL 30.03.2021

OGGETTO: Determina a contrarre per UAffidamento dell’incarico della funzione del servizio di
Prevenzione e Protezione dell’A.S.P. “Daniele Moro” di Codroipo (UD) alla 5.P.T. SAFETY
PROFESSIONAL TEAM S.R.L e designazione dell’Ing.CHIARA NARDO quale Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione. CIG n. ZOE3139481

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

- che il 27 dicembre 2004 viene istituita {'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele Moro” di
Codroipo con decreto n. 8 dell’assessore regionale agli Enti locali (ai sensi della legge regionale 19/2003,
attuativa del D. Lgs. 4 maggio 2001, n. 207 e in applicazione della legge 328/2000) a seguito della
trasformazione dell’omonimo Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza (ex legge 17.07.1890, n. 6972),
sorto a sua volta sulla scorta del legato testamentario disposto dal cav. Daniele Moro ed eretto in Ente
Morale con R. D, 07.04.1942, n. 733;

- che ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’ASP “Daniele Moro” di Codroipo il Direttore Generale [...]
adotta tutti i provvedimenti (determinazioni) di organizzazione delle risorse umane e strumentali

disponibili, compresi quelli che impegnano I’ Azienda verso Uesterno, [...];

CoNsIDERATO che [’A.S.P. Daniele Moro ha la necessita di procedere con la sostituzione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale;

PRESO ATTO dell’art.31 del D.Lgs. n.81/2008, nel dettaglio: “1. Salvo quanto previsto dall'articolo 34, il
datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione prioritariamente all'interno della azienda
o della unitd produttiva, o incarica persone o servizi esterni costituiti anche presso le associazioni dei
datori di lavoro o gli organismi paritetici, secondo le regole di cui al presente articolo. (comma cosi
modificato dall'art. 32, comma 1, lettera b-bis), legge n. 98 del 2013);

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al comma 1, devono possedere le
capacita e i requisiti professionali di cui allarticolo 32, devono essere in numero sufficiente rispetto alle
caratteristiche dell'azienda e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti loro
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa della attivita svolta nell'espletamento del proprio
incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro pud avvalersi di persone esterne alla
azienda in possesso delle conoscenze professionali necessarie, per integrare, ove occorra, lazione di
prevenzione e protezione del servizio.

4. Il ricorso a persone o servizi esterni é obbligatorio in assenza di dipendenti che, allinterno dell'azienda
ovvero dell'unita produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui all'articolo 327,



RILEVATI in particolare i commi 8 e 9 del succitato art.31 del D.Lgs 81/08 che dettano le priorita con cui si
debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio e verificato che nella presente
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona non & attualmente presente una figura in possesso dei requisiti
professionali e formativi previsti dalla normativa;

ACCERTATA l'esigenza di procedere con urgenza al conferimento dell’incarico in oggetto anche in
considerazione delle perduranti criticita correlate della pandemia COVID-19;

DATO ATTO che Uoperatore economico consultato, individuato nella ditta S.P.T. SAFETY PROFESSIONAL
TEAM S.R.L, P.iva 01891940932 - C.F. 01891940932, con sede in Yia Cesare Battisti, 49 - 33080 - Prata di
Pordenone (PN), ha presentato la propria migliore offerta, conservata agli atti;

RILEVATO che il valore complessivo del servizio ammonta ad € 19.900 al netto dell’IVA di legge risultando
quindi inferiore al valore di 40.000€ individuato dall’art.36, comma 2 lett.a) del D.Lgs n.50/2016 per
I’affidamento diretto;

PRESO ATTO che la persona individuata a ricoprire Uincarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione & I’ing. Chiara Nardo, in possesso dei requisiti previstii dall’art.17, comma 1 lett.b) del D.Lgs
81/08 ed in possesso di qualificate esperienze di RSPP presso Strutture Residenziali per Anziani e delia
professionalita necessaria a ricoprire 'incarico in argomento, come risultante dal curriculum vitae e da
altra documentazione conservata agli atti;

DATO ATTO che gli elementi sopra citati consentono di valutare positivamente [’offerta della Societa S.P.T.
SAFETY PROFESSIONAL TEAM S.R.L, P.iva 01891940932 - C.F. 01891940932, con sede in Via Cesare Battisti,
49 - 33080 - Prata di Pordenone (PN), e che l'affidamento del servizio & disciptinato da contratto tra le
parti, allegato alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO pertanto che risulta possibile affidare direttamente, ai sensi dell’art.36, comma 2 lett.a) del
D.Lgs n.50/2016, U'incarico della funzione det servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.S.P. “Daniele
Moro” di Codroipo (UD) alla Societa S.P.T. SAFETY PROFESSIONAL TEAM S.R.L, P.iva 01891940932 - C.F.
01891940932, con sede in Via Cesare Battisti, 49 - 33080 - Prata di Pordenone (PN) e designare
I”Ing.CHIARA NARDO quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

RiTEnuTO di adempiere agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari negli appalti pubblici, art. 3 L.
136/2010, tra le altre cose, anche attribuendo all’affidamento in argomento il codice CIG n. ZOE3139481;

TUTTO Cid PREMESSO,
DETERMINA
1) di affidare ’incarico della funzione del servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.S.P. “Daniele

Moro” di Codroipo (UD) alla Societa S.P.T. SAFETY PROFESSIONAL TEAM S.R.L, P.iva 01891940932 -
C.F. 01891940932, con sede in Via Cesare Battisti, 49 - 33080 - Prata di Pordenone (PN) e



designare l’ing.CHIARA NARDO quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

aziendale;

2) diapprovare il testo del contratto tra le parti, allegato alla presente determinazione come parte
3) di dare atto che la spesa presuntiva complessiva per il periodo 01.04.2021- 31.03.2022 di

€ 19.900.00 iva esclusa, sara contabilmente registrata sul conto 40010544 “SPESE PER LA
SICUREZZA", ai rispettivi centri di costo del bilancio di analitica;

4) di attribuire all’affidamento in argomento il codice CIG n. ZOE3139481;

5) di comunicare la presente decisione a persone, uffici e servizi interessati.

IL DIRETTQRE GENERALE
Dott.ssa{ aleftina Battiston
M

\ \ J

\
PUBBLICATA ALL’ALBO DELL’ENTE rJ |

DAL BARRIY

e continua per giorni quindici







DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto INQRYO  CRMANIA nato a W%SUBng il &!@9
codice fiscale NRJD(;H @9’5?53@888/\[ sotto la propria responsabilitd, consapevole dellle

sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti (art. 76 DPS 445/2000), ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

ai fini di quanto previsto all’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 33/2013
in relazione allincarico professionale di l& S P e

DICHIARA

A —~ INCARICHI:
0 di non svolgere incarichi in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

{# di svolgere i seguenti incarichi in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE TIPOLOGIA E OGGETTO DURATA COMPENSO
DELL’INCARICO CONFERITO DELL'INCARICO ANNUO
foro Tecntanicn N Csee 2 AN 4.950 0~
(INT2RR050 T .0~ (14 Lanin y TSNS
B — CARICHE:

Mi non essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

O di essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

ENTE CARICA RICOPERTA DURATA CARICA COMPENSO COMPENSO
PARTE FISSA PARTE
VARIABILE*

*indicare I'importo unitario dell'eventuale gettone di presenza

C — ATTIVITA' PROFESSIONALI:
O di non svolgere alcuna attivita professionale

O di svolgere la seguente attivitd professionale; _ CoNSVL2MNED—  E A (&







DICHIARA
I'insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi;

di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo Privacy n. 679/2016, la
pubblicazione del presente documento per quanto richiesto dalla legge.
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