
 

          Scadenza 31.12.2022 

 

AVVISO APERTO PER IL RECLUTAMENTO TEMPORANEO DI QUALIFICHE PROFESSIONALI 

SANITARIE – INFERMIERE, CAT. D E DI OPERATORE SOCIO SANITARIO – OSS CAT. BS DEL 

COMPARTO SANITÀ - MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

 

In esecuzione dell’atto determinativo del Direttore generale n. 97 del 09.06.2022, esecutivo ai sensi 

di legge, è emesso avviso aperto di manifestazione di interesse per il reclutamento temporaneo di 

qualifiche professionali sanitarie – infermiere, cat. D e di operatore socio sanitario – OSS cat. BS del 

comparto sanità. 

Ai predetti profili è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 

legislative nonché dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto sanità. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 

al trattamento sul lavoro (art.7, 1° comma del D.lgs.30.3.2001, n.165 e D.lgs. 198/2006).  

FINALITÀ ED OGGETTO DELL’INCARICO 

Nell’ambito dell’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del virus COVID-19, l’ASP Casa per 

Anziani emette il presente avviso pubblico aperto fino al 31 dicembre 2022 volto a raccogliere 

manifestazioni d’interesse per la costituzione di rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato 

da parte di coloro che sono in possesso della qualifica di infermiere e operatore socio sanitario anche 

conseguito in un Paese estero.  

Tali rapporti di natura subordinata a tempo determinato, non determineranno un obbligo di 

assunzione da parte dell’Azienda né un diritto o altra condizione giuridica in capo al soggetto in 

merito all’assunzione.  

Il presente avviso è volto anche al reclutamento temporaneo di professionisti sanitari che rientrino 

nelle condizioni previste dalla deliberazione della Giunta regionale n. 134 del 03.02.2022 

 

PROFESSIONI AMMESSE 

Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in possesso della qualifica di: 

• C.P.S. - Infermiere  

• Operatore socio sanitario 
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DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE 

CPS INFERMIERI 

• Modulo domanda  

• Copia del titolo di studio. Se il titolo conseguito in un Paese non appartenente all’Unione 

Europea dovrà essere presentata traduzione asseverata in italiano 

• Copia dell’iscrizione all’Ordine/Albo professionale del proprio Paese con eventuale 

traduzione asseverata in italiano 

• nel caso di Paese extra UE, dichiarazione di valore rilasciata dall’Autorità diplomatica o 

consolare italiano presente nello Stato dove è stato rilasciato il titolo, finalizzata a verificare 

che il titolo soddisfi le direttive UE 

• Curriculum vitae formato europeo redatto in lingua italiana 

• Copia del documento d’Identità in corso di validità  

OPERATORE SOCIO SANITARIO 

• Modulo domanda  

• Copia del titolo formativo di qualifica professionale che deve documentare: 

a) una formazione teorica di almeno 480 ore finalizzata allo sviluppo di competenze rivolte al 

soddisfacimento dei bisogni di base, al supporto nelle attività di vita quotidiana e al 

benessere delle persone assististe nei contesti sanitario, socio-sanitario e sociale, nonché a 

lo sviluppo di abilità comunicative al fine di adattare l’approccio relazionale alle 

caratteristiche degli assistiti 

b) un tirocinio pratico di almeno 520 ore in strutture e servizi sanitari e sociosanitari, oppure in 

alternativa, l’interessato deve aver svolto attività lavorativa, per almeno un anno negli ultimi 

cinque anni in strutture sanitarie e sociosanitarie  

c) copia dei programmi dettagliati degli studi compiuti per il conseguimento dell’attestato di 

qualifica con indicazione delle ore effettuate (con distinzione fra ore di formazione teorica e 

ore di formazione pratica) 

• curriculum vitae formato europeo redatto in lingua italiana  

• copia del documento di identità in corso di validità 

 

I documenti redatti in lingua straniera devono essere accompagnati da una traduzione in italiano 

detta traduzione dovrà essere certificata conforme al testo originale dall’Autorità diplomatica o 

consolare italiana presso il Paese in cui il documento è stato rilasciato, oppure dovrà essere giurata 

o asseverata presso un Tribunale italiano. 

 

REQUISITI RICHIESTI PER TUTTE LE PROFESSIONI 

• idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale 

a selezione. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in 

tema di categorie protette - sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative 
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vigenti, prima dell'immissione in servizio. A tal fine si precisa che, stante l’esigenza di 

garantire una adeguata attività di assistenza nei confronti dell’utenza, l’Azienda procederà 

alla stipula del contratto individuale di lavoro e all’effettiva immissione in servizio del 

candidato/a, esclusivamente in caso di assenza di qualsiasi prescrizione all’assistenza nelle 

24 ore.  

• Livello minimo della conoscenza della lingua italiana  

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 

che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

La presentazione delle domande e la trasmissione della relativa documentazione dovranno avvenire 

tramite mail all’indirizzo: protocollo@aspcividale.it indicando nell’oggetto: “Manifestazione 

d’interesse reclutamento temporaneo di attività sanitaria – OSS” oppure “Manifestazione 

d’interesse reclutamento temporaneo di attività sanitaria – Infermiere”. 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Il presente avviso rimane aperto sino al 31 dicembre 2022. 

 

MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELL’ELENCO DI IDONEI  

Stante l’urgenza di immettere in servizio nuove unità, l’Azienda procederà a redigere, previa verifica 

dei requisiti di ammissione e colloquio, un primo elenco di idonei contenente le manifestazioni di 

interesse presentate entro 20 giorni dalla data di apertura del presente avviso.  

Durante il colloquio si provvederà all’accertamento della conoscenza della lingua italiana. 

L’elenco delle idoneità, fermo restando l’ordine cronologico di presentazione della domanda, previo 

accertamento dei requisiti, sarà pubblicato nel sito aziendale nella sezione “Amministrazione 

Trasparente – Bandi di concorso” e aggiornato mensilmente in relazione alle domande pervenute.  

 

MODALITÀ DI ASSUNZIONE-CONFERIMENTO INCARICO-RISOLUZIONE RAPPORTO  

Il candidato individuato sarà invitato alla sottoscrizione del contratto di lavoro individuale nella 

forma del contratto a tempo determinato della durata minima di 6 mesi. L’accertata carenza di uno 

dei requisiti prescritti per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato, determinerà 

la risoluzione immediata del rapporto di lavoro. Il rapporto di lavoro di cui trattasi, disciplinato dal 

C.C.N.L del Comparto Sanità vigente per tempo, ha carattere di esclusività. L’inizio dell’incarico 

dovrà avvenire entro 20 giorni dalla proposta di assunzione; è ammesso un termine massimo 

dilatatorio di ulteriori 10 giorni per l’accettazione della proposta d’incarico.  
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL GDPR 679/2016/UE 

Si informa che: 

• i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti preso l’azienda per le finalità di gestione 

della selezione ai sensi del D. Lgs.196/2003 in materia di protezione dei dati personali e del 

nuovo Regolamento UE 2016/679 “GDPR – General Data Protection Regulation”; 

• il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e con elaborati a disposizione degli 

uffici; 

• il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l’esclusione della selezione; 

• il responsabile del trattamento è il Direttore Generale; 

• l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13.2 lettera b) del citato Regolamento, tra i quali il 

diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o cancellare i 

dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 

opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 

DISPOSIZIONI FINALI  

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla vigente normativa in materia. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere o revocare la procedura qualora ne rilevasse la 

necessità o l’opportunità o nel caso di intervenute disposizioni regionali.  

Informazioni. Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale mail: 

personale@aspcividale.it, oppure telefono 0432 731048-244. 

 

      IL DIRETTORE GENERALE 

      dott.ssa Nicoletta Tofani 
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