SERVIZI
“ ALLA
= PERSONA

~ DANIELE
MORO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 395 DEL 13.05.2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL COMANDO DI
UN COLLABORATORE GIURIDICO - AMMINISTRATIVO. APPROVAZIONE
AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI ED ULTERIORI PROVVEDIMENTI.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI

= la Legge Regionale 19 dell’11.12.2003 recante “Riordino del sistema delle istituzione pubbliche
di assistenza e beneficenza”;

= il decreto dell’Assessore regionale per le relazioni internazionali, comunitarie e autonomie locali
27 dicembre 2004, n. 8, e 23.02.2017 n.247 di approvazione dello statuto dell’Azienda pubblica
di servizi alla persona “Daniele Moro” di Codroipo (UD);

» la deliberazione Commissariale n. 12 del 30.04.2024 recante “Conferimento incarico di Direttore
Generale dellASP Daniele Moro” e con i poteri attribuiti dall’art. 15 dello statuto aziendale;

RICHIAMATA Ia delibera Commissariale n. 5 del 16.02.2026 recante “Approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021,
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021. Immediatamente eseguibile”, e nello specifico
l'allegato n. 6 “Piano triennale dei fabbisogni del personale”;

RICHIAMATA la determinazione Dirigenziale n. 219 del 23.03.2026 con la quale & stato approvato
l'avviso pubblico per la manifestazione di interesse al comando di un Collaboratore Giuridico-
Amministrativo;

PRESO ATTO che entro i termini previsti dall’avviso, per la presentazione delle istanze di accesso
alla procedura in oggetto, sono pervenute n. 2 domande a nome dei candidati che si intendono
identificabili, ai fini della sola selezione, come segue:

N. Codice candidatura Candidatura inviata il
1 X6P1ACA6UB 24.03.2026 12:49
2 BFRHW6F4HV 01.04.2026 15:34

RICHIAMATO r'art. 5 dell’Avviso, il quale prevede - tra gli altri - che per 'ammissione alla selezione
in oggetto & necessario il possesso dei requisiti di accesso obbligatori, di cui al punto 5.1;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso “I soggetti interessati dovranno far pervenire la

propria candidatura, corredata di curriculum vitae in formato europeo, lettera di
presentazione/motivazionale e della documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti,
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entro e non oltre il 12 aprile 2026 [...]’, e che, pertanto, i requisiti di cui al punto 5.1 di cui sopra
devono essere dichiarati ed in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione;

PRESO ATTO delle attivita istruttorie di verifica dei requisiti di accesso obbligatori dei candidati e
della produzione della documentazione richiesta dalla selezione in oggetto;

PRESO ATTO delle candidature e della documentazione presentata, e rilevato che le dichiarazioni
in esse contenute non attestano il possesso di tutti i requisiti di accesso obbligatori richiesti

dall'avviso in oggetto;

RILEVATO, pertanto, I'esito delle attivita istruttorie come segue:

N. Codice candidatura Esito istruttoria
1 X6P1ACAGUB Escluso
2 BFRHW6F4HV Escluso

RICHIAMATO l'art. 9 dellAvviso, il quale prevede che “Le manifestazioni d’interesse non sono
ritenute vincolanti per 'Ente, che procedera alla valutazione dei curricula presentati, nonché ad
effettuare eventuali colloqui, riservandosi alfresi la facolta di non procedere all’assegnazione
temporanea, qualora le candidature siano ritenute non idonee a proprio insindacabile giudizio”;

CONSIDERATO che l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti & disposta con provvedimento
motivato del Direttore Generale;

VERIFICATO che ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/90 come € aggiunto dall’art. 1 comma 41 L. 190/2012
non sussistono casi di conflitto di interessi né sono stati comunicati i motivi di astensione previsti
dagli artt. 3 e 7 del D.P.R. n. 62/13 da parte dell’istruttore del presente atto;

RICHIAMATO il D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

TUTTO cid premesso;
DETERMINA

1. di escludere dalla procedura pubblica per manifestazione di interesse al comando di un
Collaboratore Giuridico-Amministrativo, i candidati sotto indicati per le seguenti motivazioni:

N. Codice candidatura Motivazione di esclusione
1 X6P1ACA6UB Difetto dei requisiti previsti dell’art. 5 dell’avviso
2 BFRHWG6F4HV Difetto dei requisiti previsti dell’art. 5 dell’avviso

2. di non procedere allassegnazione temporanea della posizione in comando di un Collaboratore
Giuridico-Amministrativo;
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3. di disporre la pubblicazione della presente determinazione mediante pubblicazione sul portale

del reclutamento inPA, nonché sul sito istituzionale dellASP nella sezione “Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso”;

4. di comunicare la presente decisione a persone e uffici interessati.

IL DIRETTORE GENERALE
Fabio Di Lenardo

Firmato digitalmente da:
Fabio Di Lenardo
13/05/202691:35:31 UTC+0200

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi della L.R. n. 19/2003, in conformita al disposto dell'art. 8 bis, la responsabile alle
pubblicazioni attesta I'avvenuta pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line del sito web
istituzionale, dal 13.05.2026 e per quindici giorni consecutivi.

Addi, 13.05.2026

LA RESPONSABILE
Nara Collino

Firmato digitalmente da:
Nara Colling
13/05/202611:37:14 UTC+0200
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