Allegato 1 - Istanza di partecipazione
Progetto: Tricesimo Open Air 2022
Settore di intervento: Cura e manutenzione del verde

Spett.le

COMUNE TRICESIMO

Piazza Ellero, 1

33019 TRICESIMO
OGGETTO: Avviso pubblico per l’individuazione del soggetto attuatore cui assegnare un contributo da utilizzare per l’attuazione di una iniziativa di lavoro di pubblica utilita’ destinata ai lavoratori con disabilità in attuazione dell’art. 8 comma 74 LR 45/2017 – D.P.Reg. 165/2018 e s.m.i. promossa dal comune di Tricesimo. PROGETTO “TRICESIMO OPEN AIR 2022”.
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________

nato/a a ___________________________________________ il __________________________   CF_____________________ residente nel Comune di ___________________________ Provincia ________________ in Via/P.zza _______________________ n. ___ nella sua qualità di ________________________________________________________autorizzato a rappresentare legalmente (barrare la voce interessata e compilare i relativi campi)

la cooperativa ___________________________________________________________________

con sede a ______________________________ in Via/P.zza _____________________________

con P. IVA ____________________________ e codice fiscale _____________________________

PEC ________________________ e-mail _________________ telefono ____________________

CHIEDE DI PARTECIPARE

alla selezione per l’individuazione del soggetto attuatore cui assegnare un contributo da utilizzare per l’attuazione di una iniziativa di lavoro di pubblica utilità destinata ai lavoratori con disabilità in attuazione dell’art. 8 comma 74 LR 54/2017 – D.P.Reg. 16572018.

A tal fine, consapevole del fatto che in caso di mendace dichiarazione verranno applicate, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, le sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del citato decreto e dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti
DICHIARA

1. di essere iscritta alla sezione sub b) dell’Albo regionale delle cooperative sociali di cui all’articolo 3 della legge regionale 26 ottobre 2006, n. 20 (Norme in materia di cooperazione sociale) o di avere una unità locale nel territorio del Friuli Venezia Giulia;
2. di disporre di un’attrezzatura idonea all’attuazione delle iniziative di lavoro di pubblica utilità;

3. di avere una strutturazione a livello organizzativo sufficiente per sostenere l’inserimento lavorativo nell’ambito dei progetti territoriali di iniziative di lavoro di pubblica utilità;

4. di avere la capacità di assicurare al destinatario gli elementi essenziali di formazione in materia di sicurezza nello specifico luogo di lavoro;

5. di prevedere nell’oggetto sociale attività di inserimento lavorativo o attività che rientrano nel settore d’intervento di cui all’ avviso;

6. l’assenza, fra i propri responsabili, legali rappresentanti e altri titolari di poteri di rappresentanza, di soggetti che abbiano subito condanne passate in giudicato per reati che comportano misure interdittive di esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi e sussidi pubblici;
7. di non essere sottoposto a procedure di liquidazione (anche volontaria), fallimento, concordato preventivo, amministrazione controllata o altre procedure concorsuali;

8. di essere in regola con gli adempimenti previdenziali assistenziali e assicurativi;

9. di essere in regola con la normativa in materia di collocamento obbligatorio;
10. di essere in possesso dei requisiti per l’iscrizione alla CCIAA per l’esercizio dell’attività di manutenzione del verde ai sensi dell’art. 12, comma 2°, della legge 28/7/2016, n. 154 (Deleghe al Governo e ulteriori disposizioni in materia di semplificazione, razionalizzazione e competitività dei settori agricolo e agroalimentare, non ché sanzioni in materia di pesca illegale).
Data _____________________

Firma _____________________________________________________________

Allegato:

1. relazione tecnica
2. copia del documento d’identità del legale rappresentante 
N.B. Si rammenta che la relazione tecnica, come stabilito dall’AVVISO di selezione, deve essere strutturata nei seguenti paragrafi, in quanto gli stessi costituiscono i parametri di valutazione che verranno utilizzati per l’attribuzione dei punteggi:
1)
organizzazione tecnica  e organigramma della cooperativa: fino ad un massimo di 5 punti;

2)
esperienza pregressa del partecipante nell'inserimento lavorativo di persone provenienti dall'area dello svantaggio con riguardo all'inserimento lavorativo di persone con disabilità in età lavorativa di cui all'art.1 legge 68/99  fino a 15 punti ;

3)
curriculum dei tutor: che si intendono inserire nel progetto, con indicazione del titolo di studio e delle esperienze pregresse in attività di tutoraggio :  fino ad un massimo di 10 punti;

4)
descrizione dei moduli formativi, tra cui obbligatoriamente quelli obbligatori orientati alla sicurezza del posto di lavoro e all'utilizzo delle attrezzature necessarie per la realizzazione delle attività: massimo 5  punti. I corsi in materia di sicurezza essendo obbligatori non verranno valutati ai fini dell’attribuzione del punteggio;

5)
attrezzature messe eventualmente a disposizione del progetto: fino a 5 punti ;

6)
descrizione delle proposte a favore dei soggetti beneficiari: fino ad un massimo di punti. 10 punti.

