COMUNE DI TRICESIMO
PROVINCIA DI UDINE

Medaglia d'oro al merito civile - Eventi sismici 1976

Determinazione nr. 275 Del 15/04/2026

AREA FINANZIARIA
SERVIZIO FINANZIARIO E PERSONALE

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 11, COMMA 11
DELLA L.R. N. 31/2017 E S.M.I. DI N. 1 UNITA CON PROFILO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, DA ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA
DEMOGRAFICA DEL COMUNE DI TRICESIMO - ASSUNZIONE (DECORRENZA
16.04.2026).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti:

- lo Statuto comunale,

- il Regolamento di Contabilita comunale;
- il Regolamento sui Contratti comunale;

Richiamate:

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 29/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato
approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2026/2028;

« la deliberazione di Consiglio Comunale n. 66 del 29/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui € stato
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2026/2028;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 14/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, con cui ¢ stato
approvato il piano esecutivo di gestione per il periodo 2026/2028 nonché assegnate le risorse ai responsabili
di servizio per il conseguimento degli obiettivi;

Richiamato il decreto sindacale prot. 11708 del 07.08.2018 (decreto n. 5/2018), con il quale il Sindaco ha
conferito al Segretario comunale ogni competenza relativa alla gestione giuridico - amministrativa del
personale;

Dato atto che il comune rispetta gli obiettivi di finanza pubblica, ed in particolare in tema di contenimento
della spesa di personale, assicura la sostenibilita della spesa ai sensi dell’art. 22 della L.R. 6 novembre 2020
n. 20, quale obbligo anche ai fini dei vincoli per il reclutamento e per il contenimento della spesa di
personale;

Richiamata la deliberazione giuntale n. 23 del 26.02.2026 avente ad oggetto “PIAO 2025-2027. SECONDO
AGGIORNAMENTO. SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO. AGGIORNAMENTO
DOTAZIONE ORGANICA E PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE” che prevede
I’aggiornamento della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” e in particolare la sotto sezione 3.3.
“Piano triennale dei fabbisogni di personale”, come di seguito indicato:

a. modifica della dotazione organica con istituzione di un nuovo posto di categoria C a tempo
indeterminato e part time 50% presso I'Area Amministrativa demografica, profilo istruttore
amministrativo, da assegnare in sede di prima assegnazione all'ufficio demografico;

b. modifica del Piano triennale dei fabbisogni del personale, con previsione di copertura, nell’anno
2026, del posto neo istituito di categoria C part time 50% presso I’Area Amministrativa
demografica, con ricorso prioritario alla procedura di stabilizzazione di personale ai sensi della
normativa vigente (art. 11, comma 11 della L.R. n. 31/2017 e s.m.i.);
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Visto I’art. 11, comma 11 della L.R. n. 31/2017, cosi come modificato dall’art. 9, comma 96 della L.R. n. 13
del 30.12.2024 che ha fissato il termine al 31.12.2026 entro il quale le Amministrazioni del Comparto Unico
del pubblico impiego regionale e locale, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso dei contratti a
termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
possono, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, assumere a tempo indeterminato personale non
dirigenziale che possegga tutti i requisiti previsti dalla normativa in parola;

Vista la determinazione del Segretario comunale n. 150 del 27.02.2026 con la quale, in attuazione agli
indirizzi di cui alla deliberazione della Giunta comunale sopra richiamata, € stata attivata la procedura di
stabilizzazione prevista dall'art. 11, comma 11, della L.R. n. 31/2017 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Amministrativo, categoria C, a tempo parziale 18 ore settimanali ed indeterminato presso I’Area
Amministrativa demografica del Comune di Tricesimo, approvando il relativo Avviso pubblico per
I'acquisizione delle istanze di partecipazione da parte degli interessati in possesso dei requisiti prescritti;

Preso atto che detto Avviso prot. n. 3642 del 27.02.2026 ¢ stato pubblicato [--__DdeLink 63 447960349--
Jsul sito istituzionale e all’Albo pretorio del Comune di Tricesimo nonché sul sito della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia;

Ricordato che le istanze di partecipazione da parte degli interessati dovevano pervenire, secondo le modalita
previste dall’art. 3 dell’ Avviso pubblico, entro e non oltre le ore 12.00 del 17.03.2026;

Rilevato che, nei termini stabiliti, risulta pervenuta al protocollo dell’Ente n. 1 istanza (prot. 4670-A del
16.03.2026) da parte della sig.ra Federica Domenig;

Dato atto delle verifiche effettuate sull’istanza pervenuta relativamente ai “Requisiti per I’accesso” di cui
all’art. 2 dell’ Avviso pubblico in parola;

Riscontrato che I’istanza di cui sopra prot. 4670/2026 risulta ammissibile;

Accertato che la sig.ra Federica Domenig risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti nell'Avviso pubblico
ed in particolare di tutti i requisiti di servizio di cui all’art. 2, punto 11;

Verificato che il numero delle domande pervenute in possesso di tutti i requisiti non risulta superiore al
numero di posizioni di lavoro da stabilizzare e che pertanto non risulta necessaria la verifica prevista dall’art.
4 “Modalita di stabilizzazione” dell’ Avviso pubblico;

Ritenuto pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di procedere all'assunzione a tempo indeterminato e a
tempo parziale 18 ore settimanali della sig.ra Federica Domenig, con il profilo di Istruttore Amministrativo,
cat. C, posizione economica C1, attraverso la procedura di stabilizzazione espletata ai sensi dell'art. 11,
comma 11, della L.R. n. 31/2017 e s.m.i., in quanto in possesso di tutti i requisiti prescritti;

Richiamati i vigenti CCRL del personale non dirigente del Comparto Unico del Pubblico Impiego Regionale
e Locale del Friuli Venezia Giulia;

Dato atto che il Comune del Tricesimo non incorre nel divieto di assunzione di personale;
Visto I’allegato schema di contratto individuale di lavoro;

Attesa la propria competenza ad adottare la presente determinazione nonché a sottoscrivere, per conto del
Comune di Tricesimo, i contratti individuali di lavoro con i soggetti da assumere;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 T.U.EE.LL. e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 18/2016 e s.m.i.;
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Dato atto che con la sottoscrizione del presente atto si attesta contestualmente la regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa e, pertanto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica dello
stesso, ai sensi di quanto previsto dall’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Accertata I’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi attuale e potenziale relativamente al
procedimento in oggetto, in attuazione dell’art.6 bis della Legge 07/08/1990, n.241 e s.m.i. e degli artt. 6
comma 2 e 7 del D.P.R. 16/04/2013, n.62 e s.m.i.;

DETERMINA

per i motivi in premessa indicati, che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di procedere alla copertura del posto di cat. C, part time 50% istituito presso I'Area Amministrativa
demografica;

di procedere all'assunzione a tempo parziale 18 ore settimanali e indeterminato della sig.ra Federica
Domenig, con il profilo di Istruttore Amministrativo, cat. C, posizione economica C1, presso I’ Area
Amministrativa demografica del Comune di Tricesimo, attraverso la procedura di stabilizzazione
espletata ai sensi dell'art. 11, comma 11, della L.R. n. 31/2017e s.m.i., in quanto in possesso di tutti i
requisiti prescritti;

di dare atto che I'assunzione in parola decorrera dal giorno 16.04.2026;

di dare atto che, a seguito della procedura di stabilizzazione in parola, il contratto a tempo
determinato in essere con la sig.ra Federica Domenig (con scadenza massima fissata al 30.04.2026)
avra termine in data 15.04.2026;

di approvare I’allegato schema di contratto individuale di lavoro, facente parte integrante e
sostanziale del presente atto, e di provvedere alla relativa sottoscrizione;

di dare atto che la spesa derivante dalla presente assunzione € prevista nel Bilancio 2026-2028 del
Comune di Tricesimo, approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 66 del 29.12.2025;

di attestare ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 la regolarita tecnica del presente atto,
riguardante la conformita e la correttezza dell’azione amministrativa svolta;

di trasmettere copia del presente provvedimento unitamente alla documentazione allegata al Servizio
Economico Finanziario e al Servizio del Personale per i provvedimenti di competenza;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line di questo Comune ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.06.2009, n. 69.

Il Segretario comunale
F.to Dott.ssa Daniela Peresson
(Documento informatico firmato digitalmente)
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COMUNE DI TRICESIMO

PROVINCIA DI UDINE

Medaglia d'oro al merito civile - Eventi sismici 1976

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’
SERVIZIO FINANZIARIO E
275 15/04/2026 PERSONALE 15/04/2026

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 11, COMMA
11 DELLA L.R. N. 31/2017 E S.M.l. DI N. 1 UNITA CON PROFILO DI ISTRUTTORE
CATEGORIA C, DA ASSEGNARE ALL’AREA
AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA DEL COMUNE DI TRICESIMO - ASSUNZIONE
(DECORRENZA 16.04.2026).

AMMINISTRATIVO,

Ai sensi dell’art. 153, comma 5° del D.Lgs.267 18.08.2000 (e s.m.i.), si appone il visto di
regolarita contabile e I’attestazione della copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO RAGIONERIA
(F.to Dott.ssa Barbara Molaro)
(Documento informatico firmato digitalmente)

Riferimento pratica finanziaria: 2026/511
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N.RO DETERMINA
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15/04/2026

SERVIZIO FINANZIARIO E
PERSONALE

15/04/2026

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 11, COMMA 11
DELLA L.R. N. 31/2017 E S.M.I. DI N. 1 UNITA CON PROFILO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, DA ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA
DEMOGRAFICA DEL COMUNE DI TRICESIMO - ASSUNZIONE (DECORRENZA

16.04.2026).

Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata
all’Albo Pretorio on line il 20/04/2026 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al

05/05/2026.

Addi 20/04/2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

L’IMPIEGATO RESPONSABILE

F.to Caterina Salvatori

E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente.
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