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SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE COLLABORATORE  
DA RETRIBUIRE MEDIANTE BUONI LAVORO (VAUCER)   
PER POTENZIAMENTO SQUADRA COMUNALE OPERAI 

 
Verbale della Commissione esaminatrice del 20.04.20 17 
Il giorno 20 aprile 2017 alle ore 8.30 presso la sede del Magazzino del Comune di Osoppo si riunisce 
la Commissione esaminatrice per la selezione di cui sopra nominata con determinazione n. 109 del 
13.04.2017 
 
Presidente della Commissione:  p.i.   GOBBO Vanni 
Membri della Commissione:  geom.  CARGNELUTTI Gilbe rto 
      Sig.  ROJA Italo Pio 
 
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Presidente Gobbo Vanni dipendente del Comune 
di Osoppo; 
 
VISTO l’avviso di selezione per l’individuazione collaboratore da retribuire mediante buoni lavoro  
(VAUCER)  per potenziamento squadra operai presso Servizio Tecnico e Urbanistico del comune di 
OSOPPO, adottato con Determinazione n. 67 del 7 marzo 2017, pubblicato all'Albo e sul sito web 
del Comune di Osoppo; 
 
PRESO atto che al protocollo dell’ente sono pervenute le seguenti domande entro i termini previsti 
dall’avviso di selezione pubblica: 
 

Cognome e Nome Prot. 

Venturini Elena 1675 
Scacchetti Michele 1677 
Partacz Maria Marta 1678 
Bellina Pierantonio 1701 
Del Pizzo Mauro 1737 
Fanelli Claudio 1797 
Marchiol Roberto 1798 
Venchiarutti Alina 1810 

 
RISCONTRATO che il colloquio e la prova pratica sono stati previsti per il giorno 20.04.2017 dalle ore 
09.00 presso la sede del Magazzino del Comune di Osoppo e di un tanto è stata data comunicazione 
scritta ai diretti interessati. 

Tutto ciò premesso, 
 
La Commissione prende visione delle domande pervenute e i componenti della Commissione 
procedono quindi alla sottoscrizione della dichiarazione di insussistenza di situazioni di 
incompatibilità  tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e 
dell’articolo 20 del DLgs 39/2013, dichiarazione che viene allegata al presente verbale (Allegato n. 1). 
 
La Commissione prende atto che tutti i richiedenti sono ammissibili alla selezione. 

La Commissione effettuerà la valutazione tenendo conto dei seguenti criteri: 
- preparazione professionale specifica ed attitudine; 
- conoscenza di tecniche di lavoro, o di procedure predeterminate necessarie 

all’esecuzione del lavoro con particolare riferimento agli obblighi previsti dal D. Lgs. 
81/2008  

- grado di autonomia nell’esecuzione del compito affidato. 
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La prova pratica operativa consisterà in: 

- organizzazione del “cantiere stradale” con particolare riferimento alle norme di sicurezza; 
- accertamento nell’utilizzo di decespugliatore mediante l’effettuazione dello sfalcio di un tratto di 

terreno erboso su aree pubbliche confinanti con strada pubblica; 
- accertamento nell’utilizzo di soffiatore nell’area precedentemente sfalciata. 

 
La Commissione stabilisce inoltre che il voto che verrà attribuito al colloquio e alla prova pratica, sarà 
un voto complessivo, che esprimerà l’idoneità o meno alla selezione in oggetto che sarà sommato a 
quello già predeterminato sulla base dell’anzianità di disoccupazione. 
 
I partecipanti alla selezione sono stati convocati secondo mi seguenti orari 
Ore 9,00 

a) Venturini Elena 
b) Scacchetti Michele 
c) Partacz Maria Marta  

Ore 10,00 
a) Bellina Pierantonio 
b) Del Pizzo Mauro 
c) Fanelli Claudio  

Ore 11,00 
a) Marchiol Roberto 
b) Venchiarutti Alina 

 
Si da atto che la Sig.ra Partacz Maria Marta non si è presentata alla prova pratica. 
Si procede pertanto all’espletamento dei colloqui e delle prove pratico-attitudinali dei soggetti 
sopraindicati, ad esclusione della Sig.ra Partacz, con l’attribuzione dei punteggi complessivi riportati di 
seguito. 
Quindi la Commissione approva la seguente GRADUATORIA DEFINITIVA   
 

nome e cognome ammissibile 

anzianità 
disoccupazione 

(mesi) al 
31.01.2017 

punteggio per   
anzianità. 

disoccupazione 

colloquio prova 
pratica 

punteggio 
totale 

Fanelli Claudio si 51 3 6,5 9,5 
Venturini Elena si 95 3 5,5 8,5 
Bellina Pierantonio si 110 3 5,5 8,5 
Scacchetti Michele si 8 2 5,5 7,5 
Marchiol Roberto si 57 3 4,5 7,5 
Del Pizzo Mauro si 0 0 4,5 4,5 
Venchiarutti Alina si 0 0 4 4 
Partacz Maria Marta Si 111 3 Non presente ----- 

 
Letto, confermato e sottoscritto,  
 
Presidente della Commissione: f.to p.i.   GOBBO Van ni 

Membri della Commissione: f.to geom.  CARGNELUTTI G ilberto 

Membri della Commissione   f.to sig.  ROJA Italo Pi o 


