COMUNE DI OSOPPO

PROVINCIA DI UDINE

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULL’UTILIZZO DELLE
RISORSE DECENTRATE 2018

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa.

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
dell’Amministrazione teso a quantificare I’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione
alle regole contrattuali e normative vigenti.

Con determinazione n. 467 del 20/12/2018 I’ente ha provveduto alla costituzione
definitiva del fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la
produttivita — anno 2019,\nei seguenti importi:

A — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Euro 25.516,95=

B — Risorse variabili:
Euro 15.000,00.=

Totale fondo: Euro 40.516,95.=

Eccedenza Fondo anno 2018 art. 32 rispetto al tetto salario accessorio anno 2016:
- Non si registra una eccedenza pertanto non vengono operate riduzioni.

Destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Le risorse residue indicate vengono quindi destinate a sostenere le seguenti voci:

1) Progressioni orizzontali acquisite dal personale in servizio €. 18.821,83=
2) Nuove progressioni (importo massimo) €. 2.325,00=
3) Compensi per la produttivita individuale oggetto di valutazione

delle prestazioni avendo riguardo al raggiungimento degli obiettivi

assegnati ad ogni singolo dipendente €.19.370,12=;

Totale € 40.516,95.=
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Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo di spesa
915 (piano dei conti finanziario 01.01.01.01.004) e i relativi oneri al capitolo 916.

Le risorse per il lavoro straordinario, che, a partire dal 2018 sara collocato fuori dal Fondo,
sono imputate al capitolo 913, con oneri imputati al capitolo 914.

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo ¢ costante.

Osoppo, 28/10/2019
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