
Segreteria convenzionata Majano-Osoppo

Costo teorico annuo

Quota Majano
56%

Quota Osoppo
44%

Segretario comunale in convenzione Fascia B

Peresson Daniela
Importo 

Annuale

Importo 

Mensile

Importo 

orario

Emolumenti 12 1

Stipendio tabellare 39.979,32                     3.331,61                     21,36                             

I.V.C. 241,92                         20,16                          0,13                               

Retr. Di Posizione (su 13) c/magg.ne 10.238,05                     853,17                        5,47                               

Ind. Convenzione (su 13) 12.558,99                     1.046,58                     6,71                               

Retr. Di Posizione (13A) 853,17                         71,10                          0,46                               

Ind. Convenzione (13A) 1.046,58                      87,22                          0,56                               

Tredicesima 3.351,77                      279,31                        1,79                               

Abbattimento TFR 1.365,40                      113,78                        0,73                               

Totale emolumenti 66.904,40                     5.575,37                     35,75                             

Imponibile CPDEL 68.269,80                     5.689,15                     37,21                             

Imponibile INADEL 54.615,84                     5.530,84                     36,19                             

Contributi c/Ente

C.P.D.E.L. 16.248,21                     1.354,02                     8,86                               

I.N.A.D.E.L. -                               -                              -                                 

I.N.A.D.E.L. TFR 3.331,57                      337,38                        2,21                               

IRAP 5.802,93                      483,58                        3,16                               

Totale contributi 25.382,71                    2.174,98                     14,23                             

Totale COSTO c/Ente 92.287,11              7.750,35               49,98                       

Indennità di risultato max 10% sul monte salari maturato nell’anno, ex art. 42 del CCNL 


