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SEZIONE: BENESSERE ORGANIZZATIVO

Domanda: quanto si trova d’accordo con I’affermazione?

R

Per nulla » del tutto

A - Sicurezza e salute sul luogo dilavoro e
stress lavoro correlato

Il mio luogo di lavoro €& sicuro (impianti elettrici, misure
antincendio e di emergenza, ecc.)

Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui rischi
connessi alla mia attivita lavorativa e sulle relative misure di
prevenzione e protezione

Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di
lavoro, luminosita, rumorosita, ecc.) sono soddisfacenti

Ho subito atti di mobbing

]
Sono soggetto/a a molestie sotto forma di parole o 0/
comportamenti idonei a ledere la mia dignita e a creare un clima
negativo sul luogo dilavoro _
I

Sul mio luogo di lavoro e rispettato il divieto di fumare
Ho la possibilita di prendere sufficienti pause

Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili

Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento
del mio lavoro quotidiano (insofferenza, disinteresse, sensazione
di inutilita, assenza diiniziativa, nervosismo, senso di
depressione, insonnia, mal di testa, mal di stomaco, dolori musc
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Domanda: quanto si trova d’accordo con I’affermazione?

Per nulla >

del tutto

B - Le discriminazioni

EomS5mim3m2ml

Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio
orientamento sessuale

La mia eta costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul
lavoro

Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia
lingua

Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia
etnia e/o razza

La mia identita di genere costituisce un ostacolo alla mia
valorizzazione sul lavoro

Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia
religione

Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio
orientamento politico

Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia
appartenenza sindacale
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Domanda: quanto si trova d’accordo con I’affermazione?

Per nulla » del tutto

C - Lequita nella mia amministrazione

LE DECISIONI CHE RIGUARDANO ILLAVORO SONO PRESE
DAL MIO RESPONSABILE IN MODO IMPARZIALE

RITENGO EQUILIBRATO ILMODO IN CUI LARETRIBUZIONE
VIENE DIFFERENZIATA INRAPPORTO ALLA QUANTITA E
QUALITA DELLAVORO SVOLTO

GIUDICO EQUILIBRATO ILRAPPORTO TRA L'IMPEGNO
RICHIESTO E LA MIARETRIBUZIONE

RITENGO CHE VI SIA EQUITA NELLA DISTRIBUZIONE DELLE
RESPONSABILITA

RITENGO CHE VI SIAEQUITA NELL’ASSEGNAZIONE DEL
CARICO DI LAVORO

D - Carriera e sviluppo professionale

SONO SODDISFATTO DEL MIO PERCORSO PROFESSIONALE
ALL'INTERNO DELL'ENTE

ILRUOLO DA ME ATTUALMENTE SVOLTO E ADEGUATO AL
MIO PROFILO PROFESSIONALE

ILMIO ENTE DA LA POSSIBILITA DI SVILUPPARE CAPACITA E
ATTITUDINIDEGLI INDIVIDUI INRELAZIONE AIREQUISITI
RICHIESTIDAIDIVERSIRUOLI

RITENGO CHE LE POSSIBILITA REALI DI FARE CARRIERA NEL
MIO ENTE SIANO LEGATE AL MERITO

NELMIO ENTE ILPERCORSO DI SVILUPPO PROFESSIONALE
DI CIASCUNO E BEN DELINEATO E CHIARO
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Domanda: quanto si trova d’accordo con |’affermazione?

Per nulla » del tutto

E - Il mio lavoro

Il mio lavoro mida un senso di realizzazione personale

Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio
lavoro

Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro

Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro

So quello che ci si aspetta dal mio lavoro
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L'organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a collaborare

Nel miogruppo chiha un’informazione la mette a disposizione
di tutti

Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi

Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non rientra
nei miei compiti

Mi sento parte di una squadra
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Domanda: quanto si trova d’accordo con I’affermazione?

Per nulla » del tutto

G - Il contesto del mio lavoro

La mia organizzazione promuove azioni a favore della
conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita

La circolazione delle informazioni all’interno
dell’organizzazione € adeguata

| compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti

Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro

La mia organizzazione investe sulle persone, anche
attraversoun’adeguata attivita di formazione
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H - Il senso di appartenenza

Se potessi, comunque cambierei ente

| valori e i comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti
con i miei valori personali

Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente

Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon
risultato

Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel mio
ente
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Domanda: quanto si trova d’accordo con I’affermazione?

Per nulla » del tutto

| - limmagine della mia amministrazione

La genteingenerale pensachel’entein cuilavorosia unente
importante perla collettivita

Gli utenti pensano chel’enteincuilavorosiaun ente
importante perloro e perla collettivita

La mia famiglia e le persone a me vicine pensano che l’entein
cui lavoro siaunenteimportante perla collettivita
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SEZIONE: GRADO DI CONDIVISIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

Domanda: quanto si trova d’accordo con I’affermazione?

Per nulla » del tutto

L - La mia organizzazione

E chiaro il contributo delmio lavoro al raggiungimento degli
obiettivi dell’amministrazione

Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia amministrazione

Condivido gli obiettivi strategici della mia amministrazione

Conosco le strategie della mia amministrazione
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M - Le mie performance

Sono correttamente informato su come migliorare i miei
risultati

Sono correttamente informato sulla valutazione del mio lavoro

Sono chiari gli obiettivi e i risultati attesi dall’amministrazione
con riguardoal miolavoro

Ritengo di essere valutato sulla base di elementi importanti
del mio lavoro
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Domanda: quanto si trova d’accordo con I’affermazione?

Per nulla » del tutto

N - Il funzionamento del sistema

La mia amministrazione premia le persone capacie che si
impegnano

| risultati della valutazione mi aiutano veramente a migliorare
la mia performance

Sono adeguatamente tutelatose nonsono d’accordoconiil
mio valutatore sulla valutazione della mia performance

Sono sufficientemente coinvolto nel definire gli obiettivie i
risultati attesi dal mio lavoro
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SEZIONE: VALUTAZIONE DEL SUPERIORE GERARCHICO

Domanda: quanto si trova d’accordo con I’affermazione?

Per nulla » del tutto

O - Il mio capo e la mia crescita

Riconosce quando svolgo bene il mio lavoro
E sensibile ai miei bisogni personali
Riesce a motivarmia dare il massimo nel mio lavoro

Mi aiuta a capire come posso raggiungere i miei obiettivi
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P - Il mio capo e lI'equita

Stimo il mio capo e lo considero una persona competente e di
valore

Gestisce efficacemente problemi, criticita e conflitti

Agisce con equita, secondo la percezione dei miei colleghi di
lavoro

Agisce con equita, in base alla mia percezione

o

2 4 6 8 10
N6 W5 H4 N3 2 H]

Comune di Arta Terme (Ud) — Relazione indagine benessere organizzativo 2015 — Appendice “B” ‘



		2015-04-30T10:32:02+0200
	Comune di Arta Terme (Ud)

Il Segretario




