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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA (RPCT)

1.A Stato di attuazione del PTPC  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 

PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

Gli obiettivi fissati per il 2019 prevedevano l'adozione del Codice 

di comportamento ma poiché nella gestione del servizio 

residenziale l’Azienda non si avvale di personale dipendente e le 

funzioni organizzative di vertice sono affidate al Direttore generale 

e al Coordinatore socioassistenziale dell’Azienda pubblica di servizi 

alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi” di Tolmezzo, si è 

ritenuto opportuno procedere prima con l’approvazione del Codice 

etico finalizzato a governare la sfera dei comportamenti individuali 

e costituisce il principale strumento per garantire una gestione 

aziendale svolta nell’osservanza della legge, con onestà, integrità, 

correttezza e buona fede, nel rispetto degli interessi legittimi degli 

utenti, dipendenti, collaboratori e partner contrattuali. Si è 

proceduto inoltre con la verifica di alcuni processi  a rischio di 

corruzione. 

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal 

PTPC

Non ci sono stati scostamenti rilevanti rispetto a quanto pianificato.

1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT 

rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione ha scelto di 

impergnarsi direttamentenella verifca dei processi ritenuti 

maggiormente a rischio di corruzione e questo ha permesso di 

adottare una modalità di controllo  più interattiva e specifica agli 

atti a alle procedure in uso presso l'Azienda. Ciò ha dato particolare 

stimolo all'attuazione del PTPC.

1.D Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

La non eccellente qualità delle normative di settore, spesso 

disorganiche, quando non addirittura in contraddizione tra loro, 

rende difficile lo svolgimento delle funzioni attribuite al RPCT.
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